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81 Overenskomstens omrade
Narvaerende overenskomst omfatter:

Handels- og kontoransatte

1. Overenskomsten omfatter funktionzerer, der helt eller overvejende
er beskaftiget med administrativt arbejde inden for handel, lager og
kontor og andre medarbejdere som udferer arbejde, der kan sidestil-
les hermed jf. FUL § 1a.

2. Funktionzerer, der er uddannet som laboranter eller som udferer ar-
bejde, som foruds=tter samme faglige kvalifikationer. Uddannede
miljoteknikere, laboratorieteknikere samt andre laboratoriefunktionae-
rer, der udferer mere kraevende kemisk biologisk eller fysisk laborato-
riearbejde eller er palagt szerligt ansvar.

3. Overenskomsten omfatter, foruden funktionzerer, tillige medarbejdere
af den oven for beskrevne karakter, men hvor medarbejderen ikke er
beskaeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer ugentlig,

4. Endvidere omfatter overenskomsten arbejdsfunktioner, som pa grund
af arbejdets art ikke er omfattet af Funktionaerloven, sdsom kontor-
betjent.

Hvor der i denne overenskomst anvendes ordet funktionzer finder
bestemmelsen tillige anvendelse pa de i nerverende stk. beskrevne
personer, dog ikke § 10, stk. 1.

5. Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, som udferer arbejde
som forudszetter en uddannelse pa kandidatniveau eller arbejde, der
i medfer af hovedaftalen er undtaget overenskomstdakning.

Butiksansatte
6. Overenskomsten er ogsa geeldende i de butikker som er medlem af

Danske Malermestre, Glarmesterlauget i Danmark og AutoBranchens
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Arbejdsgiverforening inden for det pageldende faglige omrade.
Safremt der er tale om rene butikker, er de til enhver tid geldende
bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte og s=rlige betalings-
satser herfor i den til enhver tid gzldende overenskomst mellem
Dansk Erhverv og HK/Handel gzldende jf. bilag 5.

Nyoptagne virksomheder

7. Nar en virksomhed indmelder sig i Danske Malermestre, Glarmester-
lauget i Danmark og AutoBranchens Arbejdsgiverforening eller gen-
nem fusion bliver omfattet af et medlemskab af en af disse arbejds-
giverforeninger, forinden er omfattet af en funktionaroverenskomst,
som helt eller delvist har samme deekningsomrade som narverende
overenskomst, kan HK eller arbejdsgiverforeningen begeere tilpas-
ningsforhandlinger.
Begaeringen skal vaere fremsat senest 2 maneder efter indmeldelsen
er kommet til den beg®rende parts kendskab. Safremt der ikke be-
gaeres tilpasningsforhandlinger, erstatter nervaerende overenskomst
den hidtidige med virkning fra 3 maneder fra virksomhedens indmel-
delse.

50%-reglen

8. Nzerverende overenskomst er dog kun geldende for sa vidt angar
de under § 1, stk. 1, stk. 2, stk. 3 og stk. 6 anferte medarbejdere, hvis
overenskomsten er sat i kraft pa virksomheden for disse omrader.
Der henvises til bilag nr. 1, side 41 vedrerende 50%-reglen.
Overenskomsten er ikke geeldende for en virksomheds indehaver,
dennes =gtefzlle eller ne@rmeste familie.

Vikarer

9. Vikarer, som indlejes fra en virksomhed, der er medlem af Dansk Ar-
bejdsgiverforening og omfattet af en HK-overenskomst, er omfattet
af den for denne virksomhed g=ldende overenskomst.

10. Vikarer, som indlejes fra en virksomhed, der ikke er medlem af Dansk
Arbejdsgiverforening eller ikke har HK-overenskomst, vil blive omfat-



11.

12.

13.

tet af naervaerende overenskomst, safremt overenskomsten er gael-
dende for virksomheden.

Medlemsvirksomheden udleverer kopi af denne overenskomst til den
udlejende virksomhed.

Sager om manglende efterlevelse kan dog kun geres til genstand for
fagretlig behandling eller indbringes for Arbejdsretten mod vikarvirk-
somheden.

Tillidsrepreesentanten og overenskomstparterne kan anmode bruger-
virksomheden om at oplyse, hvilke lokalaftaler og kutymer bruger-
virksomheden har oplyst skal overholdes over for det vikarbureau,
som udlejer vikarer til virksomheden.

Bestemmelserne bortfalder ved overenskomstperiodens udleb, med
mindre andet aftales.

Lonbestemmelse

Lennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfelde
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

Lennen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, ud-
dannelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.
Organisationerne er enige om, at lenkriterier ber veere objektive og an-
vendes pa en ensartet made ved faststtelse af personlige lenninger.

Der kan ved lenfastsattelsen indgas aftale om funktionslen. Ved sa-
dan aftale kan det bestemmes, at lennen ogsa omfatter betaling for
overarbejde med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.
Aftalen skal sta i forhold til lennen, stillingens indhold og overarbej-
dets omfang og kan behandles fagretligt efter overenskomstens §
17, idet parterne er enige om at sager vedrerende funktionslen kan



behandles for enkeltpersoner.

Denne bestemmelse treeder i kraft den 1. juli 2012.

Endvidere er parterne enige om at der til en preecisering af § 9, stk. 5
indsaettes en anmaerkning som felgende:

"Ved almindeligt forefaldet overarbejde forstas konkret opstaet over-
arbejde af mere tilfeeldig karakter og begrenses varighed".

Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lenforhold sker
individuelt mindst en gang om aret.

Den enkelte medarbejder kan pa begeering fa oplysning om lenindbe-
retningen til DS (DISCO-kode) for sa vidt angar sig selv.

Ved den arlige lensamtale dreftes funktionslennen, safremt med-
arbejderen er omfattet af en sadan, herunder lennens sterrelse og
overarbejdets omfang.

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at kraeve
en forhandling med virksomheden, safremt medarbejderens len
afviger fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige medarbejder-
grupper. Hvis denne forhandling ikke resulterer i enighed, er organi-
sationen berettiget til at kreeve en forhandling med arbejdsgiverorga-
nisationen pa virksomheden. Uoverensstemmelse om lenforhold for
enkeltpersoner kan ikke bringes til faglig voldgift.

Uoverensstemmelser om lenforhold kan kreeves behandlet ved faglig
voldgift i tilfelde, hvor misforhold som helhed taget skennes at veere
til stede. Begrebet »nsom helhed taget« betyder ikke, at der i alle
tilfeelde refereres til samtlige medarbejdere, der pa den pag=ldende
virksomhed er omfattet af overenskomsten.

Safremt der er enighed herom pa den enkelte virksomhed, kan der,
under organisationernes medvirken, etableres andre eller suppleren-
de lensystemer.

Hvor forholdene gor det naturligt, kan der under organisationernes
medvirken i szrlige tilfelde treffes aftale om nedsat lon.
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Searlig opsparing (tilvalgskonto)

Der er oprettet en sarlig opsparingsordning, hvortil arbejdsgiveren
indbetaler 1,0 % af den A-skattepligtige indkomst.

Pr. 1. juli 2014 forhejes indbetalingen til den szerlige opsparing med
0,3 %, saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 1,3 % af lennen,
inkl. samtlige tilleeg.

Pr. 1. marts 2015 forhejes indbetalingen til den szerlige opsparing
med 0,4 %, saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 1,7 % af
lennen, inkl. samtlige tilleeg.

Pr. den 1. marts 2016 forhejes indbetalingen til den szerlige opsparing
med 0,3 %, saledes at der pr. denne dato indbetales 2 %. af lennen,
inkl. samtlige tilleeg.

| belebet er indeholdt feriegodtgerelse og ferietilleg.

Belobet udbetales til medarbejderen sammen med lennen for decem-
ber maned, medmindre medarbejderen inden den 1. december har an-
modet om, at belebet indbetales pa den pagzldendes pensionskonto.
Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lon.
Under forudszetning af lokal enighed kan der treffes aftale om szer-
lige regler om udbetaling fra den sarlige opsparingskonto.

Der kan dog ikke indgas lokalaftale om lebende udbetalinger sam-
men med den evrige lon.

Seniorordning

De lokale parter kan ved individuel skriftlig aftale abne for, at virk-
somheden og den enkelte medarbejder kan aftale en seniorordning
efter felgende retningslinjer:

a. Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid.
Parterne fastlaegger selv med udgangspunkt i den enkeltes ensker
og virksomhedens driftsmaessige behov den konkrete udformning
af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. l&ngere sammenhan-
gende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejds-
tid eller andet.



b. Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar for den
enkeltes til enhver tid gldende folkepensionsalder.

c. Medarbejderen kan i forbindelse med en sadan arbejdstidsreduk-
tion vaelge at konvertere lebende pensionsopsparing, jf. § 21 til et
tillzeg til lennen. Der kan maksimalt konverteres den lebende vaer-
di af arbejdsgivers andel af pensionsbidraget. De frigjorte midler
skal - eventuelt sammen med evrige indbetalinger pa den szrlige
opsparingskonto, jf. § 3 - anvendes til finansiering af lennedgang
som felge af arbejdstidsreduktionen. Konverteringen andrer ikke
pa bestdende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er
saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Ovenstaende treder i kraft den 1. oktober 2012.

85 Elever
Omrade
1. De i denne paragraf anferte bestemmelser gzlder for elever, der pabe-

gynder uddannelse i henhold til bekendtgerelse om engroshandelsud-
dannelse og kontoruddannelse, jf. lov om erhvervsuddannelser.

Formkrav
Uddannelsesaftalen skal vare underskrevet af virksomheden og ele-
ven. Den skal vare indsendst til erhvervsskolen, hvor den ber vare
registreret, forinden uddannelsesforholdet kan indledes.
Det er en forudsatning for uddannelsesaftalens gyldighed, at virk-
somheden er godkendt som uddannelsessted pa det pag=ldende
uddannelsesomrade.
Er eleven under 18 ar, skal aftalen ogsa underskrives af den eller de,
der har foreldremyndigheden.
Uddannelsesaftalen med tilherende uddannelsesregler, meddelelses-
blanketter og skoleindmeldelse fas pa den lokale erhvervsskole.
Den uddannelsesansvarlige har ansvaret for, at den praktiske del af
uddannelsesforholdet forleber som fastsat i uddannelsesbekendtge-



relserne. Den uddannelsesansvarlige kan udpege en eller flere oplee-
ringsansvarlige, der er fagligt og personligt kvalificeret til at patage
sig arbejdet med at oplzere elever. Den uddannelsesansvarlige har
ligeledes ansvaret for i samarbejde med elev og skole, at fagpreve
gennemfores i henhold til uddannelsesbekendtgerelsen.

Den uddannelsesansvarlige udarbejder pa vegne af virksomheden og i
samarbejde med eleven senest ved provetidens udleb en skriftlig ud-
dannelsesplan for eleven i overensstemmelse med reglerne for prak-
tikuddannelsen. Uddannelsesplanen underskrives af begge parter.

Praktiktid m.v.

2. Praktiktidens lngde fremgar af uddannelsesbekendtgerelserne. De
faglige udvalg har i forleengelse heraf fastsat regler for merit samt for
forholdet mellem antallet af elever og udlzerte.

Provetid

3. Provetiden er 3 maneder for elever.

Eventuelle skoleophold i henhold til bekendtgerelsen medregnes ikke
i provetiden, som forleenges tilsvarende. Datoen for prevetidens ud-
lob skal meddeles eleven hurtigst muligt.

| provetiden kan uddannelsesaftalen haves af begge parter uden
begrundelse og uden varsel.

Mindstebetalingssats

4.

Mindstebetalingssatsen for elever udger pr. maned:

1.3.2014 1.3.2015 1.3.2016
1. ar 10.749,00 10.954,00 11.162,00
2. ar 12.071,00 12.300,00 12.534,00
3.ar 12.553,00 12.792,00 13.035,00
4. ar 13.504,00 13.853,00 14.116,00

Til elever, der inden uddannelsesforholdets pabegyndelse har be-
staet gymnasiale uddannelser, ydes et tilleeg til de ovennavnte lon-
ninger pa 618,00 kr. pr. maned.



Elever med gymnasial uddannelse, som, inden de har gennemfort de
18 ugers handelsskoleophold, jf. de geeldende uddannelsesbekendt-
gorelsers § 4, indgar en uddannelsesaftale med en virksomhed, er
berettiget til gldende elevlen fra uddannelsesaftalens ikrafttraeden.
Er en uddannelsesaftale afsluttet pa mindre end 4 ar, afkortes antal-
let af lensatser tilsvarende, saledes at de sidste satser er gzldende.
For HHX elever anvendes dog alene 3. og 4. lentrin.
Erhvervsgrunduddannelseselever aflennes efter satsen for 1. ar.
Elever under kortvarige uddannelser af maksimalt 2 ars varighed
herunder kontorserviceelever og kundekontaktcenterelever aflennes
efter denne paragrafs stk. 4, elevsatser for 1. og 2. ar.

Elever der forud for uddannelsens start har gennemfert HG 1, HG 2
eller en uddannelse pa gymnasialt niveau aflennes med satsen for 2.
ar og far dertil et tillaeg pa 618,00 kr. pa maned.

De navnte lonsatser er mindstebetalingssatser, og der kan individu-
elt aftales hojere satser.

For elever, som ikke bestar fagpreven, kan uddannelsesaftalen for-
lnges indtil ny fagpreve kan afholdes.

Hvis den manglende bestaelse af fagpreven skyldes manglende op-
lering i virksomheden, betales der i forleengelsen i henhold til § 2.

Voksenuddannelse

5.

Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte
21. ar, aftales lennen i hvert enkelt tilfaelde pa baggrund af den pa-
g®ldendes hidtidige beskaftigelse og uddannelse. Hvis en af par-

terne onsker det, kan lenforholdet aftales under organisationernes
medvirken.

Sygdom, graviditet, og fedsel

6.

10

Ved fravaer pa grund af sygdom, graviditet og fedsel henvises til
Funktionzerloven, § 5 og § 7. Herudover er reglerne i lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel og lov om ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselsorlov mv. gzldende.
Derudover er elever omfattet af overenskomstens bestemmelser.



Ferie

7. Elever er omfattet af ferielovens regler.
Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der
ferie med den aktuelle lon.

Arbejdsskader
8. Elever er omfattet af arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring under
hele uddannelsen, bade den praktiske og den teoretiske del.

Arbejdstid

9. I henhold til arbejdsmiljeloven ma elever under 18 ar ikke beskafti-
ges mere end i alt 8 timer pr. dag. Den normale ugentlige arbejdstid
for elever ma ikke overstige den s®dvanlige arbejdstid for voksne,
der er beskaftiget i samme fag.
| @vrigt henvises til Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 239 af 6.
april 2005 om unges arbejde.
Elever kan undtagelsesvis arbejde i tidsrum, der ligger uden for fa-
gets normale arbejdstid, dog saledes, at arbejde uden for normal
arbejdstid ikke overstiger det omfang, der er normalt for faget og
inden for den pagzldende branche. Sidstnavnte vurdering skal ske
eksklusiv ansatte pa funktionslen.
Ved deltagelse i dag- og ugekurser i henhold til de pag=ldende ud-
dannelsesbekendtgerelser, ydes der arbejdsfrihed i hele den eller de
pageldende dage/uger.

Befordring
10. Vedrerende befordring henvises til det i overenskomsten optrykte
protokollat 4.

Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforleb

11. Arbejdsgiveren refunderer eleven for undervisningsmateriale og afgif-
ter til kopiering op til 880,00 kr. for det samlede uddannelsesforleb.
Hvor en elev beordres til skoleophold i henhold til lov om erhvervs-
uddannelser omkring frit skolevalg, skal de udgifter, dette matte
medfere for eleven, afholdes af virksomheden.
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Ved elevers ophold pa handelskostskole betaler arbejdsgiveren de af
skolen opkraevede udgifter til kost og logi, dog maksimalt 400,00 kr.
pr. skoleuge.

Skolehjem

12.

Virksomheden er yderligere forpligtet til at betale den udgift til skole-
hjem, som felger af, at eleven er optaget pa skolehjem, nar dette er
nedvendigt for elevens gennemferelse af uddannelsen.
Skolehjemmet ses som nedvendigt, nar det felger af, at virksomhe-
den benytter mulighederne for frit skolevalg, eller uddannelsen alene
kan gennemferes pa en skole, hvor eleven er berettiget til optagelse
pa skolehjem efter § 3, stk. 1i bekendtgerelsen 29o/2009 (mere end
fem kvarters transporttid). Elevens egen flytning udleser saledes ikke
adgang til betaling af skolehjem fra virksomheden.

Betalingen fastleegges i de arlige finanslove jf. bekendtgerelse nr. 290
af 1. april 2009.

Virksomheden kan fa udgifterne forbundet med elevens ophold pa
skolehjem dakket af Kompetenceudviklingsfonden.

Efter overenskomstfornyelsen i 2014 er parterne uenige om, hvorvidt
virksomheden kan fa refusion for de i stk. 11 fastsatte 400,00 kr. Par-
terne er dog enige om, at virksomheden kan fa refusion for alle ud-
gifter forbundet med elevers ophold pa skolehjem, dvs. incl. de i stk.
11 fastsatte 400,00 kr. frem til udgangen af 2014, hvor det forventes
at AUB overtager finansieringen af skoleopholdene jf. nedenstaende
anmarkning. Hvis loven mod forventning ikke vedtages, kan parterne
overlade tvisten om arbejdsgiverens betaling til en faglig voldgift.

Anmarkning

12

Bestemmelserne i stk. 12 om virksomhedernes betaling af skolehjem
udgar og bliver aflest af lovregler herom, hvis Folketinget vedtager
det forslag, som DA og LO enedes om i Forligsmandens maeglingsfor-
slag af den 21. marts 2014.

Gennemforelse af forslaget bevirker, at virksomhederne skal afholde
erhvervsuddannelseselevers udgifter til skolehjem, nar opholdet er
nedvendigt, for elevens gennemforelse af uddannelsen.



Virksomhedernes udgifter til elevers ophold pa skolehjem refunderes
via Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), som i dag allerede
refunderer transportudgifter.

Hvis Folketinget vedtager de nye regler, vil disse aflese overenskom-
stens nuvarende regler om betaling af skolehjem fra den dato, hvor
de nye regler treeder i kraft. Der vil i den forbindelse blive orienteret
sarskilt og mere udferligt om de nye regler.

I det omfang de nye regler i erhvervsuddannelsesloven pa et senere
tidspunkt bliver andret, sa forudsaetningerne i maglingsforslaget for-
andres afgerende, forhandler overenskomstens parter om andringer-
nes konsekvenser. | tilfeelde af uenighed kan spergsmalet forhandles
mellem LO og DA.

Praktik i udlandet

13. Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfert i ud-
dannelsesaftalen eller tillg hertil er den danske virksomhed uddan-
nelsesansvarlig.
Den danske virksomhed betaler forskellen mellem praktiklen i udlan-
det og dansk elevlen efter denne overenskomst. Den danske virk-
somhed betaler for eventuel flytning og rejse ved udstationering.

Opl=ringsansvarlige

14. Der skal i den praktiske uddannelsestid vaere knyttet en eller flere fag-
lerte personer eller personer med tilsvarende kvalifikationer til eleven
som oplaeringsansvarlige. Den oplaringsansvarlige medvirker til, at
eleven oplzres efter praktikreglerne og elevens uddannelsesplan.

Uoverensstemmelser

15. Uoverensstemmelser mellem elever og virksomhederne seges forligt
ved forhandling under medvirken af organisationerne inden for even-
tuel indbringelse for Tvistighedsn=evnet.

Anciennitet
16. Forbliver eleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse beregnes an-
cienniteten ved senere opsigelse fra tidspunktet for uddannelsens start.
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| ovrigt
17. | evrigt henvises til uddannelsesbekendtgerelser og overenskomstens
ovrige bestemmelser.

8 6 Beregning af len for brudte maneder

1. Nar lennen for enkelte dage skal beregnes ved til eller fratreedelse i mane-
dens leb, beregnes denne som fuldtidsmanedslennen divideret med 160,33
gange de effektive arbejdstimer, den pag=ldende skal vaere i arbejde.
Naevnte betaling ydes ogsa for segnehelligdage i det omfang, disse
falder pa medarbejderens normale arbejdsdage.

2. Ved fravaer pa grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent len/-
feriepenge, beregnes fradraget i medarbejderens manedslen efter
samme beregningsmetode. Endvidere beregnes fradraget for fridage
uden len efter samme beregningsmetode.

3. For deltidsansatte beregnes lennen forholdsvis.

§ 7 Deltidsbeskaftigelse

1. Ved deltidsbeskzeftigelse beregnes lonnen efter forholdet mellem
pageldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller af-
delingen gxldende normale ugentlige arbejdstid.

2. Arbejder den deltidsbeskaftigede ud over vedkommendes normale
arbejdstid, betegnes dette som merarbejde. Sddanne merarbejdsti-
mer aflennes med pageldendes normale timelen, beregnet efter § 6
og indgar i den pensionsgivende len.

3. Hvis ekstratimerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens nor-
male arbejdstid, aflennes disse som overarbejde, jf. § 9, som for ov-

rige medarbejdere.
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Der betales for segnehelligdage i det omfang, disse falder pa funk-
tionzrens normale arbejdsdage.

Der er enighed om, at mer- og overarbejde ber begraeenses mest mu-

ligt.

Arbejdstid

Den normale, ugentlige, effektive arbejdstid udger indtil 37 timer.

Arbejdstiden legges af virksomheden efter forudgaende lokal dref-
telse med de bererte medarbejdere.

Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, betales
ekstraarbejde ud over den g=ldende arbejdstid, men inden for 37
timer pr. uge, med sadvanlig len.

Den enkelte fuldtidsbeskaftigede medarbejders ugentlige arbejdstid
skal i virksomheder med en 5 dages arbejdsuge tilstreebes fordelt
jeevnt pa disse dage. For arbejde i holddrift, forskudt tid, ude- og rej-
searbejde samt udstationering skal der, safremt der ikke ved lenfast-
sxttelsen er truffet aftale om, at lennen deekker herfor, ydes sarskilt
betaling efter aftale.

Under nedennavnte betingelser kan der indferes varierende arbejds-
tider:

a. Under foruds=tning af lokal enighed kan arbejdstiden for samt-
lige funktionzerer eller grupper af funktionzerer lgges med vari-
erende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid
er 37 timer over en 6 maneders periode.

b. Foruds=etningen for varierende ugentlige arbejdstider er, at disse
fastlegges for indtil 12 maneder ad gangen.

15
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Timer ud over 37 pr. uge kan afvikles som hele fridage efter lokal
forhandling, uden at disse er fastlagt i arbejdsplanen, dog inden
for den aftalte periode, jf. stk. 5.a.

c. Overarbejde eller forskudt tid i forbindelse med den aftalte fast-
lagte varierende daglige arbejdstid betales i henhold til n=ervae-
rende paragraf, § 7 og § 8.

d. Manglende enighed kan geres til genstand for en droftelse mel-
lem organisationerne.

e. Sadanne aftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til en perio-
des udleb.

For funktionzerer, som er tilknyttet det daglige arbejde i produktio-
nen, kan der, safremt der for vedkommende arbejdere er etableret
srligt weekendarbejde, efter aftale etableres tilsvarende weekend-
arbejde for funktionzerer, jf. de for arbejderne geeldende regler herom
i de forskellige overenskomster for timelennede.

Manedslennen for funktionzerer, der sdledes arbejder pa weekendar-
bejde, svarer til lonnen for fuldtidsansatte pa overenskomstens nor-
male arbejdstidsvilkar.

Der kan lokalt aftales flekstid.

Flekstid er den tid som medarbejderen kan valge at afvige fra den
aftalte arbejdstid. Det skal af aftalen fremga hvornar der er tale om
flekstid og hvornar der er tale om overarbejde jf. § 8.

Implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 2.

Overarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde ber begreenses
mest muligt.



2. For overarbejde, for hvilket der kan kraeves tilleg, jf. reglerne i § 7 og
§ 8, betales timelen plus 50 % for de ferste tre timer efter normal ar-
bejdstids opher, og for overarbejde efter dette tidspunkt betales 100
%. For overarbejde pa arbejdsfrie hverdage betales timelen plus 50
% for de forste 3 timer, for 4. og felgende timer betales timelen plus
100 %. For arbejde pa sen- og helligdage betales timelen plus 100 %.

3. Timelennen beregnes som den pagzldende medarbejders samlede
manedslen divideret med maksimalt 160,33.

4. Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overar-
bejde. Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen fer.

5. Safremt der ved lenfastsattelsen er truffet aftale om, at lennen ogsa
omfatter betaling for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der
ikke overarbejdsbetaling.

En sadan aftale udelukker ikke sarskilt overarbejdsbetaling i henhold til
stk. 2, for arbejde ud over almindeligt forefaldende overarbejde.

Aftalen skal sta i forhold til len, stillingsindhold og overarbejdets omfang.
"Ved almindeligt forefaldende overarbejde forstas konkret opstaet
overarbejde af mere tilfaldig karakter og begrenset varighed".

6. Safremt aftale om afspadsering treffes, afspadseres hver overar-
bejdstime med én time, og tillegget for overarbejdet udbetales. Det
kan dog aftales, at ogsa tillegget afspadseres.

8 10 Opsigelse og vejledning ved opsigelse
1. For medarbejdere, der er funktionaerer, henvises til Funktionarloven.

2. For medarbejdere, der ikke er omfattet af Funktionzrloven (8§ 1, stk.
3) gxlder felgende opsigelsesvarsler:
| de ferste 3 maneder efter ans=ttelsen kan opsigelse fra begge sider
ske uden varsel, sdledes at fratreeden sker ved normal arbejdstids
opher den pag=ldende dag.
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Fra medarbejderside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskeeftigelse: 1 maned til udgangen af en
maned.

Fra arbejdsgiverside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskeeftigelse: 1 maned til udgangen af en
maned.

Efter 2 ars uafbrudt beskaftigelse: 2 maneder til udgangen af en
maned.

Efter 3 ars uafbrudt beskaeftigelse: 3 maneder til udgangen af en maned.

| tilfelde, hvor en arbejder bliver funktionzer pa samme virksomhed,
bevarer medarbejderen det opsigelsesvarsel, der var geldende pa
overflytningstidspunktet, indtil den pag=ldende i henhold til Funktio-
naerloven opnar mindst samme opsigelsesvarsel.

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomhedens bero-
ende forhold, har ret til frihed med len i op til to timer til at sege
vejledning i a-kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt
i opsigelsesperioden efter afskedigelsen, under fornedent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold.

Bestemmelsen trader i kraft 1. maj 2014.

Ferie og frihed

Den til enhver tid geeldende Ferielov finder anvendelse pa ansattel-
sesforholdet.

Brudte maneder

2.
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Nar medarbejdere, der modtager len under ferie, men ikke har op-
tjent len/feriepenge, er fravaerende pa grund af ferie, beregnes
lennen ved at der i medarbejderens manedslen fradrages et beleb
svarende til 1/160,33 af manedslennen ved fuld tid (svarende til 37
timers ugentlig arbejdstid) pr. faktiske fraveerstime. Safremt den gen-



nemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer &ndres
forholdstallet tilsvarende.

Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

3.

Elever
4.

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbej-
deren arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tids-
punkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskzftigelse i
perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for rask-
meldingen. Den ferie, som pageldende medarbejder har varet for-
hindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den
oprindeligt varslede ferie, med mindre andet aftales.

Har elever ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedagene i
de i Ferielovens § g angivne tilfelde, giver virksomheden den efter
overenskomstens § 5 fastsatte len i de resterende antal dage.

Overforsel af ferie

5.

Medarbejdere og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afvik-
lede feriedage ud over 20 dage kan overferes til det felgende feriear.
Der kan maksimalt overferes sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2.
feriedr efter at ferie overferes, skal al ferie afholdes.

Medarbejdere og arbejdsgiver skal skriftligt indga en aftale inden fe-
riedrets udleb. Parterne anbefaler, at den i overenskomsten optrykte
aftale anvendes.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andet fravaer pa grund af orlov, er forhindret i at holde
ferie, kan medarbejderen og arbejdsgiveren desuden treeffe aftale
om, at ferien overferes til det felgende feriear. Overfersel af sadan
ferie kan aftales uanset antallet af overforte feriedage i ovrigt. Afta-
len indgas efter de samme regler som ovenfor.

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie fratreeder inden al ferie er
afviklet, udbetales feriegodtgerelse for feriedage ud over 25 i forbin-
delse med fratreeden af arbejdsgiveren.
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Ferie i et omfang svarende til overfort ferie, kan ikke palagges afvik-
let i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale jf. oven-
for, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

Udbetaling af ferietillg

6.

Ferietillaeg, der udbetales til medarbejdere med len under ferie, kan
udbetales senest samtidig med lennen for den ferie der afholdes.
Ved fratreeden kan allerede udbetalt ferietilleg for ferie der ikke er
afholdt modregnes.

Feriekortordningen

7.

20

Ved en medarbejders fratreeden kan arbejdsgiveren anvende elektro-
nisk feriekort via eferiekort.dk.

En medarbejder som i det lebende optjeningsar skifter arbejdssted,
far ved sin fratreeden udlevet meddelelse fra virksomheden om at
vedkommende har feriegodtgerelse til gode. Meddelelsen skal in-
deholde oplysning om beskzftigelsesperioden og en opfordring til
medarbejderen om at meddele arbejdsgiveren eventuel adressefor-
andring.

Senest 15. februar far fratradte medarbejdere fra virksomheden
tilsendt et af organisationerne godkendt feriekort, som angiver
medarbejderens navn, det tidsrum inden for samme optjeningsar,
beskeaftigelsen hos den pag=ldende arbejdsgiver har varet, den fe-
rieberettigede len, der er udbetalt for samme tidsrum samt den ferie-
godtgerelse, der er opnaet ret til.

Herudover anferes det antal feriedage, beskaftigelsen berettiger til
samt hvor meget feriegodtgerelsen udger pr. feriedag.

Har medarbejderen ved afgangen ikke afholdt feriedage, hidrerende
fra beskaeftigelse pa samme virksomhed i tidligere optjeningsar, ud-
stedes der herfor feriekort, (restferiekort) indeholdende tilsvarende
oplysninger som ovenfor navnt.

De pa feriekortet anferte tilgodehavende feriepenge forfalder til ud-
betaling i det felgende feriedr, medmindre den udstedende arbejds-
giver modtager underretning om, at den ferieberettigede har overfort
ferie til det naste feriear.



Den ferieberettigede kan kreeve feriebetalingen udbetalt eller tilsendt
af de virksomheder, hvor vedkommende tidligere har veeret beskaef-
tiget, mod indlevering eller indsendelse af det af den pagzldende
virksomhed udleverede feriekort eller restferiekort.

Bevis for at medarbejderen skal have ferie, sker ved attestation af
feriekortet, eventuelt elektronisk. Attestation sker til enhver tid efter
samme regler for attestation af feriekontobeviser.

Medarbejderen attesterer feriekortet med anferelse af feriedage samt
dato for feriens begyndelse. Safremt medarbejderen modtager ydel-
ser fra en a-kasse eller en kommune, skal a-kasse eller kommune
attestere kortet, nar medarbejderen holder ferie.

Bestemmelsen treeder i kraft den 1. maj 2012.

Skal medarbejderen ikke have ferien i sammenhang gives pa kor-

tet attestation om hvor mange dage der skal holdes ferie, og hvor
stort et feriepengebeleb, der svarer hertil. Den arbejdsgiver der har
udstedt kortet, udbetaler det beleb der er forfaldent til udbetaling
og udleverer et restferiekort pa det resterende beleb i overensstem-
melse med de forann=vnte regler.

Garantiordningen
8. Arbejdsgiverorganisationen afgiver sedvanlig garanti for feriepenge-
nes tilstedevaerelse.

Manglende feriebetaling

9. Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og kan
i mangel af ydelse inddrives ved retsforfelgning over for den pageel-
dende arbejdsgiver. Tvistlesning i det fagretlige system omhandler
alene de i overenskomsten aftalte fravigelser fra Ferieloven.

Feriefridage

10. Funktionaerer, som har vaeret beskaeftiget uafbrudt i 6 maneder i virk-
somheden, har ret til 5 feriefridage pr. feriear.
Feriefridagene placeres som efter Ferielovens regler om restferie.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret.
Hvis en funktionzer ikke afholder dagene inden udlebet af feriedret,
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kan han/hun inden 3 uger rejse krav om kompensation for de ikke
afholdte feriefridage.

Kompensationen, der udger s=dvanlig len udbetales sammen med
nastfelgende lenudbetaling efter kravets fremsaettelse.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes flere feriedage pr. feriedr end
nzvnt i de ovenfor anferte perioder.

Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar
opsigelsen sker fra virksomhedens side.

Fridage
11. Grundlovsdag og den 24. december er med virkning fra overenskom-
stens indgdelse en hel fridag med len.

8§ 12 Barsel og anden frihed

1. Funktionaerer, med mindst 9 maneders anciennitet, kan holde fri med
lon nar dette er nedvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens
syge hjemmevarende barn/bern under 14 ar.

Friheden gives kun til den ene af barnets/bernenes foreldre og kun
indtil anden pasningsmulighed etableres og kan hejst omfatte bar-
nets forste sygedag. Virksomheden kan kreeve dokumentation i form
af tro- og loveerklzering.

2. Til medarbejdere med 9 maneders anciennitet indremmes der frihed
med len nar det er nedvendigt at medarbejderen indlaegges pa ho-
spital sammen med barnet. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Denne frihed g=xlder alene den ene indehaver af foreldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge
pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for ho-
spitalsindleggelsen.

3. Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa forventet fedsels-
tidspunkt har 9 maneders anciennitet, fuld len under fraveer pa grund
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af barsel fra 4 uger for forventet fedselstidspunkt og indtil 14 uger
efter fedslen (graviditetsorlov/barselsorlov).
Til adoptanter udbetales fuld len under barsel i 14 uger fra barnets

modtagelse.
Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.

4. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld len under
fadreorlov.

5. Foreeldreorlov fer 1. juli 2014

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foreeldreorlov i indtil 11
uger. Af disse 11 uger har hver af foreldrene ret til at holde 4 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfal-
der betalingen. De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene
eller anden foreelder.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den len, den pag=ldende ville
have oppebaret i perioden, dog max. 135,- kr. pr. time.

De 11 uger skal afholdes inden for 46 uger efter fedslen. Medmindre
andet aftales, skal de 11 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftales. Det er en forudsatning for betalingen, at arbejds-
giveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpen-
gesats. Safremt refusionen matte vare mindre, nedsattes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

De samme regler gzlder for adoptanter.

Forzldreorlov efter 1. juli 2014
Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foreeldreorlov i indtil 13
uger. Af disse 13 uger har hver af foreeldrene ret til at holde 5 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfal-
der betalingen. De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene
eller anden foreelder.
Betalingen i disse 13 uger svarer til den len, den pagaldende ville
have oppebaret i perioden, dog max. 140- kr. pr. time.
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De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fedslen. Medmindre
andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftales. Det er en forudsatning for betalingen, at arbejds-
giveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpen-
gesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

De samme regler gzlder for adoptanter.

Bestemmelsen traeder i kraft for bern for hvilke der pabegyndes for-
Zldreorlov d. 1. juli 2014 eller senere.

De samme regler gzlder for adoptanter.

Ansattelsesbevis

Ansattelsesforholdet skal bekreeftes ved ansattelsesbevis.
Det anbefales, at der anvendes et af organisationerne udarbejdet
ansattelsesbevis.

Valg af tillidsreprasentanter

Parterne er enige om at anbefale, at der valges tillidsrepreesentant i
de virksomheder eller geografisk adskilte filialer/afdelinger, hvor an-
tallet af medarbejdere efter stk. 1 er opfyldt.

En tillidsrepreesentant kan veelges, nar der er beskaftiget mindst 6
medarbejdere, som er omfattet af overenskomsten.

Kommer antallet af medarbejdere i den enkelte gruppe ned pa 5 eller
derunder, bortfalder stillingen som tillidsrepreesentant, med mindre
parterne aftaler at opretholde stillingen som tillidsrepreesentant. |
virksomheder med 5 medarbejdere eller derunder i den enkelte grup-
pe kan parterne aftale, at der alligevel vaelges en tillidsrepreesentant.



Tillidsrepreesentanten vlges blandt anerkendte, dygtige medar-
bejdere, der har veeret ansat mindst 9 maneder i den pag=zldende
virksomhed. En elev kan ikke valges som tillidsrepraesentant. Hvor
sadanne medarbejdere ikke findes i et antal af mindst 6, suppleres
der op til dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet lengst i
virksomheden.

Beskyttelse af tillidsrepreesentanten indtreeder, nar valget er kommet
til arbejdsgiverens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er
godkendt af den pag=ldendes forbund og meddelt den pag=ldende
arbejdsgiverorganisation.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter
valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg
skal vaere forbundet i ha&nde senest 14 dage efter modtagelsen af
meddelelsen om valget. Uoverensstemmelse om den pag=ldendes
valgbarhed kan afgeres ved fagretlig behandling, jf. overenskomstens
§ 16.

Hvor en tillidsrepreesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kurser eller lignende, kan der efter aftale med arbejds-
giveren udpeges en stedfortreeder for tillidsrepreesentanten. En sa-
ledes udpeget stedfortreeder har i den periode, hvori vedkommende
fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepreesentant,
safremt vedkommende opfylder betingelserne for at kunne valges til
tillidsrepreesentant.

Safremt 1 eller flere faggrupper under LO har valgt tillidsrepraesen-
tant, kan medarbejdere under denne overenskomst, safremt det ikke
er muligt at fa valgt tillidsrepreesentant, i stedet lade sig repreesen-
tere af en af de valgte tillidsrepreesentanter.
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8 15 Tillidsreprasentantens opgaver

26

Det er tillidsrepreesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin
organisation som over for arbejdsgiveren at gore sit bedste for at
jevne ethvert opstaet stridsspergsmal og vedligeholde et godt og
roligt samarbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsrepreesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere,
vedkommende er valgt iblandt, og kan som sadan over for virksom-
heden, nar vedkommende efter stedfunden undersegelse finder det
berettiget, forelagge forslag, henstilling og klager fra medarbejder-
ne.

Tillidsrepreesentanten kan kreeve generelle len og ansattelsesvilkar
for medarbejdere forhandlet med virksomhedens ledelse. Safremt
medarbejderen begrer det, kan tillidsrepraesentanten varetage den
pagldendes individuelle len og ansattelsesvilkar.

Det anbefales, at en virksomhed ved forestdende ansaettelser og
afskedigelser af medarbejdere omfattet af denne overenskomst,
forud for ansattelsen/afskedigelsen orienterer tillidsrepraesentanten
herom.

Nar en foreliggende sag kun bererer en enkelt eller enkelte af virk-
somhedens medarbejderes personlige anliggender, ber disse selv
direkte over for virksomhedens leder eller dennes stedfortreeder
forelegge klager eller henstillinger til mulig afgerelse i foreliggende
tilfelde.

Udferelsen af de af tillidsrepreesentanten pahvilende hverv skal ske
pa en sadan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesen-
tantens arbejde.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepreesentanten
den nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsre-
presentanter.



8§16

Organisationerne er enige om, at nyvalgte tillidsrepreesentanter un-
der fornedent hensyn til virksomhedens tarv opnar den nedvendige
frihed til at deltage i et tillidsrepraesentantkursus snarest efter valget.

Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende ar-
sager. Det er en selvfelge, at den omstendighed, at en medarbejder
fungerer som tillidsrepresentant, aldrig ma give anledning til, at den
pageldende afskediges, eller at den pagzldendes stilling forringes.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter
stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i
§ 14, skal vedkommende rette henvendelse til den relevante arbejds-
giverforening, der herefter kan rejse spergsmalet i henhold til reg-
lerne for fagretlig behandling.

Maeglingsmedet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter
maglingsbegaringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
ovrigt fremmes mest muligt.

Tillidsrepreesentantens ans=ttelsesforhold kan ikke opsiges, uden det
har vaeret gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre der
lokalt er enighed herom. Det ber tilstraebes, at sagens fagretlige be-
handling fremmes mest muligt, sdledes at afgerelsen foreligger inden
opsigelsesperiodens udleb.

Dette gzlder dog ikke i tilfelde, hvor arbejdsgiveren foretager en
berettiget bortvisning.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepreesentan-
ten, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige
behandling, er arbejdsgiveren ud over lennen i opsigelsesperioden
pligtig at betale en godtgerelse, hvis sterrelse skal veere afhaengig af
sagens omstandigheder. Denne godtgerelse er endelig, saledes at
der ikke tillige kan kreeves godtgerelse efter regler om urimelig afske-
digelse.
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Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepresentants afskedigelse
og sterrelsen af den tillidsrepreesentanten eventuelt tilkommende
godtgorelse afgeres endeligt ved faglig voldgift.

Safremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant
er urimelig, kan der fremsattes krav om erstatning, respektive gen-
ansattelse i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spergsmal
kan sammen med spergsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende
arsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved
faglig voldgift.

Hvor funktionaroverenskomster ikke er sat i kraft pa grund af 50%
reglen, er medlemmer af HK, der er valgt som tillidsrepraesentant,
sikkerhedsrepraesentant, medlem af Europziske Samarbejdsudvalg
og medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem og suppleant, omfattet af
reglerne for afskedigelse af tillidsrepreesentant.

Regler for behandling af uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser af faglig karakter seges lest ved forhandling pa
virksomheden.

Ferer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne
begeere maglingsmede afholdt med deltagelse af de respektive or-
ganisationer. Tidspunktet for maglingsmedets afholdelse skal vaere
aftalt inden 14 dage efter modtagelse af maglingsbegaeringen og
medet finde sted senest en maned herefter.

Safremt der pa maeglingsmedet ikke opnas enighed, og en af par-
terne onsker det, skal der afholdes et organisationsmede med delta-
gelse af repreesentanter fra organisationerne. Dette mede skal finde
sted senest 14 dage efter begzringens fremsendelse.

Begaring om organisationsmede skal fremsattes inden 14 dage efter
afholdelse af maglingsmedet eller en af parterne aftalt frist.



4. Senest 1 maned efter organisationsmede skal parterne meddele den
modstaende organisation hvorvidt sagen forseges viderefert.

5. Opnas der ikke ved maeglingsmedet/organisationsmedet en lesning
af uoverensstemmelsen, kan sagen kreeves afgjort ved en i det enkel-
te tilfeelde nedsat voldgiftsret bestdende af 4 medlemmer, udpeget
med 2 fra hver side, samt en formand og opmand valgt af parterne i
fellesskab eller udpeget af Arbejdsretten. Begeering om voldgift skal
fremsattes inden en maned efter medet.

5. Over alle ovennavnte meder udarbejdes referat, der indeholder en
kort gengivelse af de af parterne angivne standpunkter, og som un-
derskrives af begge parter.

6. Forinden en sag indbringes til faglig voldgift udarbejdes i fzllesskab
et kort resumé af sagens omstaendigheder til opmandens orientering.
Dette sker forinden udveksling af egentlige procesakter.

7. Overenskomstparterne er enige om at fremme brugen af Afskedi-
gelsesn=vnet i afskedigelsessager. | den anledning er der enighed
om, at fristerne for den fagretlige behandling fer sagens behandling
i Afskedigelsesnavnet, kan fraviges ved aftale mellem parterne i de
enkelte sager.

§ 18 Efter- og videreuddannelse

1. Overenskomstens parter er enige om, at bade virksomheder og med-
arbejdere er forpligtet til at serge for lebende kompetenceudvikling
afpasset efter forholdene i den enkelte virksomhed for herigennem
at styrke konkurrenceevnen samt virksomheden og medarbejderens
udviklingsmuligheder og medarbejderens muligheder for at bestride
flere forskellige jobfunktioner.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og medarbejder og
kan omfatte intern/-ekstern efter- og videreuddannelse, lzring pa
jobbet, jobudvikling m.v.
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Til opfyldelse af ovennavnte formal har medarbejderen ret til uden
fradrag i lennen at deltage i 14 dages (10 arbejdsdage) kompetence-
udvikling/efteruddannelse pr. ar, hvis der eksisterer et uddannelses-
behov. Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreuddannelse ud-
redes af arbejdsgiveren i det omfang udgifterne ikke dekkes af det
offentlige eller fra anden side.

Med mindre forholdene taler imod det, gennemferes en systematisk
uddannelsesplanlaegning for virksomhedens medarbejdere efter ret-
ningslinjer dreftet mellem ledelse og medarbejdere eventuelt i regi
af samarbejdsudvalget eller hvor det forekommer hensigtsmaessigt i
et paritetisk sammensat uddannelsesudvalg med repreesentation af
funktionzrer omfattet af overenskomsten.
Uddannelsesplanlagningen kan, hvor organer i henhold til ovensta-
ende ikke er etableret, forega som et samarbejde mellem den en-
kelte medarbejder og virksomheden.

Ajourferte almene jobrelevante kundskaber er en foruds=tning for

at vedligeholde og udvikle de faglige kvalifikationer i takt med den

teknologiske udvikling. Det er savel den enkelte medarbejders per-
sonlige ansvar som virksomhedens opgave at medvirke til at almen
jobrelevant kvalificering er omfattet af uddannelsesplanl=gningen.

Narmere regler for deltagelse i almen jobrelevant kvalificering kan

aftales lokalt.

Elever har efter 6 maneders beskaftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at sege om stette fra Uddannelsesfon-
den. Stetten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang
og pa samme vilkar som evrige medarbejdere under overenskomsten.
Eleven betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er
tidsbegreenset. Det er en forudsatning, at eleven gennemferer ud-
dannelsen.

Arbejdsgiveren legger ud for kursusafgift m.v. og kan sege refusion

i Uddannelsesfonden, hvis uddannelsen gennemferes. Hvis uddan-
nelsen ikke gennemferes, kan arbejdsgiveren kreve udlagte beleb



tilbagebetalt fra eleven.
Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2014.

Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun
treeffes mellem virksomheden og den enkelte medarbejder
Herudover har medarbejdere, som afskediges af ovennavnte arsager
og som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, ret til
yderligere en uges frihed i opsigelsesperioden med tilskud fra Kom-
petenceudviklingsfonden. Medarbejderen har endvidere ret til efter
samme bestemmelse at benytte ikke-forbrugt frihed til selvvalgt ud-
dannelse i op til 2 uger.

Parterne er enige om, at det i overenskomstperioden kan aftales at
oge bidraget til Kompetenceudviklingsfonden.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2014.

En af overenskomsten omfattet medarbejder, der har vaeret ansat

i virksomheden i en periode af mindst 3 ar, og som afskediges pa
grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller
andre pa virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage
i et relevant kursus. Kurset varighed kan hejest andrage 2 uger (10
arbejdsdage). Udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt lentab

i kursusperioden udredes af arbejdsgiveren i det omfang udgifterne
ikke d=ekkes af det offentlige eller fra anden side.

Safremt en sddan kursusdeltagelse ikke kan finde sted i opsigelses-
periode, er den pageldende pa tilsvarende vilkar berettiget til at
deltage i et sddant kursus inden for 3 maneder efter fratreedelse, hvis
vedkommende fortsat er arbejdssegende. Disse regler finder dog ikke
anvendelse over for medarbejdere, der ved fratreedelsen er berettiget
til efterlen, pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

Safremt en af organisationerne skenner, at ovennavnte uddannel-

sesbestemmelser ikke virker efter deres hensigt, kan spergsmalet
gores til genstand for dreftelse mellem organisationerne.
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8 19 Uddannelsesfond

1. For at fremme mulighederne for at virksomheder og medarbejdere
serger for en lebende kompetenceudvikling, jf. § 18, etablerer HK/Pri-
vat og de arbejdsgiverforeninger som denne overenskomst er indgaet
med, med virkning fra 1. oktober 2007 en kompetenceudviklingsfond
for medarbejdere inden for HK/Privat's omrade.

Bidrag
2. Virksomhederne indbetaler arligt kr. 520,00 pr. medarbejder omfattet
af overenskomsten. Der opkraeves ikke bidrag for elever.

Herudover opkraeves

Pr. 1. marts 2014 25 ore pr. time
Pr. 1. marts 2015 30 ere pr. time
Pr. 1. marts 2016 35 ere pr. time

Ledelse og administration

3. Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer fon-
dens bidrag.
De narmere retningslinjer herfor fastleegges i vedtaegter, som par-
terne udarbejder i fellesskab inden den 1. oktober 2007.

Ansogninger
4. Fondens midler kan seges fra 1. januar 2009.

Uoverensstemmelser

5. Hvis HK/Privat eller en af arbejdsgiverforeningerne skenner, at be-
stemmelserne i protokollatet ikke virker efter deres hensigt, kan
spergsmal geres til genstand for en dreftelse i bestyrelsen.
Konkrete uoverensstemmelser kan fagretligt behandles, men kan dog
ikke videreferes til faglig voldgift.

Protokollat
6. Der henvises i ovrigt til protokollat 6.
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§ 20

8§21

Samarbejde

Samarbejdsaftalen mellem LO og DA er gldende.

Pension

Medarbejdere skal omfattes af PensionDanmark, nar felgende betin-

gelser er opfyldt:

a. Medarbejderen skal vaere fyldt 18 ar.

b. Medarbejderen ma ikke have opnaet folkepensionsalder.

c. Aftalen omfatter ikke elever.

d. Medarbejderen skal have mindst 3 maneders anciennitet i ansaet-
telser omfattet af overenskomsten eller tilsvarende overenskom-
ster.

e. Medarbejderen skal opfylde de mellem overenskomstparterne
aftalte betingelser for at kunne opna forsikringsdaekning og mod-
tage forsikringsydelser.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter opnaelse af
folkepensionsalder, er virksomheden forpligtet til at udrede et beleb
svarende til virksomhedens pensionsbidrag.

Det aftales mellem medarbejderen og virksomheden, hvorvidt bele-
bet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som pensionsbidrag
eller skal udbetales til medarbejderen som len.

Medarbejdere, der er fyldt 60 ar, og som ikke allerede er omfattet af
en arbejdsmarkedspensionsordning skal ikke have oprettet en sadan,
medmindre dette enskes. Til disse medarbejdere udbetales arbejds-
giverens pensionsbidrag som ferieberettiget tilleg. Efter medarbejde-
rens enske kan arbejdsgiverbidraget i stedet indsaettes pa en eksiste-
rende pensionsordning.

Forsikringsydelser til elever og lzrlinge
Elever og leerlinge der ikke allerede er omfattet af arbejdsgiverbetalt

pensions- eller forsikringsordning, har krav pa felgende forsikrings-
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ydelser:

Invalidepension

Invalidesum

Forsikring ved kritisk sygdom

Dedsfaldssum

Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter virk-
somhedens valg, ligesom arbejdsgiverforeninger, der er medlem af
Dansk Arbejdsgiverforening er berettiget til at oprette en gruppelivs-
lignende ordning.

Ombkostningerne ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af en anden
arbejdsgiverbetalt pensionsordning, opherer virksomhedens forpligti-
gelse efter denne bestemmelse.

Forsikringssummerne andrager felgende belob:

Invalidepension: kr. 60.000 arligt
Invalidesum: kr. 100.000
Forsikring ved kritisk sygdom: kr. 100.000
Doedsfaldssum: kr. 300.000

Pensionsbidrag

4.

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige indkomst og beta-
les manedsvis i forbindelse med sadvanlig lenafregning.

Parterne er enige om, at ferietilleg indgar i beregningsgrundlaget for
pensionsbidrag.

Det samlede pensionsbidrag er i alt 12,0 pct. Heraf udger arbejdsgi-
verbidraget 8,0 pct. og arbejdstagerbidraget 4,0 pct.

Pension under barsel

5.

34

Under de 14 ugers barsels-/adoptionsorlov indbetales et ekstra pen-
sionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det for-
ventede fedselstidspunktet:

Pensionsbidraget udger pr. maned kr. 1.335,00.

Arbejdsgiverens betaler 2/3 og lenmodtageren betaler 1/3.

For deltidsansatte indbetales et forholdsmassigt bidrag



Pr. 1. juli 2014 udger bidragene som folger:
Arbejdsgiverbidrag kr. pr. maned 1.360,00
Arbejdstagerbidrag kr. pr. maned 680,00
Samlet bidrag kr. pr. maned 2.040,00

Arbejdsgiverens betaler 2/3 og lenmodtageren betaler 1/3.
For deltidsansatte indbetales et forholdsmassigt bidrag.

Eksisterende og kommende firmapensionsordninger, som omfatter
hele den af denne overenskomst dekkede medarbejdergruppe, kan
treede i stedet for PensionDanmark pa felgende betingelser:
Ordningen skal til stadighed mindst svare til PensionDanmark.
Bidraget til ordningen skal til stadighed mindst svare til det overens-
komstaftalte bidrag.

| forbindelse med firmapensionsordninger skal pensionsleveranderen
indesta for, at ordningen til enhver tid lever op til ovennaevnte. Even-
tuelt skift af pensionsleverander skal veere omkostningsneutralt for
medarbejderen, og skiftet kan finde sted 12 maneder efter at inde-
staelseserklaering er afgivet, medmindre andet aftales.
Indestaelseserklzring skal foreligge senest 12 maneder efter tiltree-
delsen af overenskomsten.

Ved fortolkningstvivl om pensionsforhold henvises til Landsoverens-
komsten mellem DA, Dansk Erhverv og HK.

For medarbejdere med mindre end 8 timers beskzftigelse pr. uge kan
der i stedet for indbetaling af pension til PensionDanmark eller firma-
pensionsordning efter stk. 5 aftales, at der alene etableres en opspa-
ringsordning (kapitalpension el.lign.). Pensionsbidraget er uzndret.
For efterlensmodtagere med mindre end 400 timers arbejdstid pr. ar kan
arbejdsgiveren aftale szerlige pensionsvilkar med medarbejderen. Det er
saledes frivilligt for den pagzldende at deltage i pensionsordningen.

Vedrerende pension til medarbejdere i fleksjob henvises til det op-
trykte protokollat 5.
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10. For virksomheder, der bliver omfattet af overenskomsten g=lder fol-
gende bestemmelse.
Safremt det kan dokumenteres, at der forud for overenskomstdak-
ningen er aftalt en bruttomanedslen, som indeholder arbejdsgiverens
bidrag til en eksisterende mulig pensionsordning for funktionzren,
kan det samlede overenskomstmaessige pensionsbidrag modregnes
helt eller delvist i lennen, i det omfang der belebsmaessigt er dek-
ning herfor i den indgdede bruttolensaftale.
Nyoptagne medlemmer af Danske Malermestre, Glarmesterlauget i
Danmark og AutoBranchens Arbejdsgiverforening, der forinden ind-
meldelsen ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere
omfattet af deekningsomradet for HK-overenskomsten, eller som for
disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbi-
drag, kan kreeve, at bidraget til pensionsordningen skal fasts=ttes
saledes:
Senest fra tidspunktet for den relevante arbejdsgiverforenings med-
delelse til HK/Privat om virksomhedens optagelse, skal arbejdsgiver-
bidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget udgere mindst 25 pct. af
de overenskomstmassige bidrag.
Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50 pct. af de overens-
komstmaessige bidrag.
Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75 pct. af de overens-
komstmaessige bidrag.
Senest efter 3 ar skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomst-
maessigt bidrag.
Virksomheder, der allerede er medlem af en af de arbejdsgiverfor-
eninger som denne overenskomst er indgdet med, kan blive omfattet
af optrapningsordning, safremt de tiltreeder HK-overenskomsten.
Senest 1 ar efter skal bidragene udgere 50% og senest 2 ar efter ud-
gore fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Anmarkning:

Virksomheder, der inden 1. marts 2007 indbetalte pension til FunktionarPen-
sion (Nu Pension for Funktionzrer), kan fortsaette med at indbetale til denne
pensionsordning.
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§ 22 Lokalaftaler

1. Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale afta-
ler for medarbejdere omfattet af narvarende overenskomst.

2. Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter
med 2 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet
aftales.

3. | tilfelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts

pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt og, for sa vidt enig-

hed ikke opnas, at lade sagen behandle ved et maglingsmede eller

organisationsmede. Begzering om fagretlig behandling skal vare den
modstaende part i haende inden for den i § 17 angivne frist.

4. Parterne er ikke lest fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller regle-
ment, for disse almindelige regler er iagttaget, selv om udlebsdatoen
er passeret.

5. Medferer indgdelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. vaesentlige
@ndringer af funktionzrernes ans=ttelsesvilkar, skal ®ndringerne
varsles med funktionzerernes individuelle opsigelsesvarsler, safremt
vilkarene for én eller flere af funktionarerne er blevet gjort til et indi-
viduelt anszttelsesvilkar.
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8§ 23 Overenskomstens varighed
Overenskomsten treder i kraft den 1. marts 2014 og er g=ldende,
indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid geldende
regler opsiges til opher en 1. marts dog tidligst den 1. marts 2017.

Kebenhavn, den 12. marts 2014

For Dansk Malermestre: For HK/Privat:
Heinrich S. Nielsen Simon Tegern

For Glarmesterlauget i Danmark
Poul Henrik Madelung Kim Bonde Nielsen

AutoBranchens Arbejdsgiverforening
Karoline Thomsen
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Protokollat 1
om frihed til faglige tillidshverv

Parterne er enige om, at arbejdsgiverorganisationen over for sine medlems-
virksomheder anbefaler, at medlemmer af HK/Privat's sektorbestyrelse, bran-
chesektionsbestyrelse og de lokale HK-afdelingers bestyrelse far den forned-
ne frihed til varetagelse af disse hverv.

Frihed gives under fornedent hensyn til virksomhedens tarv.

HK/Privat giver organisationen meddelelse om valget.

Kebenhavn, den 14. februar 1997

Protokollat 2
om forsegsordninger - geldende fra 1. juli 2014

1. Overenskomstens parter er enige om, at der lokalt kan veere enske
om at afpreve forskellige muligheder, der fraviger overenskomstens
tekst.

2. Under forudszetning af lokal enighed, kan der gennemferes forseg

som fraviger overenskomstens tekst.

3. Aftaler kan indgas efter organisationernes forudgaende godkendelse.

4. Sadanne aftaler ber indgas med en tillidsrepraesentant, hvor en sa-
dan findes.

5. Safremt der lokalt ikke kan opnas enighed om indgadelse af en lokal-

aftale, kan en af de lokale parter anmode om organisationernes bi-
stand, og et eventuelt organisationsmede skal sa vidt muligt holdes
inden for 10 arbejdsdage.

6. Lokalaftalen skal indsendes til godkendelse i organisationerne, der
foretager en hurtig sagsbehandling. Organisationerne tilkendegiver
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at ville se positivt pa indgaelse af en lokalaftale, med mindre der
er tale om omgaelse. Organisationerne skal pa begzering nermere
skriftligt begrunde et eventuelt afslag pa godkendelse af forelagte
lokalaftaler.

Bestemmelserne i stk. 4, 5 og 6 bortfalder ved overenskomstperiodens udleb,
med mindre andet aftales.

Kebenhavn, den 12. marts 2014

Protokollat 3
DA/LO Udviklingsfonden

LO og DA er enige om at DA/LO Oplysnings- og Uddannelsesfonden fremover
betegnes DA/LO Udviklingsfonden.

Hovedformalet med DA/LO Udviklingsfonden er at sikre en fortsat udvikling af
den danske model med vaegt pa en fleksibel overenskomstregulering kombi-
neret med trygge rammer for lenmodtagernes omstilling og mobilitet. LO og
DA vil felge udviklingstendenser, som udfordrer den danske model, og i den
forbindelse arbejde for at modvirke social dumping.

Fondens midler anvendes til:

a) Effektivisering og videreudvikling af samarbejds- og konfliktlesnings-
systemet pa hovedorganisationsniveau inden for LO/DAS omradet
samt opfelgning pa iszer EU- og globale udviklingstendenser, der ud-
fordrer den danske model.

b) Oplysnings- og uddannelsesformal, herunder for tillids- og sikker-
hedsrepreesentanter pa LO/DA omradet.

Til DA/LO Udviklingsfonden opkreeves fra 1. januar 2013 40 ere pr. arbejdstime.
Belobet haves til 42 ere pr. arbejdstime den 1. januar 201s.

40



Disponeringen af midlerne til punkterne a) og b) besluttes af den enkelte
hovedorganisation, idet der dog skal afs®ttes midler til begge formal.
Fondens midler fordeles saledes, at DA til disposition modtager % af det
samlede arlige provenu og at LO modtager % af det arlige provenu.
Kebenhavn den 21. marts 2014

Tilfojelse iflg. referat af 16.9. 2010

Hver arbejdsgiverforening opkreever og opretter selvstandig konto for ind/ud-
betalinger for egne virksomheden. Der paregnes max. 15 % i administrations-
omkostninger til hver arbejdsgiverforening af det indbetalte beleb. Belobet
520,00 kr. og 20 ere opkraves samlet.

Kebenhavn, den 16. september 2010

Protokollat 4
om befordring for elever

Elever har ret til at f3 deekket befordringsudgifter i forbindelse med skoleop-
hold, nar den samlede vejl&ngde er mindst 20 km pr. dag (rejsedag).

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis
benyttelse af sddanne befordringsmidler vil medfere urimeligt store ulemper
for den pageeldende elev, kan eget befordringsmiddel anvendes. Ved offentlig
befordring ydes godtgerelse for faktiske afholdte udgifter. Befordringen skal
foretages pa en efter de stedlige forhold billigste og mest hensigtsmassige
made, og der skal, hvor dette er muligt, anvendes abonnementskort, klippe-
kort o. lign.

Anvendes eget befordringsmiddel ydes en befordringsgodtgerelse pr. kert km
i henhold til bekendtgerelse nr. 804 af 29. juli 2008.

Befordringsgodtgerelsen fremgar af den til enhver til geldende bekendtge-
relse om tilskud til befordring, kost og logi ved deltagelse i arbejdsmarkeds-

uddannelser og enkeltfag optaget i en feelles kompetencebeskrivelse.
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For indkvarterede elever ydes befordringstilskud for rejse til og fra indkvar-
teringsstedet og rejsen mellem dette og den s=dvanlige bopzl i forbindelse
med weekend samt paske- og juleferie, safremt den samlede lengde er
mindst 20 km.

Bestemmelserne i afsnit 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pa befordrings-
godtgoerelse efter dette afsnit.

Safremt arbejdsgiveren efter aftale med eleven valger en anden skole end
den i forhold til arbejdspladsen narmest liggende og rejseleengden ikke over-
stiger 20 km, betaler arbejdsgiveren elevens transportomkostninger.

Kebenhavn, den 28. marts 2007

Protokollat 5
om pension til medarbejdere i fleksjob

Mellem de arbejdsgiverforeninger som denne overenskomst er indgaet med
er der enighed om, at medarbejdere ansat i et tilskudsberettiget fleksjob i
henhold til Lov om Aktiv Socialpolitik, og som pa ansattelsestidspunktet er
omfattet af en pensionsordning etableret ved kollektiv overenskomst, skal
have pensionsbidraget indbetalt til den pensionsordning, hvortil der senest er
indbetalt bidrag.

Parterne er altsa enige om at fravige den obligatoriske ordning om betaling til
et bestemt pensionsselskab.

For sa vidt angar sterrelsen af pensionsbidraget henvises til den for ans=ttel-
sesforholdet geldende overenskomst.

| de tilfeelde, hvor arbejdsgiveren ved en fejl indbetaler pensionsbidraget til
PensionDanmark for en medarbejder, som efter narverende aftale skal have

pensionsbidraget indbetalt til en tidligere pensionsordning, er det med Pen-
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sionDanmark aftalt, at PensionDanmark tager kontakt til og foranlediger at
overfore de allerede indbetalte pensionsbidrag til den tidligere pensionsord-
ning, saledes at arbejdsgiveren i det pag=ldende tilfzlde holdes skadesles.
Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbejderen, skal
pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning, der er anfert i den for
ansattelsesforholdet gzldende overenskomst. Pensionsordningen skal i dette
srlige tilfelde have szrskilt besked om ansattelsesforholdet for medarbej-
deren.

Det er en forudsaetning for denne aftales ikrafttreeden, at der mellem Pen-
sionDanmark og de ovrige relevante pensionsinstitutter treffes nedvendige
gensidige aftaler, der muligger den af narvarende protokollat anferte fravi-
gelse af overenskomsternes pensionsbestemmelser.

Kebenhavn den 26. marts 2003

Protokollat 6
om udviklingsfond

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere
har en forpligtelse til at serge for en lebende kompetenceudvikling. Det be-
tyder, at virksomhederne ber give medarbejderne de fornedne uddannelses-
muligheder, ligesom medarbejderne ber deltage i den fornedne uddannelse.
Virksomhederne og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en uddan-
nelses- og kompetenceplanlagning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en
Kompetenceudviklingsfond for medarbejdere inden for HK/Privat's omrade.

Formal

Udviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af medarbejdernes kompe-
tencer med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes udviklingsmulig-
heder i en teknologisk verden. Det er ligeledes fondens formal at understette
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udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke beskaefti-
gelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stette til uddannelse pa savel grund-
l2ggende som videregdende niveau, almen savel som faglig efter- og videre-
uddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt regi og
relevante private tilbud.

Udviklingsfond

Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer fondens bi-
drag. De nazrmere retningslinjer herfor fastleegges i vedtaegter, som parterne
udarbejder i feellesskab inden den 1. oktober 2010. Parterne representeres
ligeligt i fondens bestyrelse. Medmindre andet aftales, gelder felgende for
bestyrelsens virke, at posten som formand for Fondsbestyrelsen besattes pa
skift 2 ar ad gangen med en representant fra henholdsvis arbejdstager- og
arbejdsgiversiden. P3 tilsvarende vis bes=ttes nastformandsposten. Arbejds-
tagersiden besatter formandsposten i den ferste 2-arige periode og arbejds-
giversiden besatter nastformandsposten i samme periode.

Fondens bestyrelse treeffer beslutning om ansegningsprocedurer samt hvilke
kurser, der kan ydes tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes delvis dekning til:

- Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen
- idet branchen defineres i bred forstand. Der kan ydes tilskud til
eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer og
evt. transportudgifter mv.) og tilskud til delvis dekning af medarbej-
dernes lentab ved uddannelsen. Lentilskud, inkl. evt. offentlig len-
tabsgodtgorelse, kan hejst udgere 85 % af den enkelte medarbejders
sadvanlige tidlen.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet
af overenskomsterne, nar dette felger af en uddannelses- og kompe-
tenceplanlzgning.

Fondens bestyrelse fastleegger stettens omfang og fordeling mellem selvvalgt
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uddannelse og planlagt virksomhedsuddannelse, samt kan tage initiativ til
udvikling af kompetenceskabende projekter.

Indbetaling til fonden

Virksomheden indbetaler arligt 520,00 kr. pr. medarbejder omfattet af over-
enskomsten. Der opkreeves ikke bidrag for elever. Midler kan tidligst uddeles
fra 1. januar 2009.

Herudover opkraves 20 ore pr. presteret arbejdstime
Pr. 1. marts 2014 25 ore pr. presteret arbejdstime
Pr. 1. marts 2015 30 ere pr. preesteret arbejdstime
Pr. 1. marts 2016 35 ere pr. praesteret arbejdstime

Grundbetingelser for ordningen:

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddan-
nelsesomradet fastsaetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i
ovrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbej-
derne, bortfalder narvaerende aftale og parterne aftaler fremtidig anvendelse.

Safremt en af organisationerne skenner, at bestemmelserne i protokollatet
ikke virker efter deres hensigt, kan spergsmal geres til genstand for en dref-
telse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan geres til genstand for fagretslig behand-
ling, (men kan dog ikke videreferes til faglig voldgift.)

Arbejdsgiverforeningerne fremsender hvert ar en ekenomisk status over for-
mue- ind- og udbetalinger - forste gang den 1. maj 2014.

Parterne kan aftale at reservere midler til opfyldelse af de i narvarende over-
enskomst forbundne forpligtigelser.

Kebenhavn, den 28. marts 2007
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TILFOJELSE TIL PROTOKOLLAT 6

Felles HK uddannelsesdage

Med baggrund i det lave antal beskaftigede indenfor overenskomstens om-
rader, med deraf felgende lave indbetalinger til fonden, er parterne Danske
Malermestre og Glarmesterlauget enige om at der kan afholdes flles HK
uddannelsesdage.

Der afholdes en fzlles faglig HK/Uddannelsesdag (temadag) én gang arligt,
hvor relevante faglige uddannelsestemaer indenfor overenskomstens omra-
der behandles. Der kan vare tale om specifikke faglige tiltag, og tiltag der
retter sig mod de mere blede vaerdier.

I det omfang der er midler i Udviklingsfonden, betaler fonden tabt arbejdsfor-
tjeneste med 100%, transport og evrige udgifter forbundet med uddannelses-
dagen.

Uddannelsesdagen kan tilretteleegges enten af de 2 arbejdsgiverforeninger og
HK/Privat sammen eller den enkelte arbejdsgiverforening og HK/Privat.
Uddannelsesdagen omfatter besk=ftigede medarbejdere i de virksomheder,
der har tiltradt overenskomsten, uanset medarbejdernes organisatoriske til-
hersforhold. Fonden betaler udgifterne forbundet med udsendelse hertil.

Kebenhavn, den 6. marts 2012

Protokollat 7
om udenlandsk arbejdskraft

Hvis der i overenskomstperioden opstar problemer omkring udenlandsk ar-
bejdskraft, seges disse lest gennem forhandlinger mellem parterne.

Kebenhavn, den 28. marts 2007
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Protokollat 8
om automobilforhandlere

Mellem overenskomstens parter er der enighed om, at overenskomsten ikke
omfatter medarbejdere hos automobilforhandlere, hvis opgaver primaert be-
star i forhandlinger om og indgaelse af aftaler om keb og salg af automobiler
samt varetagelse af de hertil knyttede administrative opgaver.

Kebenhavn, den 6. marts 2012

Protokollat 9
om ligelensnazvn

Parterne har etableret et ligelensn=evn til behandling af sager om overtree-
delse af ovennavnte bestemmelser.

Protokollat 10
om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indferes mulighed for, at
virksomhederne med frigerende virkning kan aflevere feriekort og lensedler
og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lo-
bende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlesninger, som matte vaere
til radighed, f.eks. e-boks, eller via privat e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbej-
derne varsles herom 3 maneder fer, medmindre andet aftales. Efter udleb af
varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elek-
troniske lesning, fa udleveret de pagzldende dokumenter ved henvendelse
til virksomheden.

Kebenhavn, den 6. marts 2012
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Protokollat 11
om retningslinjer for behandling af sager om
manglende fonds- og pensionsindbetalinger

Parterne er enige om, at der skal udarbejdes fzlles retningslinjer for behand-
ling af sager om manglende fonds- og pensionsindbetalinger.

Retningslinjerne skal sa vidt muligt, veere udarbejdet inden udlebet af 2014.

Kebenhavn d. 12. marts 2014

Protokollat 12
om udvalgsarbejde om pensionsbestemmelsen

Parterne er enige om, at der nedszettes et udvalg, der i overenskomstperio-
den gennemgar pensionsbestemmelsen i overenskomstens §21, herunder
drofter omkostningsniveauet i firmapensionsordningen og i forbindelse med

skift af pensionsleverander.

Kebenhavn d. 12. marts 2014
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Bilag 1 - 50%-reglen

Oprettelse af overenskomst for handels- og kontor-
omradet samt laboratorieomradet

For at overenskomsten kan traede i kraft for de af § 1, stk. 1 og stk. 3, omfat-
tede medarbejdere, er det en betingelse, at Handels- og Kontorfunktionzerer-
nes Forbund i Danmark pa tidspunktet for fremszttelse af krav om, at over-
enskomst skal treede i kraft for de af bestemmelsen omfattede medarbejdere,
organiserer mindst 50% af de beskaftigede inden for § 1, stk. 1 samt stk. 4's
omrade.

For medarbejdere omfattet af § 1, stk. 2 (laboratorieomradet), tiltreedes funk-
tionzeroverenskomsten selvstaendigt, hvis 50% reglen pa dette omrade er

opfyldt.

Administration m.v. vedrerende 50%-reglen.
1. Betingelser
a. Handels- og Kontorfunktionarernes Forbund i Danmark kan kun
slutte overenskomst med medlemmer af Danske Malermestre,
Glarmesterlauget i Danmark, AutoBranchens Arbejdsgiverforening
eller gennem disse foreninger.

b. Det er en betingelse, at forbundet, pa tidspunktet for kravets
fremsattelse, som medlemmer har mindst 50% af de beskaefti-
gede inden for det omrade overenskomsten tilsigter af omfatte.

c. Som samlet omrade kan f.eks. ikke betragtes dele af et lager el-
ler kontor, med mindre der pa et lager eller kontor inden for det
pageldende omrade er en sa vasentlig adskillelse med hensyn
til beliggenhed pa forskellige steder eller med hensyn til arbejds-
vilkar, at man kan betragte en del af et kontor eller lager som et
selvsteendigt omrade.

d. Spergsmalet om afgreensningen af den enkelte arbejdsplads afge-
res i overensstemmelse med den hidtil anvendte praksis.
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e.

Selv om foranstaende vilkar for oprettelse af overenskomst ikke
er opfyldt, er forbundet forhandlingsberettiget for sine medlem-
mer overfor virksomheder, der disponerer i strid med vasent-
lige principper i nervaerende overenskomst eller andre lignende
uoverensstemmelser, f.eks. ved at aflenne under denne overens-
komst, samt hvor der foreligger problemer vedrerende lovgivnin-
gen om ansattelses- og arbejdsforhold. Forhandlingerne kan,
hvis en af parterne ensker det, fores videre til forhandling under
hovedorganisationernes medvirken.

2. Fremgangsmade
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a.

Ved fremsattelse af krav om overenskomst skal forbundet give
oplysning om det antal medlemmer, som kravet omfatter.

Er der uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betingelserne
for oprettelse af overenskomst, skal begge parter opgive, hvilke
medarbejdere man anser som herende under overenskomstens
omrade.

Er der fortsat uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betingel-
serne for oprettelse af overenskomst, skal forhandlinger herom
veere aftalt inden 14 dage efter, at forbundet har fremsat krav om
en sadan forhandling. Opnas der ved en sadan forhandling ikke
enighed, afgeres spergsmalet ved voldgift.

Dokumenterer forbundet, at betingelserne for oprettelse af over-
enskomst er opfyldt, treeder overenskomsten i kraft den ferst-
kommende 1. i en maned, safremt kravet er fremsat senest den
15. i en maned. Er overenskomstkravet fremsat efter den 15. i en
maned, treeder overenskomsten i kraft den 1. i den naestfelgende
maned.

| tilfelde, hvor der treffes aftale om sarbestemmelser, jf. neden-
for, skal der samtidig treeffes aftale om overenskomstens ikraft-
treedelsestidspunkt.



3. Overenskomst eller seroverenskomst
a. Dersom HK opfylder vilkarene for at kunne rejse krav om overens-
komst, er begge parter forpligtet til at respektere overenskomsten
med mindre den pag=ldende virksomhed udeves i henhold til en
af offentlig myndighed udfeerdiget koncession eller under forhold,
der kan sidestilles hermed.

b. Overenskomstparterne kan rejse krav om sarbestemmelser, hvis
der i virksomheden er tale om arbejdsforhold eller arbejdsfunktio-
ner, der ikke daekkes af overenskomstens bestemmelser.

4. Overenskomstens virkeomrade
a. De i n@rvaerende overenskomst fastsatte vilkar geelder for samt-
lige medarbejdere inden for det arbejdsomrade, overenskomsten i
ovrigt omfatter.

b. Funktionzerer, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositi-
onsret i udstrakt grad forpligter firmaet, eller hvis hverv, fordi det
har en szerlig fortrolig karakter, ger dem til arbejdsgivernes tillids-
mand, falder dog uden for overenskomstens omrade.

5. Forstaelse af 50%-reglen

A. Hvornar skal reglen vere opfyldt
Beregningen af, hvorvidt 50%-reglen er opfyldt, foretages pa grund-
lag af beskaeftigelsesforholdene i den uge, hvor overenskomstkravet
modtages i en af de arbejdsgiverforeninger som denne overenskomst
er indgaet med.

B. Hvilke medarbejdere medregnes
a. Kun ansatte i handels- og kontorfaget tller med. (Overenskom-
stens § 1, stk. 1 og stk. 2.)

b. Medarbejdere, der er omfattet af den ovenfor i pkt. 4, overens-
komstens virkeomrade, litra b benavnte gruppe, kan ikke med-

regnes.
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c. Kgtefzlle, foreldre, bern, seskende o.l. nar familie og besvog-
rede medregnes ikke.

d. Syge og fravaerende (ferie, fridage, barselsorlov) medregnes, sa-
fremt de stadig er at betragte som ansatte i virksomheden, og
saledes at vikarer for sddanne ikke medregnes, selv om vikarpe-
rioden gar ud over 3 maneder.

e. Medarbejdere i opsagt stilling medregnes, safremt de stadig kan
betragtes som ansatte i virksomheden.
Medarbejdere, der fratreeder i den relevante uge, medregnes kun,
hvis de har varet beskaftiget i hele ugen.
Medarbejdere, der tiltreeder i den relevante uge, medregnes, som
om de havde veret ansat i virksomheden i hele ugen.

f. Ekstrahjeelp, der ikke er beskzftiget ud over 3 maneder, medreg-
nes ikke.

g. Vikarer antaget gennem vikarbureau medregnes ikke.
h. Hjemmearbejdende medregnes ikke.

i. Representanter medregnes ikke.

C. Fuldtid/deltid
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a. Fuldtidsansatte, herunder elever og praktikanter, teller helt.

b. Deltidsbeskaeftigede medregnes saledes:
Under 15 timer ugentligt: medregnes ikke

Fra 15 timer og indtil 30 timer ugentligt:
medregnes halvt

30 timer ugentligt eller derover:
medregnes helt



c. Ved delt arbejdsomrade, det vil sige i tilfelde, hvor det drejer sig
om ansatte, der arbejder dels inden for overenskomstens omrade,
dels med andet arbejde i firmaet, medregnes det arbejde, der
udferes under overenskomstens omrade, efter reglerne for del-
tidsbeskaeftigelse.

Arbejdsgivers selvstendige enske om oprettelse af overenskomst
a. Under henvisning til tidligere protokollat fra 1967 vil arbejdsgi-
verforeningerne ikke kreeve 50%-reglen opfyldt i tilfelde, hvor en
arbejdsgiver selv ensker overenskomsten oprettet for sit handels-
og kontorpersonale, safremt det i evrigt i det konkrete tilfelde
findes rimeligt, at en overenskomst indgas.

b. Bestemmelsen i § 21 stk. 10 finder tilsvarende anvendelse for
medlemmer af arbejdsgiverforeningerne, som i indevaerende over-
enskomstperiode fremsatter enske om oprettelse af overens-
komst. | den forbindelse kan en repreesentant fra HK efter aftale
besege virksomheden med henblik pa at drefte muligheden for
oprettelse af overenskomst med virksomhedens ledelse.
Optrapningsordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter
arbejdsgiverforeningernes fremsendelse af tiltreedelsesprotokollat
til HK.

Bestemmelsen trader i kraft den 1. maj 2012.
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Bilag 2 - EU's arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for dette bilag er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993
om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden samt
dansk lovgivning, herunder specielt arbejdsmiljelovgivningen og ferieloven.
Nearveerende protokollat implementerer ovenn=avnte direktiv.
Overenskomstparterne forstar ved:

Artikel nr. og titel

2.1

2.2

2.3

2.4
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Arbejdstid

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed
for arbejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til
aktiv tid, betragtes som arbejdstid.

Hviletid

Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks. Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikke overgar til pree-
steret arbejde, er hviletid.

Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke
som hviletid i det omfang den overstiger den ansattes normale dag-
lige rejsetid til arbejdsstedet.

Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.

Natperiode

Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til
05.00.

Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl.
05.00.

Natarbejder
a) En medarbejder, der normalt udferer 3 timer af sin daglige ar
bejdstid i natperioden eller,



2.5

2.6

b) der udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode af
12 maneder.

Eks. 1: En ansat medarbejder, flyttes til natarbejde, der ikke er fast

natarbejde, skal betragtes som natarbejder, nar der er udfert natar-

bejde i den i art. 2.4 b) fastlagte periode og tilbydes laageunderse-

gelse, inden medarbejderen har opnaet status som natarbejder.

Eks. 2: En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde pa fast nathold

eller anszttes i henhold til en arbejdstidsplan, der ger medarbejderen

til natarbejder, skal tilbydes lgeundersegelse forud for ansattelsen.

Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der ar-
bejdes i hold, og hvor medarbejdere afleser hinanden pa de samme
arbejdspladser og, hvor den enkelte medarbejder normalt arbejder

pa forskellige tidspunkter over en given periode af dage eller uger.

Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som
skifteholdsarbejder.

Daglig hviletid

Er dekket af de gldende regler i arbejdsmiljelovens kap. 9 med til-
herende bekendtgerelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor den daglige hviletid nedsaettes, udskydes eller bortfalder efter
g®ldende danske regler, skal der gives kompenserende hvileperiode.
Dette krav opfyldes, safremt der indenfor en periode af 4 maneder
har varet mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden for hvert ar-
bejdsdegn.

Ved beregningen indgar kun arbejdsdegn.

Pauser

Pauselagning aftales lokalt. Safremt den daglige arbejdstid oversti-
ger 6 timer, kan hver af de lokale parter kreeve, at der pa normale
arbejdsdage holdes en pause. Ingen pause kan veere af mindre end
10 minutters varighed.
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Ugentlig hviletid

Er dekket af de geeldende regler i arbejdsmiljelovens kap. g med til-
herende bekendtgerelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor det ugentlige fridegn udskydes eller bortfalder efter geeldende
danske regler, skal der gives kompenserende fridegn. Der kan lokalt
treeffes aftaler om, at det ugentlige fridegn omlaegges. Der ma dog
ikke veere mere end 7 degn mellem 2 fridegn.

Organisationerne kan jfr. bestemmelse herom godkende arbejdstids-
planer, hvor der er op til 12 degn mellem to fridegn.

Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid incl. overarbejde kan inden-
for en 4 maneders periode ikke overstige 48 timer.

Ferie
Er dekket af den eksisterende ferielov og narverende overens-
komst.

Natarbejdets varighed

Den normale arbejdstid for natarbejder kan ikke overstige 8 timer pr.
arbejdsdegn i gennemsnit over en periode pa 3 maneder.

Ved beregning indgar det ugentlige fridegn ikke.

Ved natarbejde af seerligt risikofyldt karakter, jfr. arbejdsmiljeloven

§ 57, ma arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

Helbredskontrol

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begyn-
der besk=ftigelse med natarbejde, saledes som det er defineret i
denne aftale, og derefter indenfor regelmaessige tidsrum pa mindre
end 2 ar.

Hvis det er muligt, overferes natarbejdere, der lider af helbredspro-
blemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, til dagar-
bejde.



10.

11.

12.

13.

14.

Garantier i forbindelse med natarbejde
Er dekket af eksisterende lovgivning.

Information ved regelmassig besk=ftigelse af natarbejdere

Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske
oplysninger om

- antal beskaftigede natarbejdere

- arligt preesteret timetal for beskaftigede natarbejdere

Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er dekket af arbejdsmiljeloven med tilherende bekendtgorelser.

Arbejdsrytme
Er dekket af arbejdsmiljeloven med tilherende bekendtgerelser og
vejledninger.

Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre feellesskabsbestemmelser, der inde-
holder mere specifikke forskrifter pa omradet, for sa vidt angar visse
former for beskaeftigelse eller erhverv, f.eks. kere og hviletidsbestem-
melserne, omfattes ikke af dette protokollat.

Vedrerende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og der-
med ikke udtemmende eksempler i forhold til den enkelte artikel.

Anm.: Stk. 9 Helbredskontrol
Jf. maglingsforslag af 26. marts 2010 er 3 ar @ndret til 2 ar.
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Bilag 3 - EU's direktiv om forzldreorlov

Med henblik pa at implementere Radets direktiv af 3. juni 1996 T(96/34) om
rammeaftale vedrerende foreeldreorlov, der er indgaet af UNICE, CEEP og EPS,
er aftalt folgende:

Pkt. 1 - Forldreorlov
Parterne anser direktivets bestemmelser om foreldreorlov for gennemfert
gennem den eksisterende lovgivning.

Pkt. 2 - Arbejdsfrihed pa grund af force majeure

1. En medarbejder har ret til arbejdsfrihed som felge af force majeure,
nar tvingende familiemaessige arsager ger sig g®ldende i tilfzlde af
sygdom og ulykker, der ger medarbejderens umiddelbare tilstedevae-
relse for patreengende nedvendig.

2. Friheden er uden len, med mindre andet er aftalt.
Bestemmelsen berorer ikke andre bestemmelser om arbejdsfrihed
med eller uden len.

Pkt. 3 - Ikrafttraedelse
Aftalen har virkning pr. 3. juni 1999.

Pkt. 4 - Opsigelse

Selv om denne aftale opsiges, er parterne alligevel forpligtet af aftalens ind-
hold, indtil en anden aftale treeder i stedet eller direktivet ndres.
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Bilag 4 - EU-direktiver

1. Ved overenskomstforhandlingerne 2004 er der mellem parterne
enighed om, at felgende EU-direktiver anses for implementeret i
nzrverende overenskomst, idet overenskomstens bestemmelser er i
overensstemmelse med intentionerne i direktiverne og den vedtagne
foelgelovgivning:

- Arbejdstidsdirektivet (optrykt som bilag 2)

Direktiv om ansaettelsesbeviser (Implementeringsaftale optrykt som bilag 3)
- Direktiv om foreeldreorlov (optrykt som bilag 4)
- Deltidsdirektivet
- Direktiv om midlertidig/tidsbegrenset ans=ttelse

Bilag 5 - Bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte
Afskrift af overenskomsten mellem Dansk Erhverv og HK om arbejdstid:
81 Arbejstid

Arbejdstidens planlagning

a. Timetal

1.1 Timetal, fuldtidsbesk=ftigede
Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge svarende til
160,33 timer pr. maned.
Arbejdstiden kan tilretteleegges med 37 timer i den enkelte uge eller
som et gennemsnit over 16 uger i fast plan - i alt 592 timer.
Arbejdstid ud over 37 timer i gennemsnit i 16-ugers perioden aflen-
nes som overarbejde efter § 1, stk. 5.

1.2. Timetal deltidsbeskaftigede

Ved ansttelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilflde nor-
malarbejdstiden (lengde og placering). Arbejdstiden kan tilrettelaeg-
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ges som et gennemsnit over 16 uger i fast plan.
Det kan dog undtagelsesvist aftales, at deltidsansatte deltager i mer-
og overarbejde.

Arbejdstidsplaner

Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdstids-
plan med angivelse af arbejdstidens l=engde og placering.

Safremt der ikke foreligger en arbejdstidsplan, aflennes arbejdstimer
ud over 37 timer pr. uge som overarbejde efter § 1, stk. 5.
Arbejdstidsplanen tilrettelegges sadan, at den faktiske arbejdstid i
en enkelt uge ikke overstiger 45 timer. Safremt der undtagelsesvis i
arbejdstidsplanen er placeret mere end 45 arbejdstimer i den enkelte
uge, skal sadanne arbejdstimer aflennes efter reglerne om overar-
bejde i § 1, stk. 5. Disse regler er ikke til hinder for, at der yderligere
udferes overarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 16-ugers
periode ma ikke overstige 48 timer inklusiv overarbejde, jf. EU-ar-
bejdstidsdirektivet.

Regler for arbejdets placering

Arbejdstiden skal tilrettelaegges under hensyn til medarbejderens og
virksomhedens behov og skal i videst muligt omfang placeres pa 5 af
ugens dage.

Arbejdstiden tilretteleegges saledes, at der ikke arbejdes mere end 2
dage pr. uge efter kl. 17.45 og ikke mere end hver anden lerdag efter
kl. 14.15. Disse regler kan fraviges ved aftale mellem medarbejderen
og virksomheden.

For medarbejdere, der er beskaftiget i butikker, der har sendagsa-
bent, skal arbejdstiden som hovedregel tilrettelegges saledes, at
medarbejderen har fri 9 weekender, fra arbejdstids opher fredag til
arbejdstids begyndelse mandag, over en 16-ugers periode.
Friweekenderne tilstreebes sa vidt muligt placeret saledes, at der
maksimalt arbejdes to pa hinanden felgende sendage. Der er enig-
hed om, at weekendfrihed skal fordeles passende over planperioden,
og saledes at to pa hinanden felgende arbejdsweekender, sa vidt det



er muligt under hensyn til virksomhedens drift, skal felges af to pa
hinanden folgende friweekender.
Hvor det er rimeligt begrundet i virksomhedens forhold, kan arbejdsti-
den tilrettelegges saledes, at der i stedet for ne®vnte weekendfrihed
¢ vydes frihed pa et andet tidspunkt i planperioden med 20 min. for
hver times effektive arbejdstid, der udferes pa sendage, eller
e der betales et s=rligt tilleg svarende til 1/3 af medarbejderens per-
sonlige timelen pr. time for hver times effektiv arbejdstid, der udferes.
Kompenserende frihed eller betaling ydes kun for arbejde pa det
antal arbejdssendage, som overstiger 7 beregnet over en 16-ugers
periode.
For medarbejdere, der er beskaftiget i butikker, der ikke har sen-
dagsabent, skal arbejdstiden som hovedregel tilrettelegges saledes,
at medarbejderen har fri 9 weekender, fra arbejdstids opher fredag til
arbejdstids begyndelse mandag, over en 16-ugers periode, jf. tillige
litra ¢, 4. afsnit. Fravigelse af denne hovedregel kan ske ved aftale
mellem medarbejderen og virksomheden. Bestemmelserne i dette
afsnits 1. og 2. punktum finder tilsvarende anvendelse for medarbej-
dere, der er beskaftiget i butikker, der har sendagsabent, men hvor
medarbejderen ikke arbejder om sendagen.

S=rlige regler - arbejdstid

Reglerne for arbejdets placering, jf. litra ¢, geelder ikke i ugen for jul,
paske- og pinselerdag samt for udsalg af 14 dages varighed - hen-
holdsvis vinter og sommer.

Reglerne for arbejdets placering, jf. litra c, geelder heller ikke i fol-
gende situationer:

Salg af automobiler

Salg fra butikker pa campingpladser

Salg af lystbade, campingvogne, telte og lejrudstyr

Salg af planter, blomster, kranse, samt havebrugsvarer

Salg af husdyr

Salg af varer fra dyreparker

Salg fra forlystelseshaver

Salg fra butikker i tilknytning til udstillinger
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Salg fra serviceanleg beliggende pa motorvejsnettet

Salg fra butikker i stationsbygninger

Salg fra butikker i lufthavne og trafikcentre

Salg fra butikker ved havnearealer

Salg fra bagerforretninger, der holder sendagsabent

Salg fra butikker pa skibe, der besejler internationalt farvand
Salg fra sortimentsbutikker, jf. lov om butikstid fra 1994

Pauser

Medarbejderen har krav pa mindst 1/2 times pause, nar arbejdstiden
overstiger 5 timer. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1
time, dog 1 1/2 time pa dage, hvor den daglige arbejdstid overstiger
7.5 timer eksklusiv pauser.

P3 lerdage med lukketid kl. 14.00 og andre dage af lignende lzengde
kan det lokalt aftales, at der ikke holdes pause.

Andringer i arbejdstidsplanen

Arbejdstidsplanen kan lebende ®&ndres med 4 ugers varsel, dog sa-
ledes at medarbejderen altid kender sin arbejdstidsplan minimum 16
uger frem.

| de tilfelde, hvor medarbejderen ved vaesentlige ®ndringer ikke kan
acceptere den varslede arbejdstidseendring, henvises til funktionaer-
lovens bestemmelser.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan regler om
varsling af arbejdstiden fraviges.

Segnehelligdage

I uger med segnehelligdage reduceres arbejdstiden for den enkelte
medarbejder med et antal timer for hver segnehelligdag (nytarsdag,
skaertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, kr.
himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag samt
grundlovsdag og juleaftensdag).

Reduktionen sker i forhold til medarbejderens gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid, saledes at medarbejdere med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa:

e over 10 timer reduceres med 3,5 timer



e over 20 timer reduceres med 4,5 timer

e over 25 timer reduceres med 5,5 timer

e over 30 timer reduceres med 7,0 timer

e 37 timer reduceres med 7,5 timer

pr. segnehelligdag, grundlovsdag eller juleaftensdag i den pag=lden-
de uge eller planperiode.

Hvis butikken lukker tidligere end normalt nytarsaftensdag, skal
arbejdstiden for den enkelte medarbejder reduceres med det antal
timer, butikken matte lukke tidligere end normalt pa denne ugedag.

Fleksjob etableret i henhold til reglerne for 1. januar 2013
Reduktionen sker i forhold til medarbejderens faktiske arbejdstid, sat
i forhold til en 37 timers fuldtidsstilling. Der vil hermed ske en for-
holdsmaessig reduktion af helligdagsreduktionen for fuldtidsansatte
pa 7,50 time pr. segnehelligdag.

Eks. fleksjobber ansat til at arbejde 15 timer om ugen:

15/37 * 7.5 = 3,04 time pr. helligdag

Fleksjob etableret i henhold til reglerne efter 1. januar 2013
Reduktionen ydes i henhold til den mellem virksomheden og den
enkelte medarbejder aftalte faktiske arbejdstid, hvorfor der ikke skal
ske reduktion for nedsat intensitet. Reduktionen ydes i henhold til
gxldende skema for deltidsansatte jf., § 1, stk. 2.

3. Sygdom og ferie
Frihed, der ikke benyttes pa grund af sygdom eller ferie, berettiger
ikke til frihed pa et andet tidspunkt.

4. Arbejdstid, midlertidige assistancer og vikarer
For midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pa
ikke over 1 maned, jf. funktionzrlovens § 2, stk. 4, gelder felgende:
Safremt andet ikke er aftalt i forvejen ydes betaling for mindst 4 ti-
mer dagligt.
Der betales for segnehelligdage i de tilfalde, hvor disse falder inden
for de fast aftalte beskaeftigelsestidspunkter.
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Forskudttidstilleg
For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer
betales felgende tillaeg pr. time:

1.3.2014 1.3.2015 1.3.2016
Hverdag kl. 18.00 - 06.00 Kr. 24,40 Kr. 24,80 Kr. 25,20
Lerdage kl. 15.00 - 24.00 Kr. 43,30 Kr. 44,00 Kr. 44,75
Sen- og helligdage Kr. 49,00 Kr. 49,80 Kr. 50,60

kl. 00.00 - 24.00

Tillegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, og der regnes ved
udbetaling af tillaegget med kvarte timer.

For unge under 18 ar og elever er tillzegget det halve af ovennzvnte
satser. Til voksenelever, der pabegynder uddannelsen efter det fyldte
25 ar, betales dog fulde forskudttidstilleg.

For unge under 25 ar, der er beskeeftiget hejst 15 timer om ugen, og
som gennemforer en statsanerkendt heltidsundervisning, er tilleg-
gene ligeledes det halve af ovennavnte satser under forudsatning af,
at der ikke i den enkelte virksomhed sker en forskydning i opadgaende
retning i beskaftigelse af denne gruppe i forhold til den hidtidige be-
skeeftigelse i virksomheden. Overstiger beskaftigelsen for den enkelte
15 timer om ugen, udbetales hele satser for samtlige timer.

Tilleg ydes dog ikke ved flextidsordninger, hvor flextidsintervallet er
fastsat sdledes, at det straekker sig ud over tidsrummet kl. 06.00 til k.
17.45, samt til personer der specielt er antaget til at arbejde pa be-
stemte tidspunkter uden for den i virksomheden g=ldende arbejdstid.

Overarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begranses
mest muligt med beherig hensyntagen til virksomhedens behov.
Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre fra
virksomheden eller dennes stedfortreeder pa arbejdsstedet. Overar-
bejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen fer. For varslet overar-
bejde, hvor ingen del kommer til udferelse, og som ikke er afvarslet
senest 4 timer for overarbejdet skulle have vaeret iverksat, betales 1



timelen + 50 pct.

a. Betaling - overarbejde

Overarbejde, for hvilket der kan kreeves tilleeg, jf. § 1, stk. 1 og stk. 2,
beregnes med timelen + 5o pct. for de 3 ferste overarbejdstimer og
derefter, samt for alt overarbejde pa sen- og helligdage, 100 pct.

Bliver medarbejderen uden forudgaende varsel tilkaldt til overarbej-
de, efter at medarbejderen ved normal arbejdstids opher har forladt
virksomheden, udger overarbejdstillegget 100 pct.

Timelennen beregnes som den pagzldende medarbejders samlede
manedslen divideret med 160,33.

Nar overarbejde finder sted, regnes betalingen fra tidspunktet for
overarbejdets begyndelse, jf. 1. afsnit. Overarbejde, der udferes mel-
lem kl. 24.00 og kl. 06.00, betales med timelen + 100 pct.

Der regnes med halve timer.

Afspadsering

Safremt medarbejderen ensker det, og virksomheden accepterer det,
kan overarbejde afspadseres saledes, at 50 pct. timer afspadseres
med 11/2 time, og 100 pct. timer afspadseres med 2 timer for hver
overarbejdstime.

Fritidens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte med-
arbejder med normalt 1 uges varsel. Fritiden skal sa vidt muligt gives
som hele eller halve fridage og veere afviklet inden 2 maneder efter
overarbejdets udferelse.

Bilag 6 - Arbejdsmiljerepraesentanten

Safremt der er it- og internetadgang pa arbejdsmiljerepreesentantens arbejds-
plads, skal arbejdsmiljerepraesentanten til udferelse af sit hverv have den
fornedne adgang hertil.
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Bilag 7 - Vejledning til ansattelseskontrakt for
funktionzrer

Vedlagte ans=ttelseskontrakt til funktionzrer er udarbejdet med henblik pa
opfyldelse af betingelserne i "Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lenmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet”.

Ad. pkt. 1
Her opgives arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse.

Ad. pkt. 2
Her angives en beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lenmodtagerens ti-
tel, stilling eller jobkategori.

Ad. pkt. 3

Her angives arbejdsstedets beliggenhed. Hvis lenmodtageren ikke har fast ar-
bejdssted eller et sted hvor arbejdet hovedsageligt udferes, anferes pa ansaet-
telseskontrakten oplysning om, at lenmodtageren er beskaftiget forskellige ste-
der. | dette tilfeelde oplyses ligeledes arbejdsgiverens hovedszede eller adresse.

Ad. pkt. 4

Her angives ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

Hvis ansaettelsesforholdet er tidsbegraenset ud over 3 maneder. angives lige-
ledes, hvornar ansaettelsesforholdet opherer.

Ad. pkt. 6

De fortrykte opsigelsesvarsler er hentet fra funktionzerlovens § 2.

Der er ifelge funktionaerlovens § 2, stk. 6 mulighed for at aftale gensidig for-
lengelse af opsigelsesvarslerne. Dette skal ske saledes, at opsigelsesvarslet
forlaenges lige meget for bade arbejdsgivers og lenmodtagers side.

Hvis De ensker en sadan aftale, noteres denne under pkt. 11, og de ikke on-
skede varsler Under pkt. 6 udstreges.

Sarligt om 120-dages reglen for allerede ansatte:

For allerede ansatte, der ensker en skriftlig bekreeftelse pa ansattelsen, skal
man vaere opmarksom pa felgende: Det kan aftales, at 120-dages reglen er
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g®ldende fra det tidspunkt, ansattelseskontrakten udferdiges.

Hvis medarbejderen ikke ensker dette, kan man enten udstrege reglen eller
anfere, at den forst traeder i kraft efter udlebet af et varsel svarende til med-
arbejderens opsigelsesvarsel.

Ad. pkt. 7

Her angives den aftalte startlon og lennens udbetalingstermin. | ansattelses-
forholdet indgar aftale om pension. De narmere retningslinier anferes her. Hvis
pensionen felger overenskomsten, er det tilstraekkeligt at henvise til denne.

Eksisterende eller kommende pensionsordninger, som omfatter hele den af HK-over-
enskomsten dekkede medarbejdergruppe, kan efter visse betingelser treede i stedet
for PensionDanmark. Se de nzrmere betingelser herfor i overenskomstens § 21.

Ad. pkt. 8
Her angives den ugentlige arbejdstid. Med hensyn til arbejdstidens placering
henvises til overenskomstens bestemmelser.

Ad. pkt. 9

Her angives virksomhedens regler i tilfzlde af fraveer pa grund af sygdom
eller andet. Hvis virksomheden har specielle regler om indsendelse af tro- og
loveerklzering eller lgeerklzring, ber disse ligeledes angives her.

Ad. pkt. 10
Hvis virksomheden har udleveret personalecirkulzere til medarbejderen, angi-
ves dette her.

Ad. pkt. 11
Hvis der i ansattelsesforholdet matte vaere andre specielle aftaler, som endnu
ikke er oplyst under punkterne 1-10, kan disse anferes her.

Ad. pkt. 14

Safremt der senere sker @ndringer i punkterne 1-11, anferes her med angivel-
se af dato for ikrafttraeeden af disse @ndringer samt begge parters underskrift.
£ndringerne skal anferes senest 1 maned efter, at der er tradt i kraft.
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Ansattelseskontrakt for funktionarer

Danske Malermestre,
Glarmesterlauget i Danmark,
AutoBranchens Arbejdsgiverforening
og HK/Privat

Undertegnede virksomhed:

CVR-nr.: Telefon:
Adresse:
Ansztter herved:
CPR-nNr.: Telefon:
Adresse:
2. | Som (titel/stilling):
3. | Arbejdssted:
4. | Ansat fra: Evt. til (hvis tidsbestemt):
5. | Der tilkommer medarbejderen ferie med len/feriegodtgerelse i over-
ensstemmelse med ferieloven
6. | Under anszttelsesforholdet geelder folgende opsigelsesvarsler:

- De forste 3 maneder af ansattelsesforholdet er prevetid, og i den-
ne kan opsigelse finde sted med 14 dages varsel til en hvilken som
helst dag.

- Ansattelsesforholdet kan derefter opsiges af medarbejderen med
1 maneds varsel til opher ved udlebet af en kalendermaned.

Af virksomheden kan anszttelsesforholdet efter prevetiden opsiges

til opher ved udlebet af en kalendermaned saledes:

- Med et varsel pa 1 maned, hvis opsigelsen afgives inden udlebet af
5 maneder (incl. provetid)

- Med et varsel pa 3 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udlebet
af 2 ar og 9 maneder

- Med et varsel pa 4 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udlebet
af 5 ar og 8 maneder

- Med et varsel pa 5 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udlebet
af 8 ar og 7 maneder

- Med et varsel pa 6 maneder, hvis opsigelsen afgives herefter.

Opsigelse efter provetidens udleb skal ske skriftligt fra begge sider

og vaere modtageren i hande senest sidste dag i maneden.
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120-dages reglen (for allerede ansatte se vejledningen)

Uanset ovennavnte opsigelsesvarsel er det en aftale, at ansatttel-
sesforholdet kan opsiges med 1 maneds varsel til opher ved udlebet
af en kalendermaned, nar felgende 3 betingelser alle er opfyldt:

Medarbejderen skal inden for de senest forlebne 12 maneder have

oppebaret len under sygdom i 120 dage i alt (incl. sen- og helligdage)

- Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120
sygedage
- Opsigelse skal ske, mens medarbejderen endnu er syg.

Lennen er ved tiltreedelse aftalt til kr. pr.

og vil blive udbetalt hver (udbetalingstermin):

Om pension er truffet aftale:

Pension indbetales til: (1 Pension Danmark 1 Andet

Ansxttelsesforholdet i evrigt reguleres af overenskomsten mellem
Danske Malermestre, Glarmesterlauget i Danmark, Autobranchens
Arbejdsgiverforening og HK/Privat.

Arbejdstiden er aftalt til timer pr.

Ved fraveer fra virksomheden skal forholdes saledes:

10.

Medarbejderen er forpligtet til at holde virksomheden underrettet
om sin bopzel.

Personalecirkuleere udleveret: 1 Ja 1 Nej

11.

Specielle aftaler:

12.
13.

Dato:

Virksomhedens underskrift:

Medarbejderen har modtaget genpart af narverende kontrakt og
foranstdende ans=ttelsesvilkar anerkendes:

Dato:

Medarbejderens underskrift

14.

Senere kontraktandringer (der underskrives og dateres af parterne
senest 1 maned efter ikrafttreeden):
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Bilag 8 - Aftale om ferieoverforsel

Virksomhed Medarbejder

1. Overfort ferie

1.1

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at
feriedage overfores til senere feriear.

1.2

Der kan hejst overferes 10 feriedage, og senest i 2. feriear efter overferslen
af ferie, skal al ferie afholdes. Feriedage, som medarbejderen er forhindret i
at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller an-
det fraveer pa grund af orlov, kan overferes uanset antallet af overferte ferie-
dage i ovrigt.

2. Afvikling af overfort ferie
Parterne har aftalt felgende om afvikling af den overferte ferie (sat kryds)

2.1 Ferien holdes i forlengelse af hovedferien i feriedret 20
2.2 Ferien holdes i perioden __ /_ -20 til___/__ -20
2.3 Anden aftale (anferes her)

2.4

Hvis der ikke er enighed om laegning af overfoert ferie, placeres ferien efter
samme retningslinier som lagning af restferie.

3. Qvrige bestemmelser

3.1
Aftaler om ferieoverfersel skal indgas inden feriedrets udleb den 30. april.
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3.2 Overfort ferie skal holdes forud for anden ferie.

33

Fratreeder medarbejderen inden den overfoerte ferie er afholdt, udbetales fe-
riegodtgerelsen for feriedage ud over 25 feriedage i forbindelse med fratree-
delsen.

34
Aftale om afvikling af overfert ferie kan kun @ndres ved indgaelse af en ny
aftale.

3.5
Feriegodtgerelse svarende til ovennzavnte feriedage for medarbejderen udger
kr.: . Belebet udbetales ved ferieafholdelse eller i forbindelse

med arbejdsforholdets opher i virksomheden.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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