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KAPITEL 1
Lauget og dets medlemmer
§1.
Navn
Glarmesterlauget i Danmark, som i det folgende benavnes Lauget, er dannet som landsorganisation den
2. februar 1904 ved sammenslutning af "Glarmesterlauget i Kebenhavn" (Stiftet 24. maj 1622),

"Glarmesterforeningen af 1870" og Centralforeningen For De danske Glarmestre (stiftet 1888).

Laugets hjemsted er Kebenhavns Kommune.

§ 2.

Formal

Stk. 1 Laugets formal er at varetage medlemmernes interesse i forhold til arbejdstagerne og deres
organisationer samt i gvrigt varetage medlemmernes interesser som erhvervsudevere, savel
med hensyn til glarmestrenes traditionelle arbejdsomrader som de nye arbejdsopgaver, som
fagets udevere tager op.

Stk. 2 Lauget skal fremme det kollegiale forhold mellem medlemmerne samt fungere som fagligt
oplysnings-, uddannelses- og servicecenter. Omfanget af disse aktiviteter fastsattes hvert ar
pa Laugsforsamlingen.

Stk. 3 Interessevaretagelsen sker nationalt samt pa nordisk og europzisk plan.

§ 3.

Gyldighed

Laugsartiklerne er gyldige og bindende for enhver, som er medlem af Lauget.
Der pahviler ikke Laugets medlemmer nogen personlig heeftelse for de Lauget pahvilende forpligtelser.

§4.

Laugets medlemsforhold

Stk. 1 Lauget er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening via Sama — Sammenslutningen af
mindre Arbejdsgiverforeninger i Danmark.

Stk. 2 Medlemmerne er underkastet Dansk Arbejdsgiverforenings love og bestemmelser.
Stk. 3 Dansk Arbejdsgiverforening og Sama kan lade sig repraesentere pa Laugsforsamlingen.
§5
Optagelse
Stk. 1 Som medlem kan optages ethvert glarmesterfirma i Danmark, hvis indehaver driver naering

som glarmester.
Stk. 2 Endvidere kan under serlige forhold, med henblik pa varetagelse af fagets interesser, som
medlem optages andre der driver glarmestervirksomhed her i landet og som evrigt opfylder

betingelserne for optagelse.

Stk. 3 Safremt et firma har flere indehavere med en faglig baggrund, kan samtlige disse vare
medlemmer af Lauget.
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Stk. 4 Ved et medlems deod indtreeder enken, safremt hun fortsatter virksomheden, i mandens
rettigheder som medlem.

Stk. 5 Under serlige forhold, med henblik pa varetagelse af fagets interesser, kan endvidere som
medlem optages aktieselskaber og anpartsselskaber, der driver glarmestervirksomhed her i
landet.

1. Sadanne selskabers medlemskab skal knyttes til en eller flere enkeltpersoners
medlemskab, séledes at selskabets medlemskab opherer samtidigt med at en af disse
personer ophgrer med at veere medlem af Lauget eller vedkommendes tilknytning til
selskabet vaesentligt eendres.

2. Selskabets medlemskab kan dog fortsette, hvis Lauget godkender, at medlemskabet
sammenknyttes med et andet personligt medlemskab.

Stk. 6 Hovedbestyrelsen kan endvidere beslutte at optage andre personer eller selskaber,
herunder ledende medarbejdere safremt dette er af betydning for Lauget.

Stk. 7 Ingen kan optages som hgrer under nogen anden glarmesterorganisation.

Stk. 8 Som medlem kan optages virksomheder der udferer autoglasmontering/reparation som en
del af virksomhedens drift.
Virksomhederne benavnes Autoglarmestre i Dansk Autoglas og underlegges Laugets

vedtaegter.

Stk. 9 Et associeret medlemskab giver vedkommende person eller virksomhed ret til at deltage i
Laugets mader, generalforsamlinger og arrangementer.

Et associeret medlemskab giver ikke stemmeret i nogen af Laugets besluttende organer og
det giver ikke adgang til Laugets garantiordning eller ret til at treekke pa laugets almindelige

medlemsservice.

Associerede medlemmer kan tilkegbe den almindelige medlemsservice mod fakturering af
modtaget service.

Optagelse af associerede medlemmer besluttes af Laugets hovedbestyrelse.

Kontingentet for associerede medlemskab indstilles af hovedbestyrelsen til
Laugsforsamlingens vedtagelse.

§6.
Begzring om optagelse
Stk. 1 Ansogningen

1. Ansggere skal skriftligt til laugskontoret fremseette begaering om optagelse pa dertil
indrettede skemaer.

2. Laugskontoret fremsender alle optagelsesbegaringer m.v. til de regionale foreninger
og Hovedbestyrelsen. De regionale foreninger skal melde skriftligt tilbage inden 30
dage, hvis de har indsigelser. Alle indsigelser skal vere objektive, saglige og
begrundede.

Hovedbestyrelsen kan, hvis det anses for nedvendigt, formulere spergsmal til
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ansggeren, pa baggrund af de eventuelle indsigelser.

Hovedbestyrelsen treffer herefter afgerelse om eventuel optagelse. Ved afslag kan
Hovedbestyrelsen fastsatte en frist for fornyet ansggning.

3. Optagelse bekendtgoares i Laugets medlemsblad eller medlemsinformation.

4, Ved optagelse udstedes et Laugsbrev med Laugets segl og laugsoldermandens
underskrift. Det nye medlem modtager Laugets selvemblem.

Stk. 2 Aktieselskaber - Anpartsselskaber
Ved optagelse af aktie- og anpartsselskaber er bestemmelserne i stykke 1 gaeldende for det
personlige medlemskab.

Stk. 3 Ingen er medlem, for laugskontoret skriftligt har bekraeftet optagelsen og modtaget evt.
indskud samt 1.ste kvartals kontingent, der beregnes fra den 1.ste i indtreedelseskvartalet.

Stk. 4 Hvis optagelse nagtes, kan vedkommende indanke sagen til afgarelse pé ferstkommende
ordinzre Laugsforsamling.

§7.
Passive
Stk. 1 Et medlem der opherer med at drive naring som glarmester skal overgéd til passivt
medlemskab.
Stk. 2 Passive medlemmer har ret til at overvaere laugsmeder og sammenkomster samt deltage i
diskussioner men har ingen stemmeret.
§ 8.
Indskud

Stk. 1 I indskud betaler nyoptagne medlemmer indtil 1 pct. af den i det sidste kalenderar
udbetalte lonsum. Hovedbestyrelsen kan for et naermere fastsat tidsrum lade dette bortfalde.

Stk. 2 Tidligere medlemmer der gnsker at genindtraede, betaler 1 ars kontingent, svarende til det
sidste érs kontingent for medlemskabets opher.
Eventuel skyldig restance skal forud berigtiges ligesom hovedbestyrelsen kan forlange stillet
depot.

§9.

Kontingent

Stk. 1 Kontingentet beregnes af den lon, der af medlemmerne er udbetalt til arbejdere og
funktionzerer, i det folgende kaldt henholdsvis arbejderlonsum og funktionerlensum, i alt
total lensum eller blot lensum.

Stk. 2 I den nuveerende kontingentpligtige totale lensum medtages alle lenbelgb, herunder ogsa
sddanne ydelser som f.eks. overtids betaling, holddriftstilleeg, ulempetilleg i evrigt,
tejpenge, gratialer, bonus m.v. samt ferielon og segnehelligdagsbetaling.

Stk. 3 Under arbejderlensummen medtages lennen til:

1. Samtlige arbejdere, organiserede og uorganiserede, mandlige og kvindelige - faglerte

og ikke-faglarte, - ungarbejdere og lerlinge, portnere, vagtmandskab, chaufferer, af
virksomheden ansat rengeringspersonale, hjemmearbejdere osv.
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2. Almindelige arbejdsformand, sjakformand og lignende, men derimod ikke personer,
hvis beskaftigelse hovedsagelig bestar i pa arbejdsgiverens vegne at lede og fordele
arbejdet idet disse sidste medtages under funktionarlensummen.

Under funktionzerlensummen medtages lonnen til:

1. Alle som omfattes af funktionerloven

2. Leerlinge og elever som efter uddannelse forventes at blive funktionaerer

3. Deltidsbeskeftigede som ved laeengere arbejdstid ville veere funktionerer

4, For funktionarer med en arsindtegt pa mere end det af Dansk Arbejdsgiverforening

hvert ar fastsatte maksimum, begraenses den kontingentpligtige lonsum hertil
Hvis en son eller datter deltager i arbejdet skal dennes lensum opgives og medregnes.

Medlemmerne skal pa optagelsesbegaeringen angive den samlede udbetalte savel
arbejderlonsum som funktionarlensum i det sidste kalenderér.

Opgiver et medlem mindre udbetalt lensum, end det har haft, kan vedkommende idemmes
en bade pa ikke under kr. 200,00, ligesom det for lidt erlagte kontingent bliver at efterbetale.

Safremt de i stykke 6 navnte lenoplysninger ikke foreligger rettidigt, og ej heller indsendes
efter skriftlig pdmindelse, kan der foretages en skensmassig ansattelse af det pagaeldende
medlems lgnudbetalinger, og denne ansettelse laegges til grund for beregningen af
kontingentet. Skennes det i disse tilfeelde fornedent, er Lauget endvidere berettiget til at
forlange sig tilsendt en af en statsautoriseret eller registreret revisor bekreeftet udskrift af
vedkommende medlems lenningsbogholderi og leegge denne til grund ved ansettelsen.

Kontingentberegningen foretages af Lauget i henhold til Kontingentregulativ for Dansk
Arbejdsgiverforeningen.

Kontingentet af lensummerne opkraves kvartalsvis med 1/4 af arskontingentet hvert kvartal.
Kontingentbelgbet skal indbetales 1 henhold til betalingsfrist oplyst pa opkravningen.

Nyoptagne medlemmer betaler fuldt kvartalskontingent for det kalenderkvartal, hvori
optagelsen finder sted. Ved optagelsen skal oplysninger om lgnsummerne i det sidste
kalenderar foreligge. For en nystartet virksomhed eller en virksomhed, der ikke i det
foregdende kalenderar har haft en til virksomhedens normale omfang svarende
beskeftigelse, beregnes kontingentet af lensummen 1 det fulde arbejdsar, hvori
virksomheden er medlem.

Hvis et medlemsfirma har flere indehavere, betaler den ene fuldt kontingent, og andre
minimumskontingent.

I aktie- og anpartsselskaber betaler den eller de personer, der er medlemmer af Lauget,
kontingent sdledes, at én betaler fuldt kontingent og de eventuelle andre minimums-
kontingent.

Filialer som registreres i Lauget og som drives pa samme CVR-nummer som
medlemsvirksomheden opkraeves et filialgebyr. Ved flere filialer betales 60 % af
filialgebyret for 2. filial og 40 % af filialgebyret for efterfelgende filialer.

For virksomheder der udferer autoglasmontering/reparationer, og som indgar i Dansk Auto-
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glas, betaler virksomheden kontingent efter lansummer for de ansatte der udferer, og er
beskeeftiget med autoglas, henholdsvis som arbejderlonsum som funktionarlensum som
anfort i stk. 3 pkt. 1 og 2 samt stk. 4 pkt. 1 til 4.

Virksomhedens gvrige ansatte kan, safremt der ogsd opgives og betales kontingent via
lensummerne, veere omfattet af et samlet medlemskab i Lauget.

Arbejderlonsum som funktionarlensum opgeres som anfert i stk. 3 pkt. 1 og 2 samt stk. 4
pkt. 1 til 4.

Stk. 16 Et medlem af Lauget som driver virksomhed i selskabsform hefter personligt for
minimumskontingent og evt. krav opstdet pad baggrund af afgerelser truffet af
Glarmesterlaugets Garantiordning.

§ 10.

Kontingentet udger

Stk. 1 Til Dansk Arbejdsgiverforening og Sama: Det af disse fastsatte kontingent.

Stk. 2 Til Lauget:

Hvert medlem betaler et fast kontingent pr. CVR.nr. (minimumskontingent). Dette
kontingent procentreguleres efter den gennemsnitlige arlige arbejderlonsum, der beregnes af
Dansk Arbejdsgiverforening hvert ar. Herudover betales en procentvis del af den udbetalte
arbejder- og funktionarlensum.

Hovedbestyrelsen kan i sarlige tilfeelde, hvor en virksomhed beskaftiger mere end 10
mand, hvoraf et antal beskeftiges ved ikke for faget almindelige arbejdsomrader, skenne
over kontingentets storrelse og tage beslutning om et lavere kontingent til Lauget for det pa-
geldende medlem.

Stk. 3 Filialgebyr for filialer under et medlems CVR. nr. fastsattes af laugsforsamlingen efter
indstilling fra hovedbestyrelsen.

Stk. 4 Til den Faglige Hjlpefond:

Det af denne fastsatte kontingent og indskud.

Stk. 5 Til Begravelseshjelpen:

Det af hovedbestyrelsen fastsatte kontingent.

Stk. 6 Til Laerlingekontoen:

Hvert medlem indbetaler til leerlingekontoen et af Laugsforsamlingen fastsat arligt belab til
daekning af udgifter til svendepreovers atholdelse.

Belobet opkraves kvartalsvis sammen med laugskontingentet. Ikrafttraedelse 1. juli 1998
med virkning for svendepreven januar 1999.

Stk. 7 Passive: Hovedbestyrelsen fastsatter kontingentet.

Stk. 8 Hvis et medlem ikke rettidigt betaler kontingentet pamindes vedkommende om at indbetale
belgbet inden 2 uger.

Sker indbetalingen ikke efter pamindelse, erlegges en strafrente pa 1 pct. af belagbet pr.
pabegyndt méaned, regnet fra begyndelsen af opkraevningsmaneden.
Kontingentet kan inddrives ad retslig vej.
§11.
Statistik
Stk. 1 Medlemmerne er forpligtet til omhyggeligt at besvare alle henvendelser fra Dansk

Arbejdsgiverforening eller Lauget vedrerende statistiske undersegelser.
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Stk. 2 Medlemmerne skal senest pa de af Dansk Arbejdsgiverforening efter aftale med Lauget

fastseette tidspunkter, foretage korrekte indberetninger opdelt pa arbejdssteder til brug for
udarbejdelse af Dansk Arbejdsgiverforenings lonstatistikker.
Indberetningerne skal tilsendes Dansk Arbejdsgiverforening direkte, med mindre andet er
aftalt mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Lauget. Har en virksomhed flere
medlemsforhold, skal indberetningerne fordeles pa de forskellige medlemsforhold med
tydelig markering af disse. P4 indberetningerne medtages de i § 9 navnte lenmodtagere.

Stk. 3 Safremt indberetningerne eller anden skriftlig meddelelse ikke foretages rettidigt, efter
skriftlig pAmindelse, kan medlemmet pélegges en bede pa mindst kr. 200,00 og hejst 0,5%
af den af medlemmet i det forudgdende é&r udbetalte lonsum (arbejderlonsum og
funktionaerlensum).

Stk. 4 Indberetningernes form fastsettes af Dansk Arbejdsgiverforening i samarbejde med Lauget,
og informationsmateriale udleveres gratis. I tilfalde af tvivl eller strid om indberetningernes
form, indhold, dekningsomrdde og tidsterminer afgeres sporgsmalet endeligt af Dansk
Arbejdsgiverforenings forretningsudvalg.

§12.
Oplysningsvirksomhed

Stk. 1 Enhver meddelelse, pabud eller forbud fra Lauget, hovedbestyrelsen eller Dansk
Arbejdsgiverforening, der er offentliggjort 1 Laugets medlemsblad, eller ved
medlemsskrivelse betragtes som kommet til samtlige medlemmers kendskab.

Stk. 2 Lauget medvirker til dygtiggerelse af medlemmerne bl.a. gennem afholdelse af kurser og
anden oplysningsvirksomhed.

KAPITEL 2

Laugsforsamling
Hovedbestyrelse
Repraesentantskab
Regionalforeninger
Interessegrupper

§13.
Laugets overste myndighed

Laugets overste myndighed er Laugsforsamlingen.

§ 14.
Laugsforsamling

Stk. 1 Den ordinzre Laugsforsamling sammenkaldes af hovedbestyrelsen og indkaldes med mindst
14 dages skriftlig varsel. Laugsforsamlingen fastsatter medested og tid for neeste ars Laugs-
forsamling. Laugsforsamlingen kan befuldmagtige hovedbestyrelsen til fastsattelse af
madested og tid.

Sammen med indkaldelsen meddeles dagsordenen, der skal omfatte falgende punkter:

1. Valg af dirigent.
2. Optagelse af nye medlemmer
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Overrakkelse af Laugets emblem 1 guld
Hovedbestyrelsens beretning om Laugets virksomhed
Fremlaggelse af det reviderede regnskab til godkendelse
Beretning og regnskab for de Lauget tilherende legater og fonds
Valg af Laugsoldermand

Valg af Viceoldermand

9. Valg af hovedbestyrelsesmedlemmer

10.  Valg af kritiske revisorer

11.  Eventuelle forslag

12.  Fastsattelse af naeste ars medested

13.  Eventuelt

PN AW

Stk. 2 Forslag der onskes behandlet pa den ordinere Laugsforsamling, mé vere
hovedbestyrelsen i heende senest 5 uger for Laugsforsamlingen, samt veere medlemmerne i
hande for Laugsforsamlingen.

Stk. 3 Laugsforsamlingen velger selv sin dirigent. Dirigenten kan kun deltage i debatten, nar han
forinden midlertidig har overdraget dirigenthvervet til laugsoldermanden eller dennes
stedfortraeder.

Stk. 4 Ekstraordineer Laugsforsamling kan sammenkaldes af hovedbestyrelsen og med det varsel,
som forholdene tillader, og med angivelse af den eller de sager, der enskes behandlet.

Stk. 5 Hovedbestyrelsen skal sammenkalde til en ekstraordiner Laugsforsamling nér mindst 10%
af det aktive medlemstal pr. 1. april skriftligt fremsaetter begaering derom med opgivelse af
den sag, der onskes behandlet. En sddan skal sammenkaldes inden 14 dage efter
begeringens fremkomst og med det varsel, som forholdene tillader.

Stk. 6 Ved afstemninger om forslag, som kan medfere lockout, eller om a&ndringer i det bestaende
grundlag for medlemmernes stemmetal, har medlemmerne stemmeret i forhold til det i
kalenderaret forud betalte laugskontingent.

Stk. 7 I forhold vedrerende fagets lenoverenskomster har medlemmerne stemmeret efter det belab,
hvoraf laugskontingentet beregnes.

Stk. 8 Ved afstemninger om alle andre forhold har hvert medlem én stemme.

Stk. 9 Beslutninger pa Laugsforsamlingen traeffes ved simpelt stemmeflerhed. I folgende tilfaelde
kreeves dog til beslutning 3/4 af de afgivne stemmer:

1. Andringer i Laugsartikler
2. Forslag angdende lockout
3. Udelukkelse af medlemmer
4, Andringer i kontingentregler og -satser
Stk. 10 Skriftlig afstemning skal foretages, nar mindst 5 medlemmer begeaerer det.
Stk. 11  Paen Laugsforsamling kan der kun tages beslutning om de pé dagsordenen opforte sager.
§ 15.
Landsafstemning

Laugsforsamlingen eller hovedbestyrelsen kan henvise et forslag til skriftlig landsafstemning.

Reglerne herfor bestemmes i hvert tilfaelde af hovedbestyrelsen.
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§ 16.
Tavshedspligt

Medlemmerne er forpligtet til overfor udenforstaende at bevare tavshed om laugsanliggender, som ikke
af Laugets ledelse er offentliggjort.

§17.
Adgang til Laugsforsamling

Et medlem, der ved et kvartals udleb ikke har betalt kontingent for dette og det foregdende kvartal, har
ikke adgang til Laugsforsamlingen.

§ 18.
Laugets regnskabsar
Stk. 1 Regnskabsaret er kalenderaret.
Stk. 2 Lauget regnskaber skal revideres af en statsautoriseret revisor.
Stk. 3 Laugsforsamlingen vaelger for 2 ar ad gangen, 2 revisorer til kritisk gennemgang af Laugets

regnskab. De valgte revisorer kan pa Laugsforsamlingen udtale sig om arsregnskabet pa
grundlag af en kritisk gennemgang.

§19.
Heederstegn

Stk. 1 Hederstegnet - Laugets emblem i guld med laurbaerkrans uddeles efter indstilling af
hovedbestyrelsen til oldermend, aresmedlemmer eller andre, der ved at have vist sarlig
interesse og arbejde for Lauget, har gjort sig fortjent dertil.

Stk. 2 Hovedbestyrelsen kan indstille til Laugsforsamlingen at udnevne et medlem til
eresmedlem.
§ 20.
Hovedbestyrelsen
Stk. 1 Laugets hovedbestyrelse bestar af op til 12 medlemmer, dog mindst 7 medlemmer.

Ved stemmelighed er laugsoldermandens stemme afgerende.

Hovedbestyrelsens medlemmer skal varetage deres hverv under hensyntagen til laugets
samlede interesser.

Hovedbestyrelsen skal indstille medlemmer til hovedbestyrelsen.
Hovedbestyrelsen sammensattes sa vidt muligt med reprasentanter fra Jylland, Fyn,
Sjelland og gerne og Kebenhavn. Derudover to medlemmer valgt af repraesentantskabet.

Ved varigt forfald kan hovedbestyrelsen ind supplere 1 medlem.

Medlemmer af hovedbestyrelsen velges for 2 ar. Valg sker forskudt, sa halvdelen af
hovedbestyrelsen er pa valg hvert ar.

Stk. 2 Laugsoldermand og viceoldermand vealges hvert 2. ar forskudt af den ordinzre
laugsforsamling blandt hovedbestyrelsens medlemmer.

I tilfeelde af nyvalg af bade oldermand og viceoldermand, sa velges viceoldermand for 1 ar.
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Hovedbestyrelsen kan foresla et medlem uden for hovedbestyrelsens kreds som kandidat til
Hvervet som laugsoldermand.

I ovrigt konstituerer hovedbestyrelsen sig selv.

Laugsoldermanden kan maksimalt genvaelges 2 gange, med mindre en enig hovedbestyrelse
indstiller andet til laugsforsamlingen.

Stk. 3 Laugsoldermanden indkalder til hovedbestyrelsesmade sa ofte, han finder det fornedent.
Der skal afholdes hovedbestyrelsesmade, nér det forlanges af 3
hovedbestyrelsesmedlemmer.
Stk. 4 Hovedbestyrelsens medlemmer far ved rejser i laugets tjeneste udgiften godtgjort efter bilag.
Stk. 5 Ingen kan genvelges til hovedbestyrelsen efter at veere fyldt 68, med mindre en enig
hovedbestyrelse indstiller andet til laugsforsamlingen.
§ 21.
Tegningsregler
Stk. 1 Laugsoldermanden repraesenterer Lauget i alle forhold; han underskriver og kvitterer
sammen med viceoldermanden og et andet hovedbestyrelsesmedlem pd bindende made for
de Lauget tilhgrende midler.
Stk. 2 Under laugsoldermandens forfald tegner viceoldermanden og tre andre medlemmer af
hovedbestyrelsen Lauget pa samme bindende made.
§ 22.
Forretningsudvalg
Stk. 1 Medlemmer af hovedbestyrelsen erholder et passende arligt vederlag af Glarmesterlauget
som indstilles af hovedbestyrelsen og godkendes af Laugsforsamlingen.
Stk. 2 Formanden for fagligt udvalg erholder et passende arligt vederlag af Glarmesterlauget som
indstilles af hovedbestyrelsen og godkendes af Laugsforsamlingen.
Stk. 3 Hvis formanden for fagligt udvalg samtidigt er medlem af hovedbestyrelsen, sd& modtager
han kun vederlag som formand for fagligt udvalg.
§23
Repraesentantskab
Stk. 1 Repraesentantskabet bestar af regionalforeningsformand, formanden for

Energiforsatsgruppen, formand for interessegrupper og formend fra Hovedbestyrelsens
nedsatte permanente udvalg.
Repraesentantskabet vaelger pa sit arsmade 2 medlemmer til Hovedbestyrelsen.

§ 24

Laugets repraesentanter

Stk. 1

Stk. 2

Hovedbestyrelsen udpeger og velger Laugets repreesentanter til udvalg, bestyrelse,
kommissioner etc.

Svendepravekommissionen:

Laugets reprasentanter i svendepravekommissionen (jvf. regulativ forsvendeprover) velges
for 2 ar af gangen. Genvalg kan finde sted.
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§ 25.

Laugets emblem i guld

Hovedbestyrelsen kan tildele et medlem, der uafbrudt i 25 &r har veret medlem af Lauget, Laugets
emblem i guld, der dog skal tilbageleveres ved ded eller udtraeedelse af Lauget.
Overrakkelse af guldnal vil finde sted pa Laugsforsamlingen.

§ 26.

Valgbarhed

Til alle faglige tillidshverv kan kun valges medlemmer.8

§27.

Regionalforeninger

Stk.

1

Der er af hovedbestyrelsen oprettet et antal regionalforeninger. Hvert medlem tilsluttes en
regionalforening.

Stk. 2 Der kan inden for hvert omrade kun vere én regionalforening.

Stk. 3 Hovedbestyrelsen udarbejder et sat standardvedtegter for regionalforeningerne.
Regionalforeningens endelige vedtegter skal godkendes af hovedbestyrelsen og er bindene
for samtlige medlemmer.

Stk. 4 Regionalforeningerne afholder ordiner generalforsamling hvert ar i marts /april maned, med
folgende dagsorden:

1. Beretning

2. Regnskab

3. Valg

4, Eventuelle forslag
5. Eventuelt

Stk. 5 Der skal mindst veelges formand og kasserer, valgperioden er 2 ar og séledes, at formanden
veelges det ene ar og kassereren det andet ar. Genvalg kan finde sted.

Stk. 6 Indkaldelse foretages pa samme made som til Laugsforsamlingen.

Stk. 7 Hovedbestyrelsen kan lade sig repreesentere ved foreningens generalforsamling, meder og
andre arrangementer.

§ 28.

Interessegrupper

Stk. 1 Medlemmerne kan deltage i grupper pa landsplan for varetagelse af specielle interesser.

Stk. 2 En gruppes vedtagne forretningsorden skal godkendes af hovedbestyrelsen.

Stk. 3 Gruppen skal vere aben for alle medlemmer.

Stk. 4 Laugsforsamlingen skal mindst hvert 2 ar tage stilling til nedleeggelse, bibeholdelse eller
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oprettelse af interessegrupper.

Stk. 5 Hver interessegruppe har en styregruppe pa 3 - 6 personer som udpeges af
laugsforsamlingen for en 2-arig periode.

Stk. 6 Styregruppens formand, eller dennes stedfortreeder, kan indkaldes til hovedbestyrelsens
mader og heres i sager, der vedrerer gruppen.

Stk. 7 Styregruppens formand, eller dennes stedfortreeder, kan anmode om at deltage i
hovedbestyrelsens mader for at fremfore gruppens interesser i bestemte sager.

Stk. 8 Hovedbestyrelsen kan lade sig repraesentere ved gruppens meder og andre arrangementer.

KAPITEL 3
Medlemspligter

§29.
Aftaler m.v.

Medlemmerne er pligtige til at overholde alle af Lauget indgaede aftaler.

§ 30.
Dansk Arbejdsgiverforening

Organisationen er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening via Sama, og den og dens medlemmer er
forpligtet til at respektere Dansk Arbejdsgiverforenings vedtaegter og bestemmelser.

§ 31.
Tage et andet medlems lzerling i arbejde

Intet medlem ma tage et andet medlems larling i arbejde uden hans tidligeres mesters, eller Det Faglige
Udvalgs, skriftlige samtykke.

§32
Garantiordning

Medlemmerne er pligtige til at efterkomme de af Laugets garantiordning trufne afgerelser.

Det samme geelder for tidligere medlemmer for sa vidt angar afgerelser vedrerende klager over arbejder
udfert under medlemskabet.

KAPITEL 4
Faglig hjelpefond

§ 33.
Stk. 1 Der opretholdes en faglig hjelpefond der har sine serlige love. (Side 17)
Stk. 2 Kontingentet til fonden opkraeves af laugskontoret sammen med laugskontingentet.

KAPITEL 5
Opher af medlemsskab
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§ 34.
Ded og begravelseshjzlp

Stk. 1 Ved et medlems og et medlems hustru dod udbetales der begravelseshjelp til de nermeste
arvinger.
Stk. 2 Begravelseshjlpens storrelse fastsattes af Laugets hovedbestyrelse.

Begravelseshj&lpen opkraves samtidigt med kontingentet.

Stk. 3 Medlemmer, som er fyldt 50 ar ved indmeldelse i Lauget, omfattes ikke af begravelses-
hjezlpsordningen.

§ 35.
Udmeldelse

Stk. 1 Udmeldelse af Lauget kan kun ske til en Iste juli og med mindst 6 méaneders skriftligt varsel
til laugskontoret, jfr. dog Dansk Arbejdsgiverforenings til enhver tid geeldende love.

§ 36.
Slettelse

Safremt et medlem ved et kvartals udleb skylder kontingent for dette og det foregdende kvartal, kan
bestyrelsen slette vedkommende som medlem, da intet medlem kan sta i kontingentrestance ud over 6
maneder. Restancen kan inddrives ad retslig ve;j.

§ 37.
Udelukkelse af Lauget

Hvis et medlem ikke inden 4 uger efter en sags afgerelse i Glarmesterlaugets Garantiordning har rettet
sig efter denne, kan hovedbestyrelsen udelukke vedkommende af Lauget.

§ 38.
Sletning
Stk. 1 Aktive eller passive medlemmer, der tager arbejde som svende, kan ikke veere medlemmer af
Lauget.
Stk. 2 Har et medlem gjort sig skyldig i nogen i den offentlige mening vanarende handling uden at

have faet eresoprejsning, kan vedkommende slettes som medlem.

§ 39.
Medlemspligter ved udtraedelse

Stk. 1 Ved et medlems udtreedelse eller sletning er dette pligtigt til inden 14 dage at afgere ethvert
mellemvarende med Lauget og til samtidigt at aflevere sit Laugsbrev og emblem m.m.

Stk. 2 Et medlem der er udtradt eller slettet af Lauget, har intet krav pa Laugets midler.

§ 40.
Laugets udmeldelse af Dansk Arbejdsgiverforening

Laugets udmeldelse af Dansk Arbejdsgiverforening og Sama kan kun finde sted efter skriftlig
landsafstemning, og nar 3/4 af de afgivne stemmer er derfor.
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KAPITEL 6.
Laugets oplesning

§ 41.
Laugets oplesning

Glarmesterlauget i Danmark kan ingen sinde ophaves sa leenge Lauget teller 10 medlemmer, og da kun,
hvis alle medlemmerne stemmer derfor.

KAPITEL 7.
Laugsartiklernes ikrafttrzeden

§ 42.
Laugsartiklernes ikrafttraeden

Disse Laugsartikler er vedtaget pa Laugsforsamlingen den 16. maj 2008, andret pa Laugsforsamlingen
den 7. juni 2013, 1. maj 2014, 5. juni 2015, 28. april 2016 og traeder i kraft 1. januar 2017.
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Vedtzgter for Glarmesterlauget i Danmarks Faglige Hjaelpefond
udarbejdet i henhold til bestemmelserne i DA's vedtagters kapitel 6

(Reguleret i overensstemmelse med vedtegtseendringerne
godkendt af DA’s bestyrelse den 14. december 2005)

§1
Faglig hjeelpefond

stk. 1 Den faglige hjelpefond er stiftet i henhold til Dansk Arbejdsgiverforenings vedtaegter og er
bundet af disse vedtagters til enhver tid geeldende regler om faglige hjaelpefonde.

stk. 2 Den faglige hjelpefond har til formal at yde medlemsvirksomhederne konfliktunderstottelse
under arbejdsstandsninger m.v.

stk. 3 Vedtegterne for den faglige hjelpefond skal godkendes af Dansk Arbejdsgiverforening.
§2
Medlemskab
stk. 1 Samtlige medlemmer af Glarmesterlauget i Danmark er tilsluttet den faglige hjelpefond.
stk. 2 En medlemsvirksomhed kan ikke udtraede af Glarmesterlauget og dermed af hjalpefonden,

for der er hengdet mindst 2 &r efter, at den pagaldende medlemsvirksomhed har féet
udbetalt konfliktunderstattelse fra hjelpefonden eller DA’s reservefond, med mindre de
bererte organisationer dispenserer herfra.

stk. 3 Udtradelse af hjelpefonden giver ikke i noget tilfelde det udtredende medlem krav pa
udbetaling af nogen del af hjzlpefondens midler. I tilfelde af, at udtredelse skyldes
overflytning til et andet hjelpefondsomrade inden for DA, kan Glarmesterlaugets
hovedbestyrelse dog fravige denne bestemmelse.

§3
Hjzelpefondsbidrag

stk. 1 Det arlige bidrag til hjelpefondene udger mindst 0,25 pct. af arets kontingentpligtige
lonsum, sd lenge hjelpefondsformuen ikke overstiger 1,0 pct. af den gennemsnitlige
lonsum, der ligger til grund for kontingentindtaegterne de 3 senest afsluttede kalenderar
tilpasset konfliktrisikoen.

I intervallet 1,0-1,4 pct. af den gennemsnitlige lonsum, der ligger til grund for
kontingentindtaegterne de 3 senest afsluttede kalenderar tilpasset konfliktrisikoen, kan det
arlige bidrag til hjelpefonden reduceres til 0,05 pct. af drets kontingentpligtige lonsum.

Konfliktrisikoen kan opgeres séledes:

1. Hvis 10 pct. eller mere af en medlemsvirksomheds kontingentpligtige lonsum hidrarer
fra medlems-virksomhedens arbejderandel, skal hele medlemsvirksomhedens
kontingent-pligtige lensum medregnes til grundlaget for opgerelsen af
medlemsorganisationens minimumsformue ifolge § 3, stk. 2.

2. Hvis mindre end 10 pct. af en medlemsvirksomheds kontingentpligtige lonsum
hidrerer fra medlemsvirksomhedens arbejderandel, skal kun 50 pct. af hele medlems-
virksomhedens kontingentpligtige lonsum medregnes til grundlaget for opgerelsen af
medlems-organisationens minimums-formue ifelge § 3, stk. 2.
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stk. 2

stk. 3

3. Safremt en medlemsorganisation dokumenterer, at en medlemsvirksomhed ikke er
omfattet af en kollektiv overenskomst, kan hele medlemsvirksomhedens
kontingentpligtige lensum udelades ved beregningen af grundlaget for opgerelsen af
medlemsorganisationens minimumsformue ifelge § 3, stk. 2.

Bidrag til faglige hjelpefonde indbetales kvartalsvis.
DA’s bestyrelse kan ved ekstraordinaere forhold @ndre de anferte procentgranser.

Glarmesterlaugets Hovedbestyrelse kan vedtage at fritage medlemsvirksomhederne for
yderligere indbetaling af bidrag til hjeelpefonden, nar hjelpefondsformuen i henhold til det
til DA indsendte hjelpefondsregnskab overstiger minimumsformuen, dvs. 1,4 pct. af den
gennemsnitlige lensum, der ligger til grund for kontingentindteegterne de 3 senest afsluttede
kalenderér tilpasset konfliktrisikoen.

Hvis det, efter at indbetaling af hjelpefondsbidrag er stillet i bero, af de til DA indsendte
oplysninger om hjelpefondsformuens sterrelse fremgar, at hjelpefondsformuen enten som
folge af udbetaling af konfliktunderstettelse eller som folge af stigning i den af
medlemsvirksomhederne udbetalte kontingentpligtige lonsum eller som felge af opkravet
ekstrakontingent til DA’s reservefond udger mindre end 1,4 pct. af den gennemsnitlige
lonsum, der ligger til grund for kontingentindtegterne de 3 senest afsluttede kalenderér
tilpasset konfliktrisikoen, skal Glarmesterlaugets Hovedbestyrelse drage omsorg for, at der
pa ny tilgdr midler/trackningsrettigheder til hjelpefonden i henhold til § 3, stk. 1, indtil
denne udger mindst 1,4 pct. af ovennaevnte lonsum.

§4

Kapitalplaceringer/-disponeringer

stk. 1

stk. 2

Sa lenge hjelpefondsformuen ikke overstiger 1,0 pct. af den gennemsnitlige lensum, der
ligger til grund for kontingentindtegterne de 3 senest afsluttede kalenderér tilpasset
konfliktrisikoen, skal hele hjelpefondsformuen vere placeret i likvide fordringer. @vrige
midler 1 intervallet 1,0-1,4 pct. af den gennemsnitlige lensum, der ligger til grund for
kontingentindteegterne de 3 senest afsluttede kalenderar tilpasset konfliktrisikoen, skal
kunne gores realiserbare inden for kort tid. Likviditetsbegrebet er beskrevet i DA’s
konfliktunderstattelsesregulativ (DA’s vedtaegters § 43, stk. 5).

DA’s forretningsudvalg kan ved ekstraordinere forhold dispensere herfra.
Glarmesterlauget kan ved udgangen af et regnskabsar frit disponere over hjelpefondens
realiserede nettokapitalafkast samt andre overskydende midler, nar hjalpefondsformuen

udger mere end 1,4 pct. af den gennemsnitlige lonsum, der ligger til grund for
kontingentindtaegterne de 3 senest afsluttede kalenderar tilpasset konfliktrisikoen.

§5

Regnskabet og dets godkendelse

stk. 1

Ved udgangen af hvert regnskabsar tilstilles DA et godkendt hjelpefondsregnskab.

Regnskabet skal vere underskrevet af Glarmesterlaugets statsautoriserede revision og tilga
DA umiddelbart efter, at Glarmesterlaugets kompetente organer har godkendt regnskabet.
Revisionsattestationen omfatter ogsa regnskabets oplysninger omkring verdiansattelse af
eventuelle forsikrings- og/eller garantiordninger samt opgerelsen af minimumsformuen
ifolge § 3, stk. 1.
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§6

Beregningsregler

stk. 1

stk. 2

Lonsumskriteriet anvendes ved beregning af normalunderstettelsen fra DA's reservefond og
den faglige hjelpefond.

For konflikter af en varighed under én arbejdsdag ydes der ikke konfliktunderstottelse.

Afgreensningen af en konflikts varighed er beskrevet i konfliktunderstottelsesregulativet
(DA’s vedtaegters § 43, stk. 5).

§7

Konfliktunderstottelsesregler

stk. 1

stk. 2

stk. 3

stk. 4

stk. 5

stk.6

stk. 7

Under iagttagelse af bestemmelserne i DA's vedtaegter fastsetter Glarmesterlauget selv de
narmere regler for udbetaling af hjelpefondsmidlerne.

Udbetalingen fra den faglige hjelpefond udger mindst 50 pct. af den samlede
konfliktunderstottelse for eventuelt tillagte bodsbelab. Belgb, der bevilges fra DA's
reservefond, udbetales medlemsvirksomheden via den faglige hjelpefond.

Hjelpefondens forpligtelse til at yde konfliktunderstattelse opherer, nar de tilstedevarende
midler er opbrugte.

Konfliktunderstottelse fra DA’s reservefond og hjalpefonden kan normalt - bortset fra
sympatistrejke eller sympatilockout - forst ydes nyoptagne medlemsvirksomheder 3
méaneder efter optagelsesdagen. De berorte organisationer kan dispensere herfra.

Det er en betingelse for at kunne fa bevilget konfliktunderstettelse, at konflikten har sin
arsag i forhold pa selve den medlemsvirksomhed, hvor den er etableret. De naermere regler
for en konflikts afgrensning m.v. er fastsat af DA’s bestyrelse ved serskilt
konfliktunderstattelsesregulativ. (DA’s vedtagters § 43, stk. 5).

Den samlede konfliktunderstattelse til en medlemsvirksomhed i anledning af en konflikt kan
ikke overstige det direkte lidte tab, opgjort i henhold til de af DA og Glarmesterlauget
afstukne retningslinjer.

Konfliktunderstottelse fra DA’s reservefond og af den faglige hjelpefond vil kunne nagtes:

1 Huvis konflikten ikke har sin arsag i forhold pa medlemsvirksomheden

2 Huvis den pagaeldende arbejdskonflikt efter bestyrelsens sken ma lagges organisationen
eller dens medlemsvirksomheden til last

3 Hyvis indberetningen om den péageldende arbejdskonflikt ikke foretages umiddelbart
efter arbejdskonfliktens etablering

4 Hvis de betalingsbetingelser, der péhviler organisationen eller dens
medlemsvirksomheder, og som falge af DA’s eller organisationens vedtagter, eller
hvis andre betalingsforpligtelser, der folger af organisationsforholdet, herunder
organisationens medlemskab af DA, ikke er efterlevet

5 Hvis virksomheden ikke har indsendt lenoplysningerne indenfor de fastsatte tid, eller
indberetningen af statistikforholdene ikke er i orden

6 Hvis en konflikt ikke har haft en varighed pa mindst én arbejdsdag malt pa
virksomhedens produktionsforhold
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Oplesning

stk. 1

stk. 2

7 Hvis der ikke foreligger en beherig tabsopgerelse udarbejdet efter organisationens
anvisninger senest 12 maéneder efter arbejdets normalisering. Anvendes
daekningsbidragsmetoden, skal der vaere vedlagt en ledelseserklaering til tabsopgerelsen

8 Huvis organisationen eller dens medlemsvirksomheder for, under eller efter en konflikt
ikke har overholdt de pligter, der folger af § 30 eller 1 evrigt ikke har fulgt de af DA og
organisationen givne retningslinier

Rakkefolgen af negtelsesbestemmelserne er ikke udtryk for en prioriteret rekkefolge.

§8

Forslag om endringer i vedtagterne for den faglige hjelpefond eller om oplgsning af
hjelpefonden skal forelaegges for en generalforsamling i Glarmesterlauget, hvis medlemmer
er tilsluttet hjeelpefonden, og kan kun vedtages under iagttagelse af de bestemmelser, som er
fastsat henholdsvis for endringer 1 Glarmesterlaugets love eller oplesning af
Glarmesterlauget, og enhver vedtagelse af denne art skal for at veere gyldig godkendes af
DA.

Samtidig med hjzlpefondens oplesning tages bestemmelse om anvendelse af hjelpefondens
midler.

Vedtaget pa Glarmesterlaugets Hovedlaugsforsamling den 20. maj 2006 / den 16. maj 2008.
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