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Laugsartikler - Glarmesterlauget i Danmark

§ 1 Navn

Glarmesterlauget i Danmark, som i det fglgende benaevnes Lauget, er dannet som
landsorganisation den 2. februar 1904 ved sammenslutning af "Glarmesterlauget i Kgbenhavn"
(Stiftet 24. maj 1622), "Glarmesterforeningen af 1870" og Centralforeningen For De danske
Glarmestre (stiftet 1888).

Laugets hjemsted er Kgbenhavns Kommune.

§ 2 Formal

Stk.1

Laugets formal er at varetage medlemmernes interesse i forhold til arbejdstagerne og deres
organisationer samt at varetage medlemmernes interesser som erhvervsudgvere. Det omfatter
glarmestrenes arbejdsomrader og de nye arbejdsopgaver, som fagets udgvere tager op.

Stk.2

Lauget skal fremme det kollegiale forhold mellem medlemmerne samt fungere som fagligt
oplysnings-, uddannelses- og servicecenter. Omfanget af disse aktiviteter fastsaettes hvert ar
pa Laugsforsamlingen.

Stk.3
Interessevaretagelsen sker nationalt samt pa nordisk og europaeisk plan.

§ 3 Medlemsbegreb og gyldighed

Stk. 1
Et medlemskab som aktivt medlem omfatter et personligt medlemskab og et
virksomhedsmedlemskab pr. cvr.nr.

Stk. 2
Laugsartiklerne er gyldige og bindende for enhver, som er medlem af Lauget. Det gaelder bade
for personen og virksomheden.

Der pahviler ikke Laugets medlemmer nogen personlig haeftelse for de Lauget pahvilende
forpligtelser.

§ 4 Laugets medlemsforhold

Stk. 1

Lauget er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening via Sama. Lauget og Laugets
medlemsvirksomheder er forpligtet til at respektere Dansk Arbejdsgiverforenings vedtaegter og
bestemmelser.
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§ 5 Optagelse

Stk.1
Alle virksomheder, som udfgrer glarmesterarbejde i Danmark, kan sgge om aktivt medlemskab
som indeholder et personligt medlemskab og et virksomhedsmedlemskab pr. cvr.nr.

Stk.2
En medlemsvirksomhed kan have flere personer med personligt medlemskab. Ved to eller flere
personer pr. cvr. nr. har person nr. 2 og efterfglgende personer et medindehavermedlemskab.

Stk. 3
Hovedbestyrelsen kan endvidere beslutte at optage virksomheder og personer, herunder
ledende medarbejdere, safremt dette er af betydning for Lauget.

Stk. 4
Et associeret medlemskab giver vedkommende virksomhed eller person ret til at deltage i
Laugets mgder, generalforsamlinger og arrangementer.

Et associeret medlemskab giver ikke stemmeret i nogen af Laugets besluttende organer og det
giver ikke adgang til Laugets garantiordning eller ret til at treekke pa laugets almindelige
medlemsservice.

Associerede medlemmer kan tilkgbe den almindelige medlemsservice mod fakturering af
modtaget service.

Kontingentet for associeret medlemskab indstilles af hovedbestyrelsen til Laugsforsamlingens
vedtagelse.

Stk. 5
Ingen som hgrer under nogen anden glarmesterorganisation i Danmark kan optages.

§ 6 Ansggning om optagelse

Stk.1
Ansggere skal skriftligt ansgge pa laugets ansggningsskema. Ansggninger sendes til
laugskontoret.

Laugskontoret fremsender alle ansggninger om aktivt medlemskab til regionsforeningerne og
Hovedbestyrelsen. Regionsforeninger skal melde skriftligt tilbage inden 14 dage, hvis de har
indsigelser. Alle indsigelser skal vaere objektive, saglige og begrundede.

Hovedbestyrelsen kan, hvis det anses for ngdvendigt, formulere spgrgsmal til ansggeren, pa
baggrund af de eventuelle indsigelser.

Ved ansggning om andre medlemskaber end aktivet medlemskab behandles ansggningerne af
Hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen traeffer herefter afggrelse om eventuel optagelse. Ved afslag kan
Hovedbestyrelsen fastsaette en frist for fornyet ansggning.
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Stk. 2

Nye aktive medlemskaber og associerede medlemskaber omtales i Laugets
medlemsinformation.

Ved optagelse udstedes et Laugsbrev med Laugets segl og laugsoldermandens underskrift. Det
nye medlem modtager Laugets sglvemblem ved fremmgde ved fgrstkommende
laugsforsamling.

Stk. 3
Ingen er medlem, f@r laugskontoret skriftligt har bekraeftet optagelsen og modtaget evt.
indskud samt 1. kvartals kontingent, der beregnes fra starten af indtreedelseskvartalet.

Stk. 4
Hvis optagelse naegtes, kan vedkommende indanke sagen til afggrelse pa fgrstkommende
ordinaere Laugsforsamling

§ 7 Passive

Stk. 1
Personer, som er aktive medlemmer, kan overga til passivt medlemskab, nar de ikke driver
naering som glarmester og ikke foretager fakturering af glarmesterydelser.

Stk. 2

Passive medlemmer har ret til at overvaere laugsmgder og sammenkomster samt deltage i
diskussioner men de har ingen stemmeret. Passive medlemmer modtager medlemsinformation
fra Glarmesterlauget og har medlemslogin til Glarmesterlaugets internetside.

§ 8 Indskud

Stk.1
| indskud betaler nyoptagne medlemsvirksomheder indtil 1 pct. af seneste kalenderars
udbetalte lansum. Hovedbestyrelsen kan lade dette bortfalde i en periode.

Stk. 2
Tidligere medlemsvirksomheder, der gnsker at genindtraede, betaler eventuel tidligere restance.

§ 9 Legnsum

Stk.1
Kontingentet beregnes af den Ign, der af medlemsvirksomhederne er udbetalt til
medarbejderne.

Stk.2
Opggrelse af lIsnsummer skal ske efter Dansk Arbejdsgiverforenings regler, herunder
Kontingentregulativ for Dansk Arbejdsgiverforening.

Stk.3
Medlemsvirksomheder skal ved indmeldelse oplyse Ignsummer for det seneste kalenderar.
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For en nystartet virksomhed eller en virksomhed, der ikke i det foregaende kalenderar har haft
en til virksomhedens normale omfang svarende beskeeftigelse, beregnes kontingentet af
Isnsummen i det kalenderar, hvori virksomheden er medlem.

Stk.4

Opgiver en medlemsvirksomhed mindre udbetalt Isnsum, end virksomheden har haft, kan
virksomheden idgmmes en bgde pa ikke under kr. 2.000,00, ligesom det for lidt betalte
kontingent, skal betales.

Stk.5

Safremt de i stykke 3 naevnte Ignoplysninger ikke foreligger rettidigt, og ej heller indsendes efter
skriftlig pamindelse, kan der foretages en skgnsmaessig ansaettelse af den pageeldende
medlemsvirksomheds Ignudbetalinger. Denne ansaettelse laegges til grund for beregningen af
kontingentet. Skgnnes det i disse tilfaelde forngdent, er Lauget endvidere berettiget til at
forlange sig tilsendt en af en statsautoriseret eller registreret revisor bekraeftet udskrift af
vedkommende medlemsvirksomhed Ignningsbogholderi og leegge denne til grund ved
ansaettelsen.

Stk.6
Kontingentet af Isnsummerne opkraeves kvartalsvis med 1/4 af arskontingentet hvert kvartal.
Kontingentbelgbet skal indbetales i henhold til betalingsfrist oplyst pa opkraevningen.

Gl,q
Ji')

Stk.7
Hvis en medlemsvirksomhed har flere personer, som er medlem, betaler den ene fuldt
kontingent, og gvrige medindehaverkontingent.

Stk.8

Filialer som registreres i Lauget og som drives pa samme cvr.nr. som medlemsvirksomheden
opkraeves et filialgebyr. Ved flere filialer betales 60 % af filialgebyret for 2. filial og 40 % af
filialgebyret for efterfglgende filialer.

Stk.9

For medlemsvirksomheder, der udfgrer andet end glarmesterarbejde, betaler virksomheden
som minimum kontingent efter Isnsummer for de ansatte, der er beskaeftiget med
glarmesterarbejde. Ligeledes betales der kontingent for en forholdsmaessig andel af
Ignsummer fra virksomhedens gvrige feelles funktioner eller ved andre ansatte omfattet af
Glasoverenskomsten.

Stk.10

Virksomhedsmedlemskaber for virksomheder som drives i selskabsform med begraenset
haeftelse, haefter det personlige medlem for grundkontingent og evt. krav opstaet pa baggrund
af afggrelser truffet af Glarmesterlaugets Garantiordning.

§ 10 Kontingent

Stk.1
Til Dansk Arbejdsgiverforening og Sama betaler medlemsvirksomhederne det kontingent, som
er fastsat af henholdsvis Dansk Arbejdsgiverforening og Sama.
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Stk. 2

Hver medlemsvirksomhed betaler et grundkontingent pr. cvr.nr. til Lauget. Grundkontingent
procentreguleres pr. 1. januar hvert ar efter den gennemsnitlige arlige arbejderlgnsum, der
beregnes af Dansk Arbejdsgiverforening.

GL4

Herudover betales et Isnsumskontingent med procentandel af det foregaende ars lgnsummer.

Zndring af grundkontingent, dog undtaget den arlige regulering, og procent for
Iensumskontingent vedtages af laugsforsamlingen efter indstilling fra Hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen kan i saerlige tilfaelde, hvor en virksomhed beskaeftiger mere end 10 mand,
hvoraf et antal beskaeftiges ved ikke for faget almindelige arbejdsomrader, skgnne over
kontingentets stgrrelse og tage beslutning om et lavere kontingent til Lauget for det
pagaeldende medlem.

Stk.3
Filialgebyr for filialer under en medlemsvirksomheds cvr. nr. fastsaettes af laugsforsamlingen
efter indstilling fra hovedbestyrelsen.

Stk.4
Til den faglige Hjaelpefond fastsaettes kontingent og indskud af hovedbestyrelsen.

Stk.5
Hver medlemsvirksomhed indbetaler til svendeprgvegebyr til deekning af udgifter til afholdelse
af svendeprgver.

Zndringer af svendeprgvegebyret fastsaettes af Laugsforsamlingen efter indstilling fra
hovedbestyrelsen.

Belgbet opkraeves kvartalsvis sammen med laugskontingentet.

Stk.6
Hovedbestyrelsen fastsaetter kontingentet for passive medlemmer.

Stk.7
Kontingent for medindehavere og associerede medlemmer fastsaettes af laugsforsamlingen
efter indstilling fra hovedbestyrelsen.

Stk.8
Hvis et medlem ikke rettidigt betaler kontingentet, pamindes vedkommende om at indbetale
belgbet inden 2 uger.

Sker indbetalingen ikke efter pAmindelse, betales en strafrente pa diskontoen + 8 procent af
belgbet pr. pabegyndt maned, regnet fra begyndelsen af opkraevningsmaneden. Kontingentet
kan inddrives ad retslig ve).

§ 11 Statistik
Stk.1

Medlemsvirksomheder er forpligtet til omhyggeligt at besvare alle henvendelser fra Dansk
Arbejdsgiverforening eller Lauget vedrgrende statistiske undersggelser.
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Til Dansk Arbejdsgiverforenings lgnstatistik har medlemsvirksomheder pligt til at foretage
korrekte indberetninger opdelt pa arbejdssteder pa de tidspunkter, som er fastsat af Dansk
Arbejdsgiverforening.

GL4

Indberetningerne skal sendes Dansk Arbejdsgiverforening direkte, medmindre andet er aftalt
mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Lauget. Har en virksomhed flere medlemsforhold, skal
indberetningerne fordeles pa de forskellige medlemsforhold med tydelig markering af disse. Pa
indberetningerne medtages de i § 9 naevnte Ignmodtagere.

Stk.3

Safremt indberetningerne eller anden skriftlig meddelelse ikke foretages rettidigt, efter skriftlig
pamindelse, kan medlemmet palsegges en bgde pa mindst kr. 2.000,00 og hgjst 0,5% af den af
medlemsvirksomheden i det forudgaende ar udbetalte Ignsum.

Stk. 4

Indberetningernes form fastsaettes af Dansk Arbejdsgiverforening i samarbejde med Lauget, og
informationsmateriale udleveres gratis. | tilfaelde af tvivl eller strid om indberetningernes form,
indhold, daekningsomrade og tidsterminer afggres spgrgsmalet endeligt af Dansk
Arbejdsgiverforenings forretningsudvalg.

§ 12 Informationer

Enhver meddelelse, pabud eller forbud fra Lauget, hovedbestyrelsen eller Dansk
Arbejdsgiverforening, der er offentliggjort i Laugets nyhedsbrev eller ved medlemsskrivelse,
betragtes som kommet til samtlige medlemmers kendskab.

§ 13 Laugsforsamling

Stk. 1
Laugets gverste myndighed er Laugsforsamlingen.

Stk.2

Den ordinzere Laugsforsamling indkaldes af hovedbestyrelsen med mindst 14 dages skriftligt
varsel. Laugsforsamlingen fastsaetter mgdested og tid for naeste ars Laugsforsamling.
Laugsforsamlingen kan befuldmaegtige hovedbestyrelsen til fastszettelse af mgdested og tid.

Sammen med indkaldelsen meddeles dagsordenen, der skal omfatte fglgende punkter:

e Valg af dirigent.

e Optagelse af nye medlemmer

e Overraekkelse af Laugets emblem i guld

e Hovedbestyrelsens beretning om Laugets virksomhed

e Fremlaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse

e Beretning og regnskab for Administrationsfond for Glarmestrenes fonde.

e Aktivitetsplan

e Eventuelle forslag

e Valg af Laugsoldermand/ Viceoldermand (normalt skiftevis hvert andet ar)
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e Valg af hovedbestyrelsesmedlemmer
e Valg af kritiske revisorer

e Fastseettelse af naeste ars mgdested
e Eventuelt

Stk.3

Forslag, der gnskes behandlet pa den ordingere Laugsforsamling, skal veere hovedbestyrelsen i
haende senest 5 uger fgr Laugsforsamlingen, samt veere medlemmerne i haende fgr
Laugsforsamlingen.

Stk.4

Laugsforsamlingen valger selv sin dirigent. Dirigenten kan kun deltage i debatten, nar han
forinden midlertidig har overdraget dirigenthvervet til Laugsoldermanden eller dennes
stedfortraeder.

Stk.5
Ekstraordinaer Laugsforsamling kan sammenkaldes af hovedbestyrelsen og med det varsel,
som forholdene tillader, og med angivelse af den eller de sager, der gnskes behandlet.

Stk.6

Hovedbestyrelsen skal sammenkalde til en ekstraordinaer Laugsforsamling, nar mindst 10% af
de aktive personlige medlemmer inklusiv medindehavere beregnet ud fra medlemstallet pr. 1.
april skriftligt fremsaetter begaering derom med oplysning om den sag, der gnskes behandlet.
En sadan Laugsforsamling indkaldes inden 14 dage efter begaeringens fremkomst til afholdes
inden for 40 dage fra begaeringens fremkomst.

Stk.7

Ved afstemninger om forslag, som kan medfgre lockout, eller om andringer i det bestaende
grundlag for medlemmernes stemmetal, har medlemsvirksomhederne stemmeret i forhold til
det i kalenderaret forud betalte laugskontingent.

Stk.8
| forhold vedrgrende fagets Ignoverenskomster har medlemsvirksomhederne stemmeret efter
det belgb, hvoraf laugskontingentet beregnes.

Stk.9
Ved afstemninger om alle andre forhold har hvert af de aktive personlige medlemmer én
stemme.

Stk.10
Beslutninger pa Laugsforsamlingen traeffes ved simpel stemmeflerhed. | fglgende tilfaelde
kraeves dog til beslutning 3/4 af de afgivhe stemmer:

1. &£ndringer i Laugsartikler
2. Forslag angaende lockout
3. Udelukkelse af medlemmer

4. Andringer i kontingentregler og -satser
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Stk.11
Skriftlig afstemning skal foretages, nar mindst 5 medlemmer begeerer det.

Stk.12
Pa en Laugsforsamling kan der kun tages

beslutning om de pa dagsordenen opfgrte sager.

Stk. 13
Et medlem, der skylder 6 maneders kontingent eller mere, har ikke adgang til
Laugsforsamlingen.

§ 14 Landsafstemning

Laugsforsamlingen eller hovedbestyrelsen kan henvise et forslag til skriftlig landsafstemning.

Reglerne herfor bestemmes i hvert tilfaelde af hovedbestyrelsen.

§ 15 Tavshedspligt

Medlemmerne er forpligtet til overfor udenforstaende at bevare tavshed om laugsanliggender,
som ikke af Laugets ledelse er offentliggjort.

§ 16 Regnskabsar og revision

Stk.1
Regnskabsaret er kalenderaret.

Stk.2
Laugets regnskaber skal revideres af en registeret eller statsautoriseret revisor.

Stk.3
Laugsforsamlingen vaelger 2 interne revisorer blandt aktive personlige medlemmer inklusive
medindehavere. Valget er for 2 ar, og revisorerne veelges forskudt.

De valgte revisorer kan pa Laugsforsamlingen udtale sig om arsregnskabet pa grundlag af en
kritisk gennemgang.

§ 17 Aresmedlem, haederstegn og guldnal

Stk.1
Hovedbestyrelsen kan indstille til Laugsforsamlingen at udnaevne et medlem til seresmedlem.

Stk.2

Haederstegnet - Laugets emblem i guld med laurbaerkrans uddeles efter indstilling af
hovedbestyrelsen til oldermaend, aaresmedlemmer eller andre, der ved at have vist seerlig
interesse og arbejde for Lauget, har gjort sig fortjent dertil.
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Stk. 3

Hovedbestyrelsen kan tildele en person, der uafbrudt i 25 ar har veeret medlem af Lauget,
Laugets emblem i guld. Overraekkelse af guldnal finder sted ved fremmgde pa fgrstkommende
Laugsforsamling.

§ 18 Hovedbestyrelsen

Stk. 1
Laugets hovedbestyrelse bestar af op til 12 medlemmer, dog mindst 7 medlemmer.

Ved stemmelighed er Laugsoldermanden stemme afggrende.

Hovedbestyrelsens medlemmer skal varetage deres hverv under hensyntagen til laugets
samlede interesser.

Hovedbestyrelsen skal indstille medlemmer til hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen sammensaettes sa vidt muligt med repraesentanter fra Jylland, Fyn, Sjaelland
og gerne og Kgbenhavn.

Ved varigt forfald kan hovedbestyrelsen supplere med op til to medlemmer frem til naeste
laugsforsamling.

Medlemmer af hovedbestyrelsen veaelges for 2 ar. Valg sker forskudt.

Hvis der er nyvalg eller genvalg af mere end 66 % af hovedbestyrelsens gvrige medlemmer,
traekkes der lod blandt de valgte medlemmer af hovedbestyrelsen. Lodtraekningen afggr hvem,
der er valgt for en 1 arig periode, sa mere end 33 % af hovedbestyrelsen vil vaere pa valg aret
efter

Stk. 2
Laugsoldermand og viceoldermand veelges hvert 2. ar forskudt af den ordinzere
laugsforsamling blandt hovedbestyrelsens medlemmer.

| tilfaelde af nyvalg af bade oldermand og viceoldermand, vaelges viceoldermand for 1 ar.

Hovedbestyrelsen kan foresla et medlem uden for hovedbestyrelsens kreds som kandidat til
hvervet som laugsoldermand.

| gvrigt konstituerer hovedbestyrelsen sig selv.

Laugsoldermanden kan maksimalt genvaelges 2 gange, medmindre en enig hovedbestyrelse
indstiller andet til laugsforsamlingen.

Stk. 3
Laugsoldermanden indkalder til hovedbestyrelsesmgde sa ofte, han finder det ngdvendigt.

Der skal afholdes hovedbestyrelsesmgde, nar det forlanges af 3 hovedbestyrelsesmedlemmer.

Stk. 4
Hovedbestyrelsens medlemmer far ved rejser i laugets tjeneste, udgiften ved rejsen godtgjort
efter bilag.
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§ 19 Tegningsregler

Stk.1
Laugsoldermanden underskriver sammen med viceoldermanden og et andet
hovedbestyrelsesmedlem pa bindende made for de Lauget tilhgrende midler.

Stk.2
Under Laugsoldermanden forfald tegner viceoldermanden og tre andre medlemmer af
hovedbestyrelsen Lauget pa samme bindende made.

§ 20 Vederlag

Stk.1
Medlemmer af hovedbestyrelsen modtager et passende arligt vederlag fra Lauget som
indstilles af hovedbestyrelsen og godkendes af Laugsforsamlingen.

Stk.2

Nar Lauget har formandsposten i Glarmesterfagets faglige udvalg, modtager formanden for
fagligt udvalg et passende arligt vederlag fra Lauget, som indstilles af hovedbestyrelsen og
godkendes af Laugsforsamlingen.

§ 21 Laugets repraesentanter

Stk.1
Hovedbestyrelsen udpeger og vaelger Laugets repraesentanter til udvalg, bestyrelser,
kommissioner etc.

Stk. 2
Til alle faglige tillidshverv kan kun veelges personer, som er medlem af Lauget, eller
medarbejdere fra laugskontoret.

§ 22 Regionsforeninger

Stk.1
Der er af hovedbestyrelsen oprettet et antal regionsforeninger. Hver person som er medlem
tilsluttes en regionsforening.

Stk.2
Der kan inden for hvert omrade kun vaere én regionsforening.

Stk.3

Regionsforeningens vedtaegter er bindende for samtlige medlemmer af regionsforeningen. Ved
andringer af en regionsforenings vedtaegter skal vedtaegten godkendes af hovedbestyrelsen
for at vaere gyldig.

Stk.4
Hovedbestyrelsen kan lade sig repraesentere ved en regionsforenings generalforsamling, mgder
og andre arrangementer.
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Stk. 5

Opkraevning af kontingent for en regionsforening varetages af laugskontoret sammen med den
gvrige kontingentopkraevning for Glarmesterlauget.

Hvis en regionsforenings formue pr. 31. december er mere end de seneste 3 ars kontingent, og
regionsforeningen ikke har besluttet pa en generalforsamling inden for de seneste 2 ar, at der
skal opspares til et saerligt formal, ophgrer kontingentopkraevningen indtil formuen kommer
under summen af de seneste 3 ars kontingent.

Ved opsparing til saerlige projekter i en regionsforening, kan hovedbestyrelsen give
dispensation for kravet om maksimum 3 ars kontingent.

§ 23 Interessegrupper

Stk.1
Medlemmerne kan deltage i grupper pa landsplan for varetagelse af specielle interesser.

Stk.2
En gruppes vedtagne forretningsorden skal godkendes af hovedbestyrelsen.

Stk. 3
Gruppen skal veere aben for alle medlemmer.

Stk. 4
Laugsforsamlingen skal mindst hvert 2. ar tage stilling til nedlaeggelse, bibeholdelse eller
oprettelse af interessegrupper.

Stk. 5
Hver interessegruppe har en styregruppe pa 3 - 6 personer som udpeges af laugsforsamlingen
for en 2-arig periode, dog kan det afviges i interessegruppens forretningsorden.

Stk. 6
Styregruppens formand, eller dennes stedfortraeder, kan indkaldes til hovedbestyrelsens mgder
og hgres i sager, der vedrgrer gruppen.

Stk. 7
Styregruppens formand, eller dennes stedfortraeder, kan anmode om at deltage i
hovedbestyrelsens mgder for at fremfgre gruppens interesser i bestemte sager.

Stk. 8
Hovedbestyrelsen kan lade sig repraesentere ved gruppens mgder og andre arrangementer.

§ 24 Aftaler m.v.

Medlemmerne er pligtige til at overholde alle af Lauget indgaede aftaler.

§ 25 Garantiordning

Medlemmerne er pligtige til at efterkomme de af Laugets garantiordning trufne afggrelser.
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Det samme geelder for tidligere medlemmer for sa vidt angar afggrelser vedrgrende klager over
arbejder udfgrt under medlemskabet.

§ 26 Hjzelpefond

Stk.1
Der opretholdes en faglig hjaelpefond, der har sine seerlige love.

Stk.2
Kontingentet til fonden opkraeves af laugskontoret sammen med laugskontingentet.

§ 27 Dad og begravelseshjzelp

Stk.1
Ved et medlems og et medlems hustrus dgd udbetales der begravelseshjaelp til de neermeste
arvinger.

Stk.2
Begravelseshjaelp udbetales sa laenge den nuvaerende formue i begravelseshjaelpen tillader det.

Stk.3
Medlemmer, som er fyldt 50 ar ved indmeldelse i Lauget, omfattes ikke af
begravelseshjaelpsordningen.

§ 28 Udmeldelse

Udmeldelse af Lauget kan kun ske til en 1. juli og med mindst 6 maneders skriftligt varsel til
laugskontoret, dog jeevnfgr Dansk Arbejdsgiverforenings til enhver tid geeldende love.

§ 29 Udelukkelse

Stk. 1
Hvis et medlem ved et kvartals udlgb skylder kontingent for 6 maneder eller mere, kan
bestyrelsen slette vedkommende som medlem. Restancen kan inddrives ad retslig vej.

Stk. 2
Hvis et medlem ikke inden 6 uger efter en sags afggrelse i Glarmesterlaugets Garantiordning
har rettet sig efter denne, kan hovedbestyrelsen udelukke vedkommende af Lauget.

Stk.3
Har et medlem gjort sig skyldig i nogen i den offentlige mening vanaerende handling uden at
have faet aeresoprejsning, kan vedkommende slettes som medlem.
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§ 30 Medlemspligter ved medlemsophgr

Stk.1

Ved medlemsophgr er medlemmet pligtigt til inden 14 dage at afggre ethvert mellemveerende
med Lauget og til samtidigt at aflevere sit Laugsbrev, emblem og ophgre med alle former for
skiltning med medlemskab af lauget.

Stk.2
Et medlem der er udtradt eller slettet af Lauget, har intet krav pa Laugets midler.

§ 31 Laugets udmeldelse af Dansk Arbejdsgiverforening

Laugets udmeldelse af Dansk Arbejdsgiverforening og Sama kan kun finde sted efter skriftlig
landsafstemning, og nar 3/4 af de afgivhe stemmer er derfor.

§ 32 Laugets oplgsning

Glarmesterlauget i Danmark kan ingen sinde ophaeves sa laange Lauget tzeller 10 aktive
medlemsvirksomheder, og da kun, hvis alle personer med aktivt medlemskab stemmer derfor.

§ 33 Laugsartiklernes ikrafttreeden

Disse laugsartikler er vedtaget pa laugsforsamlingen den 28. april 2023 og traeder i kraft fra
den 1. maj 2023.
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Vedtaegter for Glarmesterlauget i Danmarks Faglige Hjalpefond

Udarbejdet i henhold til bestemmelserne i DA's vedtaegters kapitel 6

(Reguleret i overensstemmelse med vedtaegtsaendringerne godkendt af DA's bestyrelse
den 14. december 2005)

§ 1 Faglig hjeelpefond

stk. 1

stk. 2

stk. 3

Den faglige hjeelpefond er stiftet i henhold til Dansk Arbejdsgiverforenings
vedtaegter og er bundet af disse vedtaegters til enhver tid gaeldende regler om
faglige hjeelpefonde.

Den faglige hjeelpefond har til formal at yde medlemsvirksomhederne
konfliktunderstgttelse under arbejdsstandsninger m.v.

Vedtaegterne for den faglige hjaelpefond skal godkendes af Dansk
Arbejdsgiverforening.

§ 2 Medlemskab

stk. 1

stk. 2

stk. 3

Samtlige medlemmer af Glarmesterlauget i Danmark er tilsluttet den faglige
hjeelpefond.

En medlemsvirksomhed kan ikke udtreede af Glarmesterlauget og dermed af
hjeelpefonden, fgr der er hengaet mindst 2 ar efter, at den pagaeldende
medlemsvirksomhed har faet udbetalt konfliktunderstgttelse fra hjaelpefonden eller
DA's reservefond, medmindre de bergrte organisationer dispenserer herfra.

Udtraedelse af hjeelpefonden giver ikke i noget tilfeelde det udtraedende medlem
krav pa udbetaling af nogen del af hjeelpefondens midler. | tilfeelde af, at udtraedelse
skyldes overflytning til et andet hjaelpefondsomrade inden for DA, kan
Glarmesterlaugets hovedbestyrelse dog fravige denne bestemmelse.

§ 3 Hjaelpefondsbidrag

stk. 1

Det arlige bidrag til hjeelpefondene udggr mindst 0,25 pct. af arets
kontingentpligtige Iensum, s& leenge hjeelpefondsformuen ikke overstiger 1,0 pct. af
den gennemshnitlige Ignsum, der ligger til grund for kontingentindteegterne de 3
senest afsluttede kalenderar tilpasset konfliktrisikoen.

| intervallet 1,0-1,4 pct. af den gennemsnitlige Ignsum, der ligger til grund for
kontingentindtaegterne de 3 senest afsluttede kalenderar tilpasset konfliktrisikoen,
kan det arlige bidrag til hjeelpefonden reduceres til 0,05 pct. af arets
kontingentpligtige Ignsum.

Side 15 af 19

Glarmesterlauget i Danmark — tIf. 3313 6510 — www.glarmesterlauget.dk — info@glarmesterlauget.dk



SsTER;
Laugsartikler - Glarmesterlauget /;/ A

Gzldende fra den 1. maj 2023 Lol @

stk. 2

stk. 3

Konfliktrisikoen kan opggres saledes:

1. Hvis 10 pct. eller mere af en medlemsvirksomheds kontingentpligtige Isnsum
hidrgrer fra medlemsvirksomhedens arbejderandel, skal hele
medlemsvirksomhedens kontingent-pligtige Isnsum medregnes til grundlaget
for opggrelsen af medlemsorganisationens minimumsformue ifglge § 3, stk. 2.

2. Hvis mindre end 10 pct. af en medlemsvirksomheds kontingentpligtige lansum
hidrgrer fra medlemsvirksomhedens arbejderandel, skal kun 50 pct. af hele
medlemsvirksomhedens kontingentpligtige Iansum medregnes til grundlaget for
opggrelsen af medlemsorganisationens minimums-formue ifglge § 3, stk. 2.

3. Safremt en medlemsorganisation dokumenterer, at en medlemsvirksomhed ikke
er omfattet af en kollektiv overenskomst, kan hele medlemsvirksomhedens
kontingentpligtige Isnsum udelades ved beregningen af grundlaget for
opggrelsen af medlemsorganisationens minimumsformue ifglge § 3, stk. 2.

Bidrag til faglige hjeelpefonde indbetales kvartalsvis.
DA's bestyrelse kan ved ekstraordinaere forhold sendre de anfgrte procentgraenser.

Glarmesterlaugets Hovedbestyrelse kan vedtage at fritage
medlemsvirksomhederne for yderligere indbetaling af bidrag til hjaelpefonden, nar
hjeelpefondsformuen i henhold til det til DA indsendte hjeelpefondsregnskab
overstiger minimumsformuen, dvs. 1,4 pct. af den gennemsnitlige Ignsum, der
ligger til grund for kontingentindtaegterne de 3 senest afsluttede kalenderar
tilpasset konfliktrisikoen.

Hvis det, efter at indbetaling af hjaelpefondsbidrag er stillet i bero, af de til DA
indsendte oplysninger om hjaelpefondsformuens stgrrelse fremgar, at
hjaelpefondsformuen enten som fglge af udbetaling af konfliktunderstgttelse eller
som fglge af stigning i den af medlemsvirksomhederne udbetalte kontingentpligtige
Ignsum eller som fglge af opkraevet ekstrakontingent til DA's reservefond udggr
mindre end 1,4 pct. af den gennemshnitlige lgnsum, der ligger til grund for
kontingentindteegterne de 3 senest afsluttede kalenderar tilpasset konfliktrisikoen,
skal Glarmesterlaugets Hovedbestyrelse drage omsorg for, at der pa ny tilgar
midler/traekningsrettigheder til hjeelpefonden i henhold til § 3, stk. 1, indtil denne
udggr mindst 1,4 pct. af ovennavnte Ignsum.

§ 4 Kapitalplaceringer/-disponeringer

stk. 1

Sa leenge hjaelpefondsformuen ikke overstiger 1,0 pct. af den gennemsnitlige
Iensum, der ligger til grund for kontingentindtaegterne de 3 senest afsluttede
kalenderar tilpasset konfliktrisikoen, skal hele hjeelpefondsformuen vaere placeret i
likvide fordringer. @vrige midler i intervallet 1,0-1,4 pct. af den gennemsnitlige
Iensum, der ligger til grund for kontingentindtaegterne de 3 senest afsluttede
kalenderar tilpasset konfliktrisikoen, skal kunne ggres realiserbare inden for kort tid.
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Likviditetsbegrebet er beskrevet i DA's konfliktunderstgttelsesregulativ (DA's
vedtaegters § 43, stk. 5).

19

\

15
) J /.
</

GI
I

DA's forretningsudvalg kan ved ekstraordinaere forhold dispensere herfra.

stk. 2 Glarmesterlauget kan ved udgangen af et regnskabsar frit disponere over
hjeelpefondens realiserede nettokapitalafkast samt andre overskydende midler, nar
hjeelpefondsformuen udggr mere end 1,4 pct. af den gennemsnitlige Ignsum, der
ligger til grund for kontingentindtaegterne de 3 senest afsluttede kalenderar
tilpasset konfliktrisikoen.

§ 5 Regnskabet og dets godkendelse
stk. 1 Ved udgangen af hvert regnskabsar tilstilles DA et godkendt hjeelpefondsregnskab.

Regnskabet skal vaere underskrevet af Glarmesterlaugets statsautoriserede revision
og tilga DA umiddelbart efter, at Glarmesterlaugets kompetente organer har
godkendt regnskabet. Revisionsattestationen omfatter ogsa regnskabets
oplysninger omkring vaerdiansaettelse af eventuelle forsikrings- og/eller
garantiordninger samt opggrelsen af minimumsformuen ifglge § 3, stk. 1.

§ 6 Beregningsregler

stk. 1 Lgnsumskriteriet anvendes ved beregning af normalunderstgttelsen fra DA's
reservefond og den faglige hjaelpefond.

stk. 2 For konflikter af en varighed under én arbejdsdag ydes der ikke
konfliktunderstgttelse. Afgraensningen af en konflikts varighed er beskrevet i
konfliktunderstgttelsesregulativet (DA's vedtaegters § 43, stk. 5).

§ 7 Konfliktunderstgttelsesregler

stk. 1 Under iagttagelse af bestemmelserne i DA's vedtaegter fastsaetter Glarmesterlauget
selv de naermere regler for udbetaling af hjaelpefondsmidlerne.

stk. 2 Udbetalingen fra den faglige hjaelpefond udggr mindst 50 pct. af den samlede
konfliktunderstgttelse fgr eventuelt tillagte bodsbelgb. Belgb, der bevilges fra DA's
reservefond, udbetales medlemsvirksomheden via den faglige hjeelpefond.

stk. 3 Hjaelpefondens forpligtelse til at yde konfliktunderstgttelse ophgrer, nar de
tilstedevaerende midler er opbrugte.

stk. 4 Konfliktunderstgttelse fra DA's reservefond og hjeelpefonden kan normalt - bortset
fra sympatistrejke eller sympatilockout - fgrst ydes nyoptagne
medlemsvirksomheder 3 maneder efter optagelsesdagen. De bergrte organisationer
kan dispensere herfra.
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Det er en betingelse for at kunne fa bevilget konfliktunderstgttelse, at konflikten har
sin arsag i forhold pa selve den medlemsvirksomhed, hvor den er etableret. De
naermere regler for en konflikts afgraensning m.v. er fastsat af DA's bestyrelse ved
seerskilt konfliktunderstgttelsesregulativ. (DA's vedtaegters § 43, stk. 5).

Den samlede konfliktunderstgttelse til en medlemsvirksomhed i anledning af en
konflikt kan ikke overstige det direkte lidte tab, opgjort i henhold til de af DA og
Glarmesterlauget afstukne retningslinjer.

Konfliktunderstgttelse fra DA's reservefond og af den faglige hjaelpefond vil kunne
naegtes:

1
2

Hvis konflikten ikke har sin arsag i forhold pa medlemsvirksomheden

Hvis den pagaeldende arbejdskonflikt efter bestyrelsens skgn ma laegges
organisationen eller dens medlemsvirksomheden til last

Hvis indberetningen om den pagaeldende arbejdskonflikt ikke foretages
umiddelbart efter arbejdskonfliktens etablering

Hvis de betalingsbetingelser, der pahviler organisationen eller dens
medlemsvirksomheder, og som fglge af DA's eller organisationens vedtaegter,
eller hvis andre betalingsforpligtelser, der fglger af organisationsforholdet,
herunder organisationens medlemskab af DA, ikke er efterlevet

Hvis virksomheden ikke har indsendt Ignoplysningerne indenfor de fastsatte tid,
eller indberetningen af statistikforholdene ikke er i orden

Hvis en konflikt ikke har haft en varighed pa mindst én arbejdsdag malt pa
virksomhedens produktionsforhold

Hvis der ikke foreligger en behgrig tabsopggrelse udarbejdet efter
organisationens anvisninger senest 12 maneder efter arbejdets normalisering.
Anvendes daekningsbidragsmetoden, skal der vaere vedlagt en ledelseserkleering
til tabsopggrelsen

Hvis organisationen eller dens medlemsvirksomheder fgr, under eller efter en
konflikt ikke har overholdt de pligter, der fglger af § 30 eller i gvrigt ikke har fulgt
de af DA og organisationen givne retningslinier

Raekkefglgen af naegtelsesbestemmelserne er ikke udtryk for en prioriteret
raekkefglge.

§ 8 Oplgsning

stk. 1

Forslag om aendringer i vedtaegterne for den faglige hjaelpefond eller om oplgsning
af hjaelpefonden skal foreleegges for en generalforsamling i Glarmesterlauget, hvis
medlemmer er tilsluttet hjaelpefonden, og kan kun vedtages under iagttagelse af de
bestemmelser, som er fastsat henholdsvis for aendringer i Glarmesterlaugets love
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eller oplgsning af Glarmesterlauget, og enhver vedtagelse af denne art skal for at
veere gyldig godkendes af DA.

stk. 2 Samtidig med hjaelpefondens oplgsning tages bestemmelse om anvendelse af
hjeelpefondens midler.

Vedtaget pa Glarmesterlaugets Hovedlaugsforsamling den 20. maj 2006 / den 16. maj 2008.
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