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§1 Overenskomstens omrade
Naervaerende overenskomst omfatter:

Handels- og kontoransatte

1. Overenskomsten omfatter funktionarer, der helt eller overvejende er be-
skaeftiget med administrativt arbejde inden for handel, lager og kontor og
andre medarbejdere som udfgrer arbejde, der kan sidestilles hermed jf.
funktioneerloven § 1a.

3. Funktionezerer, der er uddannet som laboranter eller som udfgrer arbejde,
som forudsaetter samme faglige kvalifikationer. Uddannede miljgteknikere,
laboratorieteknikere samt andre laboratoriefunktionaerer, der udfgrer mere
kreevende kemisk biologisk eller fysisk laboratoriearbejde eller er palagt
seerligt ansvar.

3. Overenskomsten omfatter, foruden funktioneerer, tillige medarbejdere af
den oven for beskrevne karakter, men hvor medarbejderen ikke er beskaef-
tiget gennemsnitlig mindst 8 timer ugentlig,

4, Endvidere omfatter overenskomsten arbejdsfunktioner, som pa grund af
arbejdets art ikke er omfattet af funktioneerloven, sdsom kontorbetjent.

Hvor der i denne overenskomst anvendes ordet funktionzer finder bestem-
melsen tillige anvendelse pa de i nerveerende stk. beskrevne personer, dog
ikke § 11, stk. 2.

5. Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, som udfgrer arbejde som
forudseetter en uddannelse pa kandidatniveau eller arbejde, der i medfor
af hovedaftalen er undtaget overenskomstdaekning.

Butiksansatte

6. Overenskomsten er ogsa geeldende i de butikker som er medlem af Danske
Malermestre eller Glarmesterlauget i Danmark og inden for det pageel-
dende faglige omrade.



Safremt der er tale om rene butikker, er de til enhver tid geeldende bestem-
melser om arbejdstid for butiksansatte og szerlige betalingssatser herfor

i den til enhver tid geeldende overenskomst mellem Dansk Erhverv og HK/
Handel geeldende jf. bilag 5.

50%-reglen

7.

Neerveerende overenskomst er dog kun geeldende for sa vidt angér de un-
der § 1, stk. 1, stk. 2, stk. 3 og stk. 6 anfgrte medarbejdere, hvis overens-
komsten er sat i kraft pa virksomheden for disse omrader. Der henvises til
bilag nr. 1 vedrerende 50 %-reglen.

Overenskomsten er ikke gaeldende for en virksomheds indehaver, dennes
aegtefeelle eller neermeste familie.

Vikarer

8.

10.

11.

12.

Vikarer, som indlejes fra en virksomhed, der er medlem af Dansk Arbejds-
giverforening og omfattet af en HK-overenskomst, er omfattet af den for
denne virksomhed geeldende overenskomst.

Vikarer, som indlejes fra en virksomhed, der ikke er medlem af Dansk Ar-
bejdsgiverforening eller ikke har HK-overenskomst, vil blive omfattet af
neerveerende overenskomst, safremt overenskomsten er geeldende for virk-
somheden.

Medlemsvirksomheden udleverer kopi af denne overenskomst til den udle-
jende virksomhed.

Sager om manglende efterlevelse kan dog kun ggres til genstand for fag-
retlig behandling eller indbringes for Arbejdsretten mod vikarvirksomhe-
den.

Tillidsrepreesentanten og overenskomstparterne kan anmode brugervirk-
somheden om at oplyse, hvilke lokalaftaler og kutymer brugervirksomhe-
den har oplyst skal overholdes over for det vikarbureau, som udlejer vika-
rer til virksomheden.



§2

Nyoptagne virksomheder

Tilpasningsforhandlinger

1.

Nar en virksomhed, der indmelder sig i Danske Malermestre eller Glarme-
sterlauget eller gennem fusion bliver omfattet af et medlemskab af Dan-
ske Malermestre eller Glarmesterlauget, forinden er omfattet af en funk-
tioneeroverenskomst, som helt eller delvist har samme deekningsomrade
som naervaerende overenskomst, kan HK eller Danske Malermestre eller
Glarmesterlauget begeere tilpasningsforhandlinger.

Begeeringen skal vaere fremsat senest 2 maneder efter indmeldelsen er
kommen til den begeerende parts kendskab. Safremt der ikke begeeres til-
pasningsforhandlinger, erstatter naerveerende overenskomst den hidtidige
med virkning 3 maneder fra virksomhedens indmeldelse.”

Fritvalgslonkonto

2.

Nyindmeldte medlemmer af Danske Malermestre eller Glarmesterlauget,
der forinden indmeldelsen ikke har etableret en fritvalgslgnkonto eller
tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgslenkonto eller tilsvarende
ordning med lavere bidrag, kan indtreede i overenskomstens fritvalgslgn-
konto efter nedenstéende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen
har en fritvalgslgnkonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som
§ 4, stk. 1, er ikke omfattet af nedenstédende regler om optrapning af frit-
valgslenkontoen.

Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 3, fradrage det pa indmeldelsestids-
punktet geeldende bidrag til fritvalgslenkontoen, jf. § 4, stk. 1, fraregnet 6
procentpoint (fra 1. marts 2026 7 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til
fritvalgslgnkontoen efter § 4, stk. 1, fraregnet 6 procentpoint (fra 1. marts
2026 7 procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning.
Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag
efter § 4, stk.1.



For sa vidt angér de 6 procentpoint (fra 1. marts 2026 7 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af Glarmesterlauget i Danmark eller Danske Maler-
mestre kraeve optrapning som fglger:

Senest fra tidspunktet for meddelelse til HK Privat om virksomhedens
optagelse i Glarmesterlauget i Danmark elle Danske Malermestre, skal
virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til
fritvalgslgnkontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3 pct. (fra 1. marts 2026 3,5
pct.) i bidrag til fritvalgslenkontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026
5,25 pct.) i bidrag til fritvalgslgnkontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6 pct. (fra 1. marts 2026 7
pct.) i bidrag til fritvalgslenkontoen

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de nzevnte kriterier, har ret til at fradra-
ge de omkostningsstigninger til fritvalgslgnkontoen, der pa tidspunktet for
indmeldelsen ligger ud over 6 procentpoint (fra 1. marts 2026 7 procent-
point), i medarbejdernes lgn. Fradraget i medarbejdernes lgn godtggres af
en tilsvarende indbetaling til medarbejderens fritvalgslgnkonto. Medarbej-
deren oplever saledes ikke nogen lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 6 procentpoint (fra 1. marts 2026
7 procentpoint) af medarbejderens lgn, som ligeledes pt. skal betales til
fritvalgslgnkontoen. Optrapningen sker over 3 ar.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den ovenfor
nzevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales
til medarbejdernes tilvalgskonto.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
Danske Malermestre eller Glarmesterlauget i Danmark, og HK Privat efter
begeering fra Danske Malermestre eller Glarmesterlauget i Danmark, even-
tuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.



Virksomheder, der allerede er medlem af en af de arbejdsgiverforeninger
som denne overenskomst er indgdet med, kan blive omfattet af optrap-
ningsordning, safremt de frivilligt tiltreeder HK-overenskomsten.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre 50 pct. og senest 2 ar efter udgere
fuldt overenskomstmaeessigt bidrag.

Fondsbidrag

3.

Nyindmeldte medlemmer af Danske Malermestre eller Glarmesterlauget
kan kreeve, at bidraget til HK Privat og Danske Malermestre eller Glarme-
sterlaugets samarbejds- og uddannelsesfond, jf. § 20, fastseettes saledes:

Senest fra tidspunktet for Danske Malermestre eller Glarmesterlaugets
meddelelse til HK Privat om virksomhedens optagelse i Danske Maler-
mestre eller Glarmesterlauget skal virksomheden indbetale 25 pct. af det
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udggre mindst fuldt overenskomst-
meessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen proto-
kolleres mellem Danske Malermestre eller Glarmesterlauget og HK Privat
efter begeering fra Danske Malermestre eller Glarmesterlauget, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Pensionsbidrag

4,

Nyindmeldte medlemmer af Danske Malermestre eller Glarmesterlauget,
der forinden indmeldelsen i Danske Malermestre eller Glarmesterlauget
ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af daek-
ningsomradet for HK-overenskomsten, eller som for disse medarbejdere
har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kreeve, at bidraget
til pensionsordningen skal fastseettes saledes:



Senest fra tidspunktet for Danske Malermestre eller Glarmesterlaugets
meddelelse til HK Privat om virksomhedens optagelse i Danske Maler-
mestre eller Glarmesterlauget, skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis
lenmodtagerbidraget udgere mindst 25 pct. af de overenskomstmaessige
bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50 pct. af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75 pct. af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest efter 3 ar skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaes-
sigt bidrag.

Pensionsbidrag

4,

Nyindmeldte medlemmer af Danske Malermestre eller Glarmesterlauget,
der forinden indmeldelsen i Danske Malermestre eller Glarmesterlauget
ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af daek-
ningsomradet for HK-overenskomsten, eller som for disse medarbejdere
har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kreeve, at bidraget
til pensionsordningen skal fastseettes saledes:

Senest fra tidspunktet for Danske Malermestre eller Glarmesterlaugets
meddelelse til HK Privat om virksomhedens optagelse i Danske Maler-
mestre eller Glarmesterlauget, skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis
lenmodtagerbidraget udgere mindst 25 % af de overenskomstmaessige
bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50 % af de overenskomst-
meessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75 % af de overenskomst-
meessige bidrag.

Senest efter 3 ar skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaes-
sigt bidrag.



§3

Lanbhestemmelse

Lennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde mellem
arbejdsgiveren og medarbejderen.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempel-
vis de lgnstigninger, der fglger af eventuelle stigninger i fritvalgslgnkon-
toen, i forbindelse med de lokale lgnforhandlinger.

Lennen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddan-
nelse og dygtighed, stillingens indhold og ansvar, samt om der er indgaet
en aftale om funktionslgn.

Organisationerne er enige om, at lenkriterier bgr veere objektive og anven-
des pa en ensartet made ved fastseaettelse af personlige lgnninger.

Der kan ved lpnfastseettelsen indgas aftale om funktionslgn. Ved séddan
aftale kan det bestemmes, at lgnnen ogsa omfatter betaling for overar-
bejde med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling. Aftalen skal
sta i forhold til lannen, stillingens indhold og overarbejdets omfang og kan
behandles fagretligt efter overenskomstens § 18 idet parterne er enige om
at sager vedrgrende funktionslgn kan behandles for enkeltpersoner.

Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lgnforhold sker indi-
viduelt mindst en gang om aret, og medarbejderen har ret til en arlig lon-
samtale, hvis medarbejderen beder om det.

Den enkelte medarbejder kan péa begeering fa oplysning om lgnindberet-
ningen til Danmarks Statistik (DISCO-kode) for sa vidt angar sig selv.

Ved den arlige lansamtale dreftes funktionslgnnen, sdfremt medarbejde-
ren er omfattet af en sddan, herunder lgnnens stgrrelse og overarbejdets
omfang.

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at kreeve
en forhandling med virksomheden, s&fremt medarbejderens lgn afviger
fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige medarbejdergrupper. Hvis



§4

denne forhandling ikke resulterer i enighed, er organisationen berettiget til
at kreeve en forhandling med arbejdsgiverorganisationen pa virksomheden.
Uoverensstemmelse om lgnforhold for enkeltpersoner kan ikke bringes til
faglig voldgift.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i forbin-
delse med indgdelse af aftaler om lgn efter § 3, stk. 2 kan tillidsreprae-
sentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, kon-
kurrenceevne, pkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Uoverensstemmelser om lgnforhold kan kraeves behandlet ved faglig vold-
gift i tilfeelde, hvor misforhold som helhed taget skgnnes at veere til stede.
Begrebet »som helhed taget« betyder ikke, at der i alle tilfeelde refereres
til samtlige medarbejdere, der pa den pageeldende virksomhed er omfattet
af overenskomsten.

Safremt der er enighed herom pa den enkelte virksomhed, kan der, under or-
ganisationernes medvirken, etableres andre eller supplerende lgnsystemer.

Hvor forholdene gor det naturligt, kan der under organisationernes medvir-
ken i seerlige tilfeelde traeffes aftale om nedsat lgn.

Fritvalgskonto

Virksomheden opretter en fritvalgslonkonto. Hensigten med kontoen er at give
medarbejderne mulighed for at vaelge mellem lgn i forbindelse med fritid, pensi-
on, betaling pa berneomsorgsdage, bernebgrnsomsorgsdage, barnets 2. og 3. hele
sygedag, ledsagelse af neertstdende, leegebesegg i forbindelse med bgrns sygdom
eller seniordage.

10

Virksomheden indbetaler pa medarbejderens fritvalgslgnkonto 9 pct. (fra
1. marts 2026: 10 pct., og fra 1. marts 2027: 11 pct.) af den A-skattepligtige
indkomst (lanindkomst) som stilles til rddighed for medarbejderens frie
valg.



| belgbet er indeholdt feriegodtgarelse og ferietilleeg.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, segnehelligdage, fe-
riefridage eller overenskomstmeessige fridage, kan medarbejderen veelge
at fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgslgnkonto.

Medarbejderen veelger sely, hvor stor udbetalingen skal veere, idet der dog
aldrig kan udbetales stgrre belgb, end der til enhver tid indestar pa den
pageeldende medarbejderes opsparingskonto.

Virksomheden indbetaler fra den ferstkommende 1. september, efter at
medarbejderen har opnaet 6 maneders anciennitet, derudover 2,25 pct. af
den A-skattepligtige indkomst (lgnindkomst) lgn til medarbejderens frit-
valgslenkonto. Bidraget daeekker betaling for feriefridage efter § 12, stk.10,
litra f.

For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionzerloven, og som fglge af
sygdom eller tilskadekomst har sammenhangende fraveer over tre méane-
der og i en periode ikke modtager lgn, beregnes de 2,25 pct. af den lgn, den
pageeldende ville have oppebaret i perioden.

Virksomheden kan veelge at fortsaette administrationen af feriefridage efter
reglerne i § 12, stk.10, litra e. | sa fald finder § 4 stk. 4 og 5 ikke anvendelse.

Virksomheden og medarbejdere kan aftale at indestaende pa fritvalgslgn-
kontoen kan udbetales som et engangsbelab. Der kan dog ikke udbetales
et storre belgb, end der til enhver tid star pa kontoen, medmindre dette
aftales.

Det kan ogsa mellem de lokale parter aftales, at bidraget efter stk. 1, kan
udbetales lpbende med den almindelige lgn. Det er en forudseetning for
udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderen er blevet
opfordret til at treeffe et valg.

Bidraget til fritvalgslonkontoen indeholder fortsat feriegodtggrelse samt
ferietilleeg af opsparingen, jf. stk. 2, ogsa selvom det udbetales lgbende

11



10.

11.

sammen med lgnnen. Ved afholdelse af bearneomsorgsdage, barne-
bernsomsorgsdage, barnets 2. og 3. hele sygedag, ledsagelse af neertsta-
ende, leegebespg i forbindelse med bgrns sygdom eller seniordage efter
§ 24 udbetales a conto pr. dag et belgb svarende til en daglen, jf. § 3, hvis
medarbejderen gnsker det.

Et eventuelt indestdende pa fritvalgslenkontoen udbetales til medarbej-
deren sammen med lgnnen for december méned, medmindre medarbejde-
ren inden den 1. december har anmodet om, at belgbet indbetales pa den
pageeldendes pensionskonto eller har reserveret et belgb til seniorordning
efter § 5.

Ved fratreedelse opggres fritvalgslgnkontoen og et eventuelt indestaende
udbetales sammen med den sidste lpnudbetaling fra virksomheden.

§5 Seniorordning

Der kan mellem funktioneeren og virksomheden indgas skriftlig individuel aftale
om seniorordning efter fglgende retningslinjer:

12

Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid. Parterne
fastleegger selv med udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhe-
dens driftsmeessige behov den konkrete udformning af arbejdstidsreduk-
tionen i form af f.eks. leengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast
reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar for den enkeltes
til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Medarbejderen kan i forbindelse med en sddan arbejdstidsreduktion veel-
ge at konvertere lgbende pensionsopsparing, jf. § 22 til et tillaeg til lennen.
Der kan maksimalt konverteres den lgbende veerdi af indbetalingen af op
til 10 procentpoint af pensionsindbetalingen.



§6

Der er ret til at afholde maksimalt 18 seniorfridage pr. &r, medmindre funk-
tioneeren og virksomheden aftaler noget andet. Der kan maksimalt afhol-
des det antal seniorfridage, der er deekning for pa kontoen pa afholdelses-
tidspunktet.

De frigjorte midler skal - eventuelt sammen med ¢vrige indbetalinger pa
den fritvalgslenkonto, jf. § 4 - anvendes til finansiering af lannedgang som
folge af arbejdstidsreduktionen. Konverteringen eendrer ikke pa besta-
ende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkost-
ningsneutral for virksomheden.

Elever

For sa vidt angar ansaettelsesvilkar for elever, henvises til bestemmelserne i Han-
dels, Viden og Service overenskomsten indgaet mellem Dansk Erhverv og
HK Privat og HK Handel.

§7

Beregning af Ign for brudte maneder

Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til eller fratreedelse i mane-
dens lgb, beregnes denne som fuldtidsmanedslgnnen divideret med 160,33
gange de effektive arbejdstimer, den pageeldende skal veere i arbejde.

Naevnte betaling ydes ogsa for sggnehelligdage i det omfang, disse falder pa
medarbejderens normale arbejdsdage.

Ved fraveer pa grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent lgn/-feriepenge,
beregnes fradraget i medarbejderens méanedslgn efter samme beregnings-
metode. Endvidere beregnes fradraget for fridage uden lgn efter samme

beregningsmetode.

For deltidsansatte beregnes lgnnen forholdsvis.
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§8

§9

14

Deltidsheskaftigelse

Ved deltidsbeskeeftigelse beregnes lgnnen efter forholdet mellem péageel-
dendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen geel-
dende normale ugentlige arbejdstid.

Arbejder den deltidsbeskeftigede ud over vedkommendes normale ar-
bejdstid, betegnes dette som merarbejde. Sddanne merarbejdstimer aflgn-
nes med pageldendes normale timelgn, beregnet efter § 7 og indgér i den
pensionsgivende lgn.

Hvis ekstratimerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens normale ar-
bejdstid, aflennes disse som overarbejde, jf. § 10, som for gvrige medarbejdere.

Der betales for spgnehelligdage i det omfang, disse falder pa funktionze-
rens normale arbejdsdage.

Der er enighed om, at mer- og overarbejde bgr begraenses mest muligt.

Arbejdstid

Den normale, ugentlige, effektive arbejdstid udggr indtil 37 timer.

Arbejdstiden leegges af virksomheden efter forudgdende lokal drgftelse
med de bergrte medarbejdere.

Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, betales ekstra-
arbejde ud over den geeldende arbejdstid, men inden for 37 timer pr. uge,
med ssedvanlig lgn.

Den enkelte fuldtidsbeskeftigede medarbejders ugentlige arbejdstid skal i
virksomheder med en 5 dages arbejdsuge tilstreebes fordelt jeevnt pa disse
dage. For arbejde i holddrift, forskudt tid, ude- og rejsearbejde samt udsta-
tionering skal der, safremt der ikke ved lgnfastseettelsen er truffet aftale
om, at lgnnen deekker herfor, ydes seerskilt betaling efter aftale.



Under nedennavnte betingelser kan der indfgres varierende arbejdstider:

a. Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige funk-
tioneerer eller grupper af funktioneerer leegges med varierende ugentlige
arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 6
maneders periode.

b. Forudseetningen for varierende ugentlige arbejdstider er, at disse fast-
leegges for indtil 12 maneder ad gangen. Timer ud over 37 pr. uge kan
afvikles som hele fridage efter lokal forhandling, uden at disse er fast-
lagt i arbejdsplanen, dog inden for den aftalte periode, jf. stk. 5.a.

c. Overarbejde eller forskudt tid i forbindelse med den aftalte fastlagte va-
rierende daglige arbejdstid betales i henhold til neerveerende paragraffer
8,9 0g 10.

d. Manglende enighed kan ggres til genstand for en drgftelse mellem orga-
nisationerne.

e. Sddanne aftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til en periodes udlgb.

For funktionzerer, som er tilknyttet det daglige arbejde i produktionen, kan
der, safremt der for vedkommende arbejdere er etableret seerligt weeken-
darbejde, efter aftale etableres tilsvarende weekendarbejde for funktio-
nerer, jf. de for arbejderne geeldende regler herom i de forskellige overens-
komster for timelgnnede.

Manedslgnnen for funktioneerer, der sdledes arbejder pa weekendarbejde,
svarer til lannen for fuldtidsansatte pa overenskomstens normale arbejds-
tidsvilkar.

Der kan lokalt aftales flekstid. Flekstid er den tid, som medarbejderen kan
veelge at afvige fra den aftalte arbejdstid. Det skal af aftalen fremga, hvor-

nar der er tale om flekstid, og hvornar der er tale om overarbejde jf. § 10.

Implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 2.
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§ 10 Funktionslgn og overarhejde

16

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bgr begraenses mest
muligt.

Der kan dog forekomme forhold, der ngdvendigger overarbejde af hensyn
til virksomhedens drift eller rettidig feerdigggrelse af indgdede ordrer, for-
pligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsla at udfere overarbejde, hvis det er begrundet
i tungtvejende personlige eller familiemaessige forhold i forbindelse med
seerlige meerkedage og i forbindelse med seerlige akutte haendelser.

Hvad angar szerlige maerkedage, er det en forudsaetning, at medarbejderen
har gjort virksomheden opmeerksom pa denne i s& god tid som muligt, og
senest inden overarbejdet varsles. Seerlige meerkedage er egne berns eller
bernebgrns barnedab, konfirmation eller tilsvarende samt eget eller nzert-
stadendes bryllup, sglvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller
neertstdendes rundefgdselsdage.

Hvad angar seerlige akutte haendelser, skal medarbejderen gore opmaerk-
som pa afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis
arsagen til at afsld overarbejde opstar efter, at overarbejdet er varslet,
skal medarbejderen meddele dette straks. Seerlige akutte haendelser er
medarbejderens eget akutte leegebesag, der ikke kan flyttes til et andet
tidspunkt, neertstdendes dedsfald samt akut assistance til neertstdende
i forbindelse med akut leegebesag, der ikke kan flyttes til et andet tids-
punkt, samt akut hospitalsindleeggelse. Medarbejderen kan tillige afsla
overarbejde i ovennavnte tilfeelde, selv hvis de ikke matte veere akutte,
hvis de er af afggrende helbredsmeessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke
onsker at udfere et palagt overarbejde.

Overarbejde udferes efter nedenstaende regler.



| virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale par-
ter forgeeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig ar-
bejdstid, jfr. § 9, stk. 5, kan virksomheden varsle systematisk overarbejde.
Systematisk overarbejde kan maksimalt udggre 5 timer pr. kalenderuge
og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til den enkelte medarbejders
normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids
ophor 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske overarbejde ud-
fores.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksom-
hedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage
indenfor en 12 maneders periode efter dets udfgrelse. Overskydende timer,
der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefgres.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel
pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i
et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige
herom.

For overarbejde, for hvilket der kan kraeves tilleeg, jf. reglernei § 8 0g § 9,
betales timelgn plus 50 pct. for de fgrste tre timer efter normal arbejdstids
ophor, og for overarbejde efter dette tidspunkt betales 100 pct. For overar-
bejde pa arbejdsfrie hverdage betales timelgn plus 50 pct. for de fgrste 3
timer, for 4. og fglgende timer betales timelgn plus 100 pct. For arbejde pa
sgn- og helligdage betales timelgn plus 100 pct.

Timelgnnen beregnes som den pageeldende medarbejders samlede ma-
nedslgn divideret med maksimalt 160,33.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overarbejde.
Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen fgr.
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10.

18

Safremt der ved lgnfastsaettelsen er truffet aftale om, at lénnen ogsa
omfatter betaling for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der ikke
overarbejdsbetaling.

En sadan aftale udelukker ikke saerskilt overarbejdsbetaling i henhold til
stk. 2, for arbejde ud over almindeligt forefaldende overarbejde. Aftalen
skal st i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets omfang.

Ved almindeligt forefaldende overarbejde forstas konkret opstaet overar-
bejde af mere tilfeeldig karakter og begraenset varighed.

Der kan ved lgnfastseettelsen indgas aftale om funktionslgn. Ved séadan af-
tale kan det bestemmes, at l[gnnen omfatter betaling for overarbejde med
den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Aftalen skal sté i forhold til lennen, stillingens indhold og overarbejdets
omfang og kan behandles fagretligt efter § 3, stk. 5, jf. § 18.

Hvis der i forbindelse med en nyanseettelse pa virksomheden er aftalt
funktionslgn eller forefaldende overarbejde, finder overenskomstparterne
det hensigtsmeessigt, at medarbejderen og virksomheden ca. tre maneder
efter medarbejderens tiltraedelse af stillingen holder en samtale om stil-
lingsindhold og arbejdets omfang. Hvis en af parterne anmoder om det,
afholdes samtalen.

Safremt aftale om afspadsering treeffes, afspadseres hver overarbejds-
time med én time, og tilleegget for overarbejdet udbetales. Det kan dog
aftales, at ogsa tilleegget afspadseres.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medarbej-
deren melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere dages af-
spadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom péa eventu-
elle efterfplgende afspadseringsdage.



§ 11 Opsigelse og vejledning ved opsigelse
1. For medarbejdere, der er funktionzerer, henvises til funktionaerloven.

2. For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionzerloven (§ 1, stk. 3)
geelder folgende opsigelsesvarsler:

| de fgrste 3 maneder efter anseettelsen kan opsigelse fra begge sider ske
uden varsel, saledes at fratreeden sker ved normal arbejdstids opher den
pageldende dag.

Fra medarbejderside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskeeftigelse: 1 maned til udgangen af en
méaned.

Fra arbejdsgiverside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskeeftigelse: 1 maned til udgangen af en
maned.

Efter 2 ars uafbrudt beskeeftigelse: 2 maneder til udgangen af en maned.
Efter 3 ars uafbrudt beskeeftigelse: 3 maneder til udgangen af en maned.

3. | tilfelde, hvor en arbejder bliver funktionaer pad samme virksomhed, be-
varer medarbejderen det opsigelsesvarsel, der var geeldende pa overflyt-
ningstidspunktet, indtil den pageldende i henhold til Funktioneerloven
opnar mindst samme opsigelsesvarsel.

4, Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeerin-
ger, virksomhedslukning eller andre pa virksomhedens beroende forhold,
har ret til frihed med lgn i op til to timer til at spge vejledning i a-kassen/
fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt i opsigelsesperioden
efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produkti-
onsforhold.
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§12
1.

Ferie og frihed
Den til enhver tid geeldende ferielov finder anvendelse pa anseettelsesfor-
holdet.

Brudte maneder

2.

Nar medarbejdere, der modtager lgn under ferie, men ikke har optjent len/
feriepenge, er fraveerende pa grund af ferie, beregnes lgnnen ved at der i
medarbejderens manedslgn fradrages et belgb pr. faktiske fraveerstime
svarende til 1/160,33 af manedslpnnen ved fuld tid (svarende til 37 timers
ugentlig arbejdstid).

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer,
&ndres forholdstallet tilsvarende.

Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

3.

Elever
4,

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmel-
der sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og
har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke muligt

at tilbyde medarbejderen beskeeftigelse i perioden, betragtes ferien som
pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie, som pageeldende
medarbejder har veeret forhindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles
i forleengelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Har elever ikke optjent ret til feriegodtggrelse for alle feriedagene i de i
ferielovens § 42 angivne tilfeelde, giver virksomheden den efter overens-
komstens § 6 fastsatte lgn i de resterende antal dage.

Overforsel af ferie

5.
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Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage udover 20
dage, overfgres til afholdelse i den fplgende ferieafholdelsesperiode. |
givet fald afholdes overfort ferie forst.

Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede aftaleblanket
anvendes. Der henvises til bilag 8.



Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke paleegges afviklet i en
opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfgr af aftale, jf. ovenfor, er pla-
ceret til afholdelse inden for varslingsperioden.

Udbetaling af ferietillaeg

6.

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan udbe-
tales senest samtidig med lgnnen for den ferie der afholdes. Ved fratreeden
kan allerede udbetalt ferietillaeg for ferie der ikke er afholdt modregnes.

Forhgjet ferietillaeg

7.

Virksomheden kan vaelge, at lgntilleeg i henhold til lov om afskaffelse af
Store Bededag bortfalder og erstattes af ferietilleeg.

Safremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der
holder ferie med lgn, ret til et forhgjet ferietilleeg pa 1,55 pct. af den ferie-
berettigende lgn. Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtggrelse pa 12
pct. i stedet for ferie med lgn, har ret til et ferietilleeg pa 0,55 pct. af den
ferieberettigende lgn.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55
pct. af den ferieberettigende lgn, medarbejderen ville have faet, hvis de
havde veeret pa arbejde, i orlovsperioden.

Ved fratreeden, hvor medarbejdere far afregnet 12,5 pct. i feriegodtgorelse,
og hvor der endnu ikke er blevet afregnet forhgjet ferietilleeg for hele ferie-
aret, skal medarbejderne have afregnet 0,55 pct. af den ferieberettigede
lgn for den manglende periode.

Hvis medarbejdere har faet forudbetalt det forhgjede ferietilleeg, vil virk-
somheden, ved medarbejdernes fratreeden, kunne modregne det for meget
udbetalte forhgjede ferietilleeg (de 0,55 pct.) i medarbejdernes lgn.

Garantiordningen

8.

Arbejdsgiverorganisationen afgiver seedvanlig garanti for feriepengenes
tilstedeveerelse.
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Manglende feriebetaling

9. Virksomhederne benytter sig af Feriepengeinfo eller Feriekonto.
Danske Malermestre/Glarmesterlauget afgiver seedvanlig garanti for ferie-
pengenes tilstedeveerelse.

Feriefridage
10.  Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a. Berettiget er alle, der har veeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudt i 6
maneder.
Hvis en medarbejder har veeret beskaeftiget i 6 maneder den 31. august,
er der ret til fem feriefridage i det feriedr, der slutter samme dag. Her-
efter er der ret til fem nye feriefridage i det efterfolgende feriear, der
begynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafhol-
delsesperioden.

c. Feriefridagene betales som ved sygdom.

d. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser. Det gaelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsespe-
riode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

e. Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden der knytter
sig til de tildelte feriefridages udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger
rejse krav om kompensation svarende til l¢n under sygdom pr. ubrugt
feriefridag hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med den
naestfplgende lpnudbetaling.

f. Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lgn, men der bereg-
nes ikke pension af kompensationsbelgbet.

g. Medarbejdere, der skifter job i lgbet af en ferieafholdelsesperiode, kan
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kun afholde fem feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter
sig til de tildelte feriefridage.

Med virkning fra 1. september 2025 geelder:
Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at afholde feriefridagene gzelder:

a.

Berettiget er alle, der har veeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudt i
6 maneder. Hvis en medarbejder har veeret beskeeftiget i 6 maneder den
31. august, er der ret til femferiefridage i det feriear, der slutter samme
dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i det efterfplgende fe-
riedr, der begynder 1. september.

. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafhol-

delsesperioden.

. Feriefridage placeres efter samme regler som gvrig ferie (restferie), jf.

ferielovens bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsi-
gelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

. Medarbejdere, der skifter job i lgbet af en ferieafholdelsesperiode, kan

kun afholde fem feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter
sig til de tildelte feriefridage.

. For de feriefridage, der tildeles ved opndelse af 6 maneders anciennitet,

geelder:

1. Feriefridagene betales som ved sygdom.

2. Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieafholdelsesperio-
den, der knytter sig til de tildelte feriefridage, eller inden medarbej-
deren fratreeder, modtager medarbejderen med den neestfglgende
lgnudbetaling kompensation svarende til len under sygdom pr. ubrugt
feriefridag.

3. Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lgn, men der
beregnes ikke pension af kompensationsbelgbet.

. De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den forstkommende 1.

september, efter at medarbejderen har opndet 6 maneders anciennitet,
afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgslenkonto, jf. § 4, i det omfang, der er deekning pa kontoen. Dette
geelder, medmindre virksomheden veelger at fortseette administrationen
af feriefridage efter reglerneii litra e.
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Fridage

11.  Grundlovsdag og den 24. december er med virkning fra overenskomstens
indgaelse en hel fridag med lgn.

Ferie i timer

12.  Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pageeldende dag, og at den samlede ferie
ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage,
der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmeessigt.
Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Ferie pa forskud

13.
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Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa for-
skud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er
optjent pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal veere skriftlig
og kan alene indgés med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i
overenskomsten geeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. sep-
tember. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriearet, tildeles antal ferie-
dage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien end-
nu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle
mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriearets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen pa
fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.



Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden
ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden
dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vee-
sentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen opheever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske mod-
regning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medarbej-
deren, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtggrelse, end
medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie
pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning,
jf. ferielovens § 17, stk. 2, s&fremt en e&endring af arbejdstiden medfgrer, at
den enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin ferie pa forskud.

§ 13 Bgrn og nertstaende

Barns sygdom

1.

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet kan holde fri med lgn,
nar dette er npdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge,
hjemmevaerende barn/bgrn under 14 ar.

Friheden gives kun til den ene af barnets/bgrnenes foreeldre og kun indtil
anden pasningsmulighed etableres og omfatter barnets/bgrnenes ferste
hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen ma forlade arbejdet som felge heraf, er der endvidere ret til fri
med lgn de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret
til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lgn, men medarbejde-
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ren kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgslonkonto i det omfang, der er
deekning pa kontoen.

Virksomheden kan kreeve dokumentation f.eks. i form af tro og loveerklee-
ring.

Leegebesog

2.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders an-
ciennitet, der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til frihed i
forbindelse med leegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til leegebesgg, skal give virksomhe-
den meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til legebespg afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt
et belgb fra sin fritvalgslgnkonto i det omfang, der er deekning pa kontoen.

Barns hospitalsindlaeggelse

3.

Til medarbejdere med 9 méaneders anciennitet indremmes der frihed med
lgn, nar det er ngdvendigt at medarbejderen indleegges pa hospital sam-
men med barnet. Tilsvarende geelder nar indleeggelsen sker helt eller del-
vist i hjemmet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospi-
talsindleeggelsen.

Borneomsorgsdage

4,
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Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders
anciennitet, der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til 2
berneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrne-
omsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reg-
len vedrgrer bgrn under 14 ar.



Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méneders an-
ciennitet, der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til 2 bgrne-
omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdag pr. ferieafholdelses-
periode, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa ud-
betalt et belgb fra sin fritvalgslgnkonto.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa ud-
betalt et belgb fra den fritvalgslenkonto jf. § 4, i det omfang der er deekning
pa kontoen.

Bornebgrnsomsorgsdage

5.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst ni maneders an-
ciennitet, har ret til 2 bgrnebgrnsomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode.
Reglen vedrgrer bgrnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrnsomsorgsdage pr. ferieafhol-
delsesperiode, uanset hvor mange bgrnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
fra sin fritvalgslgnkonto i det omfang, der er deekning pa kontoen.
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Ledsagelse af nzertstaende

6.

28

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders an-
ciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsa-
ge neertstaende ved akutte ngdstilfeelde og til planlagte helbredskonsul-
tationer, behandlinger og mgder med offentlig myndighed. Retten til frihed
geelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pakreevet. Medarbejderen
kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor
mange neertstdende medarbejderen har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejde-
ren, udover ovenstaende, ret til frihed til at ledsage neertstaende i op til 5
dage pr. ferieafholdelsesperiode. Retten er betinget af, at der ikke eksiste-
rer en anden adgang til frihed i henhold til lovgivningen. Yderligere fraveer
kan efter omsteendighederne aftales mellem medarbejderen og virksom-
heden.

Medmindre, der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden efter
aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virk-
somhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse forzeldre og segtefeelle/sam-
lever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstéen-
de er pakreevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette
skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb
fra sin fritvalgslgnkonto i det omfang, der er deekning pa kontoen.



§ 14 Barsel

Barselsorlov

Betingelser
1. Det er en betingelse for retten til fuld len under orlov, at medarbejderen
har 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.

Det er en forudseetning for betalingen, at medarbejderen har ret til bar-
selsdagpenge i perioden og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere
mindre, nedseettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den
onskede orlov ferst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet
fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Ved fraveer under graviditet
2, Arbejdsgiveren betaler fuld lgn til mor under fraveer pa grund af graviditet i
4 uger for forventet fgdselstidspunkt.

Ved fraveer i de forste 10 uger efter fodslen
3. Arbejdsgiveren betaler fuld lgn til mor under fraveer i 10 uger efter fgdslen.

Der betales fuld lgn til den anden foraelder i 2 uger i forbindelse med fgds-
len.

Vedfraveer efter de forste 10 uger efter fodslen

4, Arbejdsgiveren betaler fuld lgn i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden
foreelder. Herudover betales fuld lgn i yderligere 5 (for bgrn fadt/modtaget
pr. 1.juni 2025: 7 deleuger) deleuger.

De 5 (for bgrn fgdt/modtaget pr. 1.juni 2025: 7 deleuger) deleuger kan frit
deles mellemforzeldrene.
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Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder, ikke, bortfalder
betalingen.

Ugerne skal afholdes indenfor 52 uger efter fodslen, og kan saledes ogsa
afholdes indenfor de ferste 10 uger. Hver af foraeldrenes orlov kan maksi-
malt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Sociale forzeldre og naertstaende familiemedlemmer

5.

For bgrn fedt eller modtaget 1.juni 2025 eller senere geelder folgende:

Til en socialforeelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden foreelder efter reglerne i barselslovens§ 23 b, betaler arbejdsgi-
veren fuld lgn efter stk. 9 og 10.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra bar-
nets mor og/ eller den anden foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 c,
betaler arbejdsgiveren fuld lgn efter stk. 10.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter stk. 10, og

det er en forudseetning for retten til fuld lgn, at den sociale foraelder eller
neertstdende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpen-
ge og opfylder betingelserne i stk. 7.

Eksisterende ordninger

6. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel
kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 23.

Adoptanter

7. Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld
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lgn som mor/den anden foreelder. Der er ikke ret til lgn for modtagelsen.



Ovenstaende regler kan vises pafglgende made:

Fravaer med Mor Den anden Den sociale Nzertstdende
fuld lon foreelder foreelder familiemedlem
Fraveer for 4 uger 0 uger O uger 0 uger
forventet
fgdselstidspunkt:
Fraveer efter fgdsel: | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
Forste 10 uger
efter fgdsel
Fraveer efter fgdsel: | 9uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
Resterende uger
skal bruges
inden 52 uger
Til fri fordeling: 5 uger (pr. 5 uger (pr. 5 uger (pr. 5 uger (pr.
Skal bruges 1.juni 2025: 1.juni 2025: 1.juni 2025: 1.juni 2025:
inden 52 uger 7 deleuger) 7 deleuger) 7 deleuger) 7 deleuger)
(deles med (deles med (deles med (deles med
de andre de andre de andre solo-
foraeldre) foraeldre) foraeldre) foraeldre)
Samlet set: 4 uger for Op til 17 uger | Op til 23 uger Op til 15 uger
forventet (pr. 1. juni (pr. 1. juni (pr. 1. juni
fodsel og 2025: 2025: 2025:
op til 24 uger 19 uger) 25 uger) 17 uger)
(pr. 1. juni efter fgdsel efter fedsel efter fgdsel
2025: 26 uger)
efter fgdsel

*Kan ogsa afholdes indenfor de fgrste 10 uger.
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§ 15 Ansattelseshevis

Anseaettelsesforholdet skal bekraeftes ved anseettelsesbevis.

Det anbefales, at der anvendes et af organisationerne udarbejdet anseettelsesbevis.

§ 16 Valg af tillidsreprasentanter

Parterne er enige om at anbefale, at der veelges tillidsrepreesentant i de virksom-
heder eller geografisk adskilte filialer/afdelinger, hvor antallet af medarbejdere
efter stk. 1 er opfyldt.
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En tillidsrepreesentant kan veelges, nar der er beskeeftiget mindst 5 medar-
bejdere, som er omfattet af overenskomsten.

Kommer antallet af medarbejdere i den enkelte gruppe ned pa 4 eller der-
under, bortfalder stillingen som tillidsrepreesentant, medmindre parterne
aftaler at opretholde stillingen som tillidsrepraesentant. | virksomheder
med 4 medarbejdere eller derunder i den enkelte gruppe kan parterne
aftale, at der alligevel veelges en tillidsrepreesentant.

Tillidsrepreesentanten veelges blandt anerkendte, dygtige medarbejdere,
der har veeret ansat i mindst 9 maneder i den pageeldende virksomhed. En
elev kan ikke veelges som tillidsrepraesentant. En tillidsrepreesentant, der
indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter Erhvervsuddannelses-
loven (voksenelev), kan dog fortseette med at veere tillidsrepraesentant. Det
er dog en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperio-
der arbejder sammen med sit valggrundlag. Hvor sddanne medarbejdere
ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres der op til dette tal blandt de
medlemmer, der har arbejdet leengst i virksomheden.

Valg af tillidsrepreesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.



§17

Beskyttelse af tillidsrepreesentanten indtraeder, nar valget er kommet til
arbejdsgiverens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er godkendt
af den pageeldendes forbund og meddelt den pageeldende arbejdsgiveror-
ganisation.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal
veere HK Privat i heende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen
om valget. Uoverensstemmelse om den pageldendes valgbarhed kan af-
gores ved fagretlig behandling, jf. overenskomstens § 18.

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, del-
tagelse i kurser eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren
udpeges en stedfortraeder for tillidsrepreesentanten. En saledes udpeget
stedfortreeder har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme
beskyttelse som den valgte tillidsrepreesentant, safremt vedkommende
opfylder betingelserne for at kunne veelges til tillidsrepraesentant.

Safremt 1 eller flere faggrupper under FH har valgt tillidsrepraesentant,
kan medarbejdere under denne overenskomst, safremt det ikke er muligt
at fa valgt tillidsrepreesentant, i stedet lade sig repreesentere af en af de
valgte tillidsrepraesentanter.

Tillidsrepraesentantens opgaver

Det er tillidsrepreesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin orga-
nisation som over for arbejdsgiveren at ggre sit bedste for at jeevne ethvert
opstéet stridsspargsmal og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa
arbejdsstedet.

Tillidsrepreesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, ved-
kommende er valgt iblandt, og kan som sadan over for virksomheden, nar
vedkommende efter stedfunden undersggelse finder det berettiget, fore-
leegge forslag, henstilling og klager fra medarbejderne.

33



34

Tillidsrepraesentanten kan kreeve generelle lgn og ansaettelsesvilkar for
medarbejdere forhandlet med virksomhedens ledelse. Safremt medarbej-
deren begeerer det, kan tillidsrepraesentanten varetage den pageldendes
individuelle lgn og ansaettelsesvilkar.

Det anbefales, at en virksomhed ved forestdende anseattelser og afskedi-
gelser af medarbejdere omfattet af denne overenskomst, forud for anseet-
telsen/afskedigelsen orienterer tillidsrepreesentanten herom.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virksomhe-
dens medarbejderes personlige anliggender, bor disse selv direkte over
for virksomhedens leder eller dennes stedfortreeder foreleegge klager eller
henstillinger til mulig afggrelse i foreliggende tilfaelde.

Udfgrelsen af de af tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske pa en sa-
dan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens arbejde.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepreesentanten den
ngdvendige frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsrepreesentanter.

Organisationerne er enige om, at nyvalgte tillidsrepreesentanter under
forngdent hensyn til virksomhedens tarv opnér den ngdvendige frihed til at
deltage i et tillidsrepraesentantkursus snarest efter valget.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mpdes med ny-
ansatte medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepree-
sentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab
af organisationerne. Et mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med
en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksom-
hed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Under forudseaetning af lokal enighed kan tillidsrepraesentanten(-erne)
udpege en uddannelsesrepraesentant.

Uddannelsesrepreesentanten kan bista virksomheden og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder veere



§18

sparringspartner for virksomheden og medarbejdere. Herudover kan ud-
dannelsesrepraesentanten bista virksomheden med at skabe overblik
over, hvor der kan uddannes lerlinge og elever til at deekke virksomhedens
kompetencebehov.

Afskedigelse af tillidsreprasentant

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
Det er en selvfglge, at den omsteendighed, at en medarbejder fungerer som
tillidsrepreesentant, aldrig ma give anledning til, at den pageeldende afske-
diges, eller at den pageeldendes stilling forringes.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 1
til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i § 15, skal
vedkommende rette henvendelse til den relevante arbejdsgiverforening,
der herefter kan rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne for fagretlig be-
handling.

Meglingsmgdet skal i s& fald afholdes senest 14 kalenderdage efter meeg-
lingsbegeeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt
fremmes mest muligt.

Tillidsrepreesentantens ansettelsesforhold kan ikke opsiges, uden det har
veeret gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre der lokalt er
enighed herom. Det bgr tilstreebes, at sagens fagretlige behandling frem-
mes mest muligt, sdledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperio-
dens udlgb.

Dette geelder dog ikke i tilfaelde, hvor arbejdsgiveren foretager en beretti-
get bortvisning.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepreesentanten, ef-
ter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling,
er arbejdsgiveren ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en
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godtggrelse, hvis storrelse skal veere afhaengig af sagens omsteaendigheder.
Denne godtggrelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan kraeves godt-
gorelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepreesentants afskedigelse og
storrelsen af den tillidsrepraesentant eventuelt tilkommende godtgerelse
afggres endeligt ved faglig voldgift.

Safremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsrepraeesentant er
urimelig, kan der fremseettes krav om erstatning, respektive genansaet-
telse i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spgrgsmal kan sammen
med spgrgsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende arsager til afskedi-
gelsen, behandles under en og samme sag ved faglig voldgift.

Hvor funktioneeroverenskomster ikke er sat i kraft pa grund af 50 %-reglen,
er medlemmer af HK, der er valgt som tillidsrepreesentant, arbejdsmiljgre-
preesentant, medlem af Europaeiske Samarbejdsudvalg og medarbejder-
valgt bestyrelsesmedlem og suppleant, omfattet af reglerne for afskedi-
gelse af tillidsrepreesentant.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant efter at
have virket som sadan i en sammenhangende periode pad mindst 3 ar, og
som fortsat er beskeaeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med
virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Drgftelsen
afholdes senest inden for en maned fra ophgret af tillidsrepreesentant-
hvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i drgftelsen afklares
det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne
opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opndas enighed, har medarbejderen ret til 2 ugers
faglig opdatering. Efter 6 &rs sammenhzangende tillidsrepraesentanthverv
har medarbejderen ret til 4 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lannen. Det
er en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtggrelse til ud-
dannelsen. Lentabsgodtggrelse tilfalder virksomheden.



§19

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra Danske Malermestre eller
Glarmesterlauget i Danmark og HK Privats Uddannelses- og Samarbejds-
fond.

Bestemmelserne treeder i kraft for tillidsreprasentanter som ophgrer med
deres tillidsrepreesentanthverv efter den 1. maj 2017.

Regler for behandling af uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling pa virk-
somheden.

Forer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne begeere
meeglingsmede afholdt med deltagelse af de respektive organisationer.
Tidspunktet for maeglingsmgdets afholdelse skal veere aftalt inden 14
dage efter modtagelse af maeglingsbegeeringen og mgdet finde sted se-
nest en maned herefter.

Begeering om organisationsmede skal fremszaettes inden 14 dage efter
afholdelse af meaeglingsmodet eller en af parterne aftalt frist.

Safremt der pa meeglingsmodet ikke opnds enighed, og en af parterne gn-
sker det, skal der afholdes et organisationsmade med deltagelse af reprae-
sentanter fra organisationerne. Dette mgde skal finde sted senest 14 dage
efter begeeringens fremsendelse.

Opnas der ikke ved maeglingsmgdet/organisationsmgdet en lgsning af
uoverensstemmelsen, kan sagen kreeves afgjort ved en i det enkelte til-
feelde nedsat voldgiftsret bestdende af 4 medlemmer, udpeget med 2 fra
hver side, samt en formand og opmand valgt af parterne i feellesskab eller
udpeget af Arbejdsretten. Begeering om voldgift skal fremseettes inden en
méaned efter mgdet.
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Over alle ovennaevnte mgder udarbejdes referat, der indeholder en kort
gengivelse af de af parterne angivne standpunkter, og som underskrives af
begge parter.

Forinden en sag indbringes til faglig voldgift udarbejdes i feellesskab et
kort resumé af sagens omsteendigheder til opmandens orientering. Dette
sker forinden udveksling af egentlige procesakter.

Overenskomstparterne er enige om at fremme brugen af Afskedigel-
sesnaevnet i afskedigelsessager. | den anledning er der enighed om, at
fristerne for den fagretlige behandling fer sagens behandling i Afskedigel-
sesnaevnet, kan fraviges ved aftale mellem parterne i de enkelte sager.

Safremt der i sager, der kan indbringes for domstolene, fortsat er uenighed
mellem parterne efter afholdelse af meeglingsmade, er partnerne enige
om, at Danske Malermestre eller Glarmesterlauget orienteres, forinden
lenmodtagerparten beslutter eventuelt at overdrage sagen til advokat/ud-
tagelse af steevning.

Danske Malermestre eller Glarmesterlauget kan inden for 5 arbejdsdage
efter modtagelsen af besked herom begeere sagen behandlet ved et orga-
nisationsmgde.

Sagens overdragelse til advokat/udtagelse af steevning afventer afholdelse
af organisationsmgde, som skal finde sted i h.t. § 18, stk. 3.

§ 20 Efter- og videreuddannelse
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Overenskomstens parter er enige om, at bade virksomheder og medar-
bejdere er forpligtet til at sgrge for labende kompetenceudvikling afpas-
set efter forholdene i den enkelte virksomhed for herigennem at styrke
konkurrenceevnen samt virksomheden og medarbejderens udviklingsmu-
ligheder og medarbejderens muligheder for at bestride flere forskellige
jobfunktioner.



Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og medarbejder og kan
omfatte intern/-ekstern efter- og videreuddannelse, leering pa jobbet, job-
udvikling m.v.

Til opfyldelse af ovennaevnte formal har medarbejderen ret til uden fradrag
i lonnen at deltage i 14 dages (10 arbejdsdage) kompetenceudvikling/ef-
teruddannelse pr. ar, hvis der eksisterer et uddannelsesbehov. Udgifterne
ved deltagelse i efter- og videreuddannelse udredes af arbejdsgiveren i det
omfang udgifterne ikke deekkes af det offentlige eller fra anden side.

Medmindre forholdene taler imod det, gennemfgres en systematisk ud-
dannelsesplanleegning for virksomhedens medarbejdere efter retnings-
linjer droftet mellem ledelse og medarbejdere eventuelt i regi af samar-
bejdsudvalget eller hvor det forekommer hensigtsmaessigt i et paritetisk
sammensat uddannelsesudvalg med repraesentation af funktionaerer om-
fattet af overenskomsten.

Uddannelsesplanleegningen kan, hvor organer i henhold til ovenstdende
ikke er etableret, foregd som et samarbejde mellem den enkelte medar-
bejder og virksomheden.

Ajourfgrte almene jobrelevante kundskaber er en forudseetning for at ved-
ligeholde og udvikle de faglige kvalifikationer i takt med den teknologiske
udvikling. Det er sdvel den enkelte medarbejders personlige ansvar som
virksomhedens opgave at medvirke til at almen jobrelevant kvalificering er
omfattet af uddannelsesplanlaegningen. Naermere regler for deltagelse i
almen jobrelevant kvalificering kan aftales lokalt.

Elever har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at sgge om stgtte fra Uddannelsesfonden.
Stptten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa
samme vilkar som gvrige medarbejdere under overenskomsten. Eleven
betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegreenset.
Det er en forudszetning, at eleven gennemfgrer uddannelsen.
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Arbejdsgiveren leegger ud for kursusafgift m.v. og kan sgge refusion i Ud-
dannelsesfonden, hvis uddannelsen gennemfgres. Hvis uddannelsen ikke
gennemfgres, kan arbejdsgiveren kraeve udlagte belgb tilbagebetalt fra
eleven.

Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun treeffes
mellem virksomheden og den enkelte medarbejder. Der henvises i gvrigt til
protokollat 5.

Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden,
har ret til op til 1 uges frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videreud-
dannelse med stptte fra Uddannelsesfonden.

Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3 ar,
og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksom-
hedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, er berettiget
til at deltage i et relevant kursus af hgjst 2 ugers varighed (10 arbejdsda-
ge). Udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt lgntab i kursusperioden
udredes af arbejdsgiveren i det omfang udgifterne ikke deekkes af det of-
fentlige eller fra anden side.

Op til 2 ugers kursusdeltagelse efter pkt. 6 kan gennemfgres i umiddelbar
og uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigel-
sesvarslet forleenges derved med kursusperioden. Virksomheden skal ikke
afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratreedelsen. Fglgende
betingelser skal veere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i den op-
rindelige opsigelsesperiode, hvilket sdvel medarbejder som virksomhed
skal medvirke til.

b. Medarbejderen er arbejdssggende og til radighed for arbejde, idet et
kursus betalt af arbejdsgiver viger for tilbudt arbejde, ogsa efter kurset
matte veere pabegyndt.



c. Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som traeffes af
medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg indebeerer, at
det forleengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i opnaelse eller forggel-
se af eventuel fratreedelsesgodtggrelse efter funktionzerlovens regler.

Medarbejdere har ret til frihed efter pkt. 5 og 6 til kurser, der er relevant for
beskeeftigelse under overenskomstens deekningsomrade. Der kan ikke ydes
stgtte fra Uddannelsesfonden til uddannelse, jf. pkt. 5, hvis medarbejderen
helt eller delvist modtager lgn.

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 6, kan alternativt mod-
tage stgtte fra Uddannelsesfonden til betaling af kursusgebyr, der vedrgrer
uddannelse, som er pabegyndt fgr opsigelsen, og hvor kurset afsluttes ef-
ter fratreeden. Hvis arbejdsgiver udreder udgiften i opsigelsesperioden, kan
arbejdsgiver spge om stgtte hos Uddannelsesfonden.

Anmazerkning:

Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funkti-
onerlovens § 2 om, at funktioneren fratreeder ved en maneds udgang, og at dette
er til gunst for funktionaeren.

Ovenstaende pkt. 4 - 9 treeder i kraft med virkning for ansggninger indgivet til Ud-
dannelsesfonden den 1. september 2025 eller senere. Indtil da geelder pkt. 4 0g5i
HK Overenskomsten.

7. Safremt en af organisationerne skgnner, at ovennaevnte uddannelsesbe-
stemmelser ikke virker efter deres hensigt, kan spgrgsmalet geres til gen-
stand for drgftelse mellem organisationerne.

§ 21 Uddannelsesfond

1. HK Privat og Glarmesterlauget i Danmark, Danske Malermestre har etable-
ret en Uddannelsesfond, jf. Protokollat nr. 4.
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Bidrag
2. Virksomhederne indbetaler arligt kr. 520,00 pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten. Der opkraeves ikke bidrag for elever.

Parterne er enige om, at det i overenskomstperioden kan aftales at gge
bidraget til Uddannelsesfonden.

Herudover indbetaler arbejdsgiveren pr. time til Uddannelsesfonden:
Pr. 1. marts 2025 - 65 gre
Pr. 1. marts 2026 - 70 gre
Pr. 1. marts 2027 - 75 gre

Der er enighed om, at bidraget kan beregnes som en procentdel af [ensummen.
Optrapningsordning
3. For sa vidt angér optrapningsordning for nyindmeldte virksomheder henvi-

ses til § 2, stk. 3.

Anspgninger

4, Fondens midler kan sgges fra 1. januar 2009.
Uoverensstemmelser
5. Hvis HK Privat eller en af arbejdsgiverforeningerne skenner, at bestemmel-

serne i protokollatet ikke virker efter deres hensigt, kan spgrgsmal ggres til
genstand for en droftelse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan fagretligt behandles, men kan dog ikke
viderefores til faglig voldgift.

Protokollat
6. Der henvises i gvrigt til protokollat 4.

§ 22 Samarbejde

Samarbejdsaftalen mellem FH(LO) og DA er geeldende.
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§ 23 Pension

1. Medarbejdere skal omfattes af PensionDanmark, nar fglgende betingelser
er opfyldt:

a. Medarbejderen skal veere fyldt 18 ar.

b. Medarbejderen ma ikke have opnéaet folkepensionsalder.

c. Medarbejderen skal have mindst 3 maneders anciennitet i ansaettelser
omfattet af overenskomsten eller tilsvarende overenskomster.

d. Medarbejderen skal opfylde de mellem overenskomstparterne aftalte
betingelser for at kunne opna forsikringsdeekning og modtage forsik-
ringsydelser.

2. Elever omfattes af pensionsordningen, jf. bestemmelserne i Handel, Viden
og Service overenskomsten indgaet mellem Dansk Erhverv og HK Privat og
HK Handel.

3. Hvis der fortsat indbetales pensionsbidrag, ophgrer forsikringsdaeknin-

gerne, nar medarbejderen nar folkepensionsalderen.

Medarbejdere, der ved anseettelsen er fyldt 60 ar, og som ikke i forvejen er
omfattet af en arbejdsmarkedspension, kan veelge at fa pensionsbelgbet
indsat pa en anden form for opsparingsordning, som ikke skal opfylde be-
tingelserne i PensionDanmark eller fa udbetalt arbejdsgiverbidraget som
et ferieberettiget tilleeg.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter at have néet folke-
pensionsalderen, kan medarbejderen veelge, om opsparing til pension skal
fortseette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lgbende
skal udbetales som lgn.

Pensionsbidrag

4, Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige indkomst og betales
méanedsvis i forbindelse med seedvanlig lenafregning. Parterne er enige
om, at ferietilleeg indgar i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.
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Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct. point,
séledes at arbejdsgiverbidraget pr. denne dato udggr 11 pct. og arbejdsta-
gerbidraget udger 2 pct. Det samlede pensionsbidrag udger herefter i alt
13 pct.

| tilfeelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end
overenskomstens for de af overenskomsten omfattede medarbejdere,
reguleres dette tilsvarende med 1,0 pct. point.

Pension under barsel

5.

Under de 10 ugers barselsorloy, jf. § 13, stk. 6b, indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede
fedselstidspunkt. Dette geelder dog ikke sociale foreeldre og neertstaende
familiemedlemmer, der har faet overdraget ret til orlov efter § 14, stk. 5.

Pensionsbidraget udger kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549
Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592

For deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Firmapension

6.
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Eksisterende og kommende firmapensionsordninger, som omfatter hele
den af denne overenskomst deekkede medarbejdergruppe, kan treede i
stedet for PensionDanmark pa fglgende betingelser:

a. Ordningen skal til stadighed mindst svare til PensionDanmark.

b. Bidraget til ordningen skal til stadighed mindst svare til det overens-
komstaftalte bidrag.

c. | forbindelse med firmapensionsordninger skal pensionsleverandgren
indesta for, at ordningen til enhver tid lever op til ovennaevnte. Eventuelt
skift af pensionsleverander skal veere omkostningsneutralt for medar-
bejderen, og skiftet kan finde sted 12 maneder efter at indestaelseser-
kleering er afgivet, medmindre andet aftales.



d. Indestaelseserkleering skal foreligge senest 12 maneder efter tiltreedel-
sen af overenskomsten.

7. Ved fortolkningstvivl om pensionsforhold henvises til Landsoverenskom-
sten mellem DA, Dansk Erhverv og HK.

Pension af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt
med, at feriegodtggrelsen optjenes. Det er saledes uden betydning, at fe-
riegodtggrelsen forst beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.

8. For medarbejdere med mindre end 8 timers beskeeftigelse pr. uge kan der i
stedet for indbetaling af pension til PensionDanmark eller firmapensions-
ordning efter stk. 5 aftales, at der alene etableres en opsparingsordning
(kapitalpension el.lign.). Pensionsbidraget er usendret.

For efterlansmodtagere med mindre end 400 timers arbejdstid pr. ar kan
arbejdsgiveren aftale seerlige pensionsvilkar med medarbejderen. Det er
séledes frivilligt for den pageeldende at deltage i pensionsordningen.

Skift af pensionsleverander
9. a. Overenskomstdaekkede virksomheder, der gnsker at foretage skift af
pensionsleverandgr, kan ggre dette.

Nedenstdende regler om skifte af pensionsleverandor, treeder i kraft
for leverandgrskifter, hvor varsel om skifte afgives den 1. juli 2025 eller
senere. Indtil da fglges reglerne om skifte af pensionsleverandor i HK-
overenskomsten 2023 - 2025.

Der kan foretages skift af leverandgr af pensionsordning. Fglgende be-
tingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverander:

» Ved skift af leverandgr skal de overenskomstmaessigt fastsatte be-

tingelser veere opfyldt, og der skal afgives oplysnings- og indestael-
sesblanket.
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« Varsling skal ske ved, at oplysnings- og indestaelsesblanket sendes
til HK Privat. Varslet er minimum 3 hele kalendermaneder. Varsling
kan fgrst ske, nar oplysninger efter punkt 9 er afgivet.

» Ved skift af leverandgr skal de overenskomstmaessige fastsatte be-
tingelser veere opfyldt.

« Overfgrsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal
ske uden omkostninger for medarbejderne. Der ma séledes ikke ske
fradrag i depotet, hverken hos det afgivende eller modtagende sel-
skab.

« Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra den hid-
tidige firmaordning, herunder medarbejdere i fleksjob, pa baggrund
af de hidtidige, eventuelt afgivne helbredsoplysninger eller arbejds-
dygtighedserkleering.

b. Medarbejdere, der undtages fra leverandgrskiftet, er udelukkende syge
medarbejdere, der pa grund af begivenheder indtradt fer leverandgrskif-
tet, opfylder kriterierne for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne. Dette
omfatter ogsd medarbejdere, der opfylder kriterierne for at fa ydelser
ved nedsat erhvervsevne, selvom karensperioden for at kunne modtage
ydelserne endnu ikke er udlpbet. Sd&danne medarbejdere forbliver i den
hidtidige ordning hos det afgivende selskab. Den enkelte medarbejders
vilkar ma ikke forringes, herunder ma omkostninger og forsikringspriser
ikke forpges af denne grund, sa leenge medarbejderen opfylder de geel-
dende kriterier for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne.

Nar hindringen for overflytning er ophert, og medarbejderen ikke leen-
gere opfylder kriterierne for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne,
overgar medarbejderen straks og uden ophold til det modtagende sel-
skab. Overgangen sker med virkning fra den 1.i en maned. Det afgivende
selskab har pligt til at tage initiativ til denne overgang ved at kontakte
det modtagende selskab. Det modtagende selskab er forpligtet til at
overtage medarbejderen pa baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne
helbredsoplysninger eller arbejdsdygtighedserkleering.

Medarbejderen kan dog indenfor en frist pa 3 maneder fra det tids-
punkt, hvor medarbejderen far meddelelse om overflytning, skriftligt



meddele arbejdsgiveren, at medarbejderen i stedet pnsker overflytning
til PensionDanmark.

Medarbejdere, der er ansat i fleksjob, og som via en tidligere anseettelse
har en pensionsordning i et andet pensionsselskab end det afgivende,
og har valgt at bevare denne pensionsordning i sin aktuelle anszttelse,
kan veelge at blive i denne ordning eller skriftligt inden skiftet meddele
virksomheden, at pensionsbidraget skal tilgd det modtagende selskab
eller PensionDanmark. Medarbejderen vil i sa fald fa pensionsordning
hos det modtagende selskab eller PensionDanmark uden forsikring af
tab af erhvervsevne. Der henvises til "Opsamlingsaftale om pensionsfor-
hold for ansatte i fleksjob af den 26.februar 2003 mellem DA og LO.

c. | forbindelse med skiftet skal folgende oplysninger leveres til den en-
kelte medarbejder:

» En beskrivelse af omkostninger til administration-, service- og rad-
givning.

« En beskrivelse af investeringsomkostningerne.

» En beskrivelse af eventuelle pensionsmaegleromkostninger og tilskud.

» En sammenregning af de samlede arlige omkostninger (summen af
pkt. 1,2 og 3) i kroner og procent (AOK/AOP).

» En valgfri beskrivelse af vilkar for medarbejderne, som gnskes frem-
heevet.

« En beskrivelse af forsikringspreemierne.

» Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller meeglerselskab, der
kan besvare eventuelle spargsmal til oplysningerne.

Oplysningerne skal udleveres i en blanket svarende til bilag 10. Blanketten
indeholder desuden indestdelseserklering.

d. Ovenstdende pkt. a og c er en forsggsordning, der lgber i indeveerende
overenskomstperiode.

Hvis der er enighed mellem parterne, kan ordningen fortseette efter
udlgbet af forsggsordningen - eventuelt med de s&ndringer, der opnas
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10.

enighed om. | modsat fald udgér ovenstdende @ndringer og reglerne i
HK-overenskomsten 2023 - 2025 genindseettes. Sker dette, er der dog
enighed om, at ovenstdende pkt. b bevares.

Ved fremsendelse af oplysnings- og indestéaelsesblanket til HK Privat
kan fglgende mail benyttes: hkprivat@hk.dk

For sa vidt angér optrapningsordning for nyindmeldte virksomheder henvi-
ses til § 2, stk. 4.

Virksomheder, der allerede er medlem af en af de arbejdsgiverforeninger
som denne overenskomst er indgdet med, kan blive omfattet af optrap-
ningsordning, safremt de tiltreeder HK-overenskomsten.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre 50 pct. og senest 2 ar efter udgere
fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Overfgrsel af pensionsdepot fra Pension Danmark

11.
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Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmar-
kedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfert til en
anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfgrsel til en
anden obligatorisk pensionsordning, f.eks. overenskomstbaserede eller
firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte
person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekgbes, s& mid-
lerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet
selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfgrs-
len ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmodtagerindteaegt pa
mere end 60.000 kr.

Anmazerkning:

Virksomheder, der inden 1. marts 2007 indbetalte pension til Funktionger-
Pension (Nu Pension for Funktionaerer), kan fortsaette med at indbetale til
denne pensionsordning.



§ 24 Lokalaftaler

1. Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgés lokale aftaler for
medarbejdere omfattet af naerveerende overenskomst.

2. Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lennen kollektivt, kan dette afta-
les efter reglerne om lokalaftaler

3. Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter med 2
méaneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales.

4, | tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 3 er det den opsigende parts pligt at
foranledige lokale forhandlinger afholdt og, for sa vidt enighed ikke opnas,
at lade sagen behandle ved et maeglingsmg@de eller organisationsmade.
Begeering om fagretlig behandling skal veere den modstaende part i heende
inden for den i § 18 angivne frist.

5. Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reglement,
for disse almindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passe-
ret.

6. Medfgrer indgaelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. vaeesentlige sendrin-

ger af funktionzerernes anseaettelsesvilkar, skal endringerne varsles med
funktioneerernes individuelle opsigelsesvarsler, safremt vilkarene for én
eller flere af funktionarerne er blevet gjort til et individuelt anszettelses-
vilkar.

7. Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgas ikke-over-
enskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af
valggrundlaget efter § 15 blandt de medarbejdere, der pa aftaletidspunk-
tet bliver omfattet af lokalaftalen.
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§ 25 Overenskomstens varighed

Overenskomsten treeder i kraft den 1. marts 2025 og er geeldende, indtil den af en
af parterne i henhold til de til enhver tid geeldende regler opsiges til ophgren 1.
marts, dog tidligst den 29. februar 2028.

Kgbenhavn, den 14. marts 2025

For Dansk Malermestre: For HK Privat:
Heinrich S. Nielsen Poul Erik Tobiasen

For Glarmesterlauget i Danmark
Poul Henrik Madelung
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Protokollat 1
om frihed til faglige tillidshverv

Parterne er enige om, at arbejdsgiverorganisationen over for sine medlemsvirk-
somheder anbefaler, at medlemmer af HK Privats sektorbestyrelse, branchesek-
tionsbestyrelse og de lokale HK-afdelingers bestyrelse far den forngdne frihed til
varetagelse af disse hverv.

Frihed gives under forngdent hensyn til virksomhedens tarv.

HK Privat giver organisationen meddelelse om valget.

Kebenhavn, den 14. februar 1997

Protokollat 2
om forsggsordninger - geldende fra 1. juli 2014

1. Overenskomstens parter er enige om, at der lokalt kan veere gnske om at
afpreve forskellige muligheder, der fraviger overenskomstens tekst.

2, Under forudseetning af lokal enighed, kan der gennemfgres forsgg som
fraviger overenskomstens tekst.

3. Aftaler kan indgds efter organisationernes forudgadende godkendelse.

Kgbenhavn, den 12. marts 2014
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Protokollat 3
om DA/LO Udviklingsfonden

LO og DA er enige om at DA/LO Oplysnings- og Uddannelsesfonden fremover be-
tegnes DA/LO Udviklingsfonden.

Hovedformalet med DA/LO Udviklingsfonden er at sikre en fortsat udvikling af
den danske model med veegt pa en fleksibel overenskomstregulering kombineret
med trygge rammer for lanmodtagernes omstilling og mobilitet. LO og DA vil fglge
udviklingstendenser, som udfordrer den danske model, og i den forbindelse ar-
bejde for at modvirke social dumping.

Fondens midler anvendes til:

a. Effektivisering og videreudvikling af samarbejds- og konfliktlgsningssystemet
pa hovedorganisationsniveau inden for LO/DAS omradet samt opfglgning pa
isaer EU- og globale udviklingstendenser, der udfordrer den danske model.

b. Oplysnings- og uddannelsesformal, herunder for tillids- og sikkerhedsreprae-
sentanter pa LO/DA omradet.

Til DA/LO Udviklingsfonden opkreeves fra 1. januar 2013 40 gre pr. arbejdstime.
Belgbet haeves til 42 gre pr. arbejdstime den 1. januar 2015. Dette belgb forhgjes
pr. 1. januar 2018 til 45 gre.

Disponeringen af midlerne til punkterne a) og b) besluttes af den enkelte hoved-
organisation, idet der dog skal afsaettes midler til begge formal.

Fondens midler fordeles saledes, at DA til disposition modtager % af det samlede
arlige provenu og at LO modtager % af det arlige provenu.

Kgbenhavn den 21. marts 2014
Tilfojelse fra forligsaftalen 2020
Til DA/LO Udviklingsfonden opkreeves fra 1. januar 2022: 47 gre pr. arbejdstime.

Fra 1. januar 2026: 49 gre
Fra 1.januar 2027:51 gre
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Protokollat 4
om Uddannelsesfond

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere har
en forpligtelse til at sgrge for en lgbende kompetenceudvikling. Det betyder, at
virksomhederne bor give medarbejderne de forngdne uddannelsesmuligheder,
ligesom medarbejderne bgr deltage i den forngdne uddannelse. Virksomhederne
og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en uddannelses- og kompeten-
ceplanleegning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en Ud-
dannelsesfond for medarbejdere inden for HK Privats omrade.

Formal

Udviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer
med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes udviklingsmuligheder i en
teknologisk verden. Det er ligeledes fondens formal at understgtte udvikling af
medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke beskaeftigelsesmulighederne.
Dette kan eksempelvis sikres gennem stgtte til uddannelse pa savel grundleeg-
gende som videregdende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddan-
nelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante
private tilbud.

Udviklingsfond

Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer fondens bidrag. De
naermere retningslinjer herfor fastlaegges i vedteegter, som parterne udarbejder i
feellesskab inden den 1. oktober 2010. Parterne repreesenteres ligeligt i fondens
bestyrelse. Medmindre andet aftales, gaelder folgende for bestyrelsens virke, at
posten som formand for Fondsbestyrelsen beszaettes pa skift 2 &r ad gangen med
en repraesentant fra henholdsvis arbejdstager- og arbejdsgiversiden. Pa tilsva-
rende vis besaettes neestformandsposten. Arbejdstagersiden besaetter formands-
posten i den fgrste 2-arige periode og arbejdsgiversiden besatter neestformands-
posten i samme periode.

Fondens bestyrelse traeffer beslutning om ansggningsprocedurer samt hvilke
kurser, der kan ydes tilskud til.
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Parterne er enige om, at der kan ydes delvis deekning til:

- Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen —
idet branchen defineres i bred forstand. Der kan ydes tilskud til eksterne
udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer og evt. trans-
portudgifter mv.) og tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab
ved uddannelsen. Lgntilskud, inkl. evt. offentlig lantabsgodtgerelse, kan
hgjst udgere 85 pct. af den enkelte medarbejders saedvanlige tidlgn.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af
overenskomsterne, nar dette fglger af en uddannelses- og kompetence-
planlaegning.

Aftalt efteruddannelse, herunder akademiuddannelser.

Efter fondsbestyrelsens beslutning kan der ydes helt eller delvist tilskud til deek-
ning af funktionzerens saedvanlige lgn (med fradrag af eventuel offentlig stotte,
som tilfalder virksomheden), kursusgebyrer og eventuelle transportomkostninger.

Bestemmelsen treeder i kraft 1. maj 2017.

Fondens bestyrelse fastleegger stpttens omfang og fordeling mellem selvvalgt
uddannelse og planlagt virksomhedsuddannelse, samt kan tage initiativ til udvik-
ling af kompetenceskabende projekter.

Indbetaling til fonden
Se § 20 stk. 2

Grundbetingelser for ordningen:

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannel-
sesomradet fastseetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt
for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne,
bortfalder neerveerende aftale og parterne aftaler fremtidig anvendelse.

Safremt en af organisationerne skgnner, at bestemmelserne i protokollatet ikke

virker efter deres hensigt, kan spgrgsmal ggres til genstand for en droftelse i be-
styrelsen.
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Konkrete uoverensstemmelser kan ggres til genstand for fagretslig behandling,
(men kan dog ikke viderefgres til faglig voldgift.)

Arbejdsgiverforeningerne fremsender hvert ar en gkonomisk status over formue-
ind- og udbetalinger — fgrste gang den 1. maj 2014.

| forbindelse med medarbejdernes kompetenceudvikling, skal der rapporteres
forbrug af de indbetalte fondsmidler til HK Privat, senest den 1. maj 2017, og der-
efter senest den 1. maj hvert efterfglgende ar.

Parterne kan aftale at reservere midler til opfyldelse af de i neerveerende overens-
komst forbundne forpligtigelser.

Kgbenhavn, den 28. marts 2007

Tilfjelse iflg. referat af 16.9.2010

Hver arbejdsgiverforening opkraever og opretter selvstaendig konto for ind/udbe-
talinger for egne virksomheden. Der paregnes max. 15 pct. i administrationsom-
kostninger til hver arbejdsgiverforening af det indbetalte belgb. Belpbet 520,00 kr.
og 20 gre opkreeves samlet.

Kgbenhavn, den 16. september 2010

TILFAJELSE TIL PROTOKOLLAT 4

Fzelles HK uddannelsesdage

Med baggrund i det lave antal beskeftigede indenfor overenskomstens omrader,
med deraf fglgende lave indbetalinger til fonden, er parterne Danske Malermestre
og Glarmesterlauget enige om at der kan afholdes feelles HK uddannelsesdage.

Der afholdes en feelles faglig HK/Uddannelsesdag (temadag) én gang arligt, hvor
relevante faglige uddannelsestemaer indenfor overenskomstens omrader be-
handles. Der kan veere tale om specifikke faglige tiltag, og tiltag der retter sig mod
de mere blgde veerdier.
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Protokollat 5
om udenlandsk arbejdskraft

Hvis der i overenskomstperioden opstar problemer omkring udenlandsk arbejds-
kraft, seges disse lgst gennem forhandlinger mellem parterne.

Kgbenhavn, den 28. marts 2007

Protokollat 6
om mellemledere med handvaerksmassig baggrund

Mellem overenskomstens parter er der enighed om, at overenskomsten ikke
omfatter medarbejdere som hovedsagelig arbejder som mellemleder og har en
handveerksmaessig baggrund som forudsaetning for at varetage jobbet.

Kgbenhavn, den 2. marts 2020

Protokollat 7
om ligelgnsnavn

Parterne har etableret et ligelensneevn til behandling af sager om overtreedelse af
ovennavnte bestemmelser.

Protokollat 8
om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfgres mulighed for, at virk-
somhederne med friggrende virkning kan aflevere feriekort og lensedler og even-
tuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lgbende anseet-
telsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed,
f.eks. e-boks, eller via privat e-mail.
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Nar medarbejderen er fritaget for at modtage digital post fra det offentlige, an-
vendes den elektroniske l@sning ikke.

Kebenhavn, den 17. marts 2017

Protokollat 9
om retningslinjer for behandling af sager om manglende
fonds- og pensionsindbetalinger

Parterne er enige om, at der skal udarbejdes feelles retningslinjer for behandling
af sager om manglende fonds- og pensionsindbetalinger.

Retningslinjerne skal s& vidt muligt, veere udarbejdet inden udlgbet af 2027.

Kebenhavn d. 12. marts 2014
Revideret den 14. marts 2025

Protokollat 10
om udvalgsarbejde

Parterne er enige om at fglge resultaterne af de udvalgsarbejder, der er aftalt
mellem DI og CO-industri i forbindelse med overenskomstfornyelsen 2025, med
henblik pa en drgftelse af, om der er noget, der skal medtages i parternes over-
enskomster.

Kgbenhavn, den 2. marts 2020
revideret den 14. marts 2025
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Protokollat 11
Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter

Arbejdsmiljgrepreesentanter, der er medlem af HK Privat, modtager et arligt
vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud i 1. kvartal for det forudgaende ar.
Belpbet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten starter
eller fratreeder sit hverv i lpbet af aret. Belgbet er fast uanset storrelsen pa det
omrade, som arbejdsmiljgrepreesentanten deekker.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller ferieberettiget eller lignende, og det ind-
gar ikke i beregningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger, herunder hel-
ler ikke beregninger, som efter overenskomsten beregnes af den A-skattepligtige
indkomst.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belpbet kommer til udbeta-
ling i 1. kvartal 2026.

Det er en forudsaetning for udbetaling af vederlag, at arbejdsmiljgrepraesentanten
er registreret som arbejdsmiljgrepraesentant hos HK Privat, herunder med oplys-
ning om valg og valgperiode, og at arbejdsmiljgrepraesentanten har gennemfgrt
den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse, jf. Arbejdsmiljglovens regler herom.
Arbejdsmiljgrepreesentanten skal pa forlangende kunne fremvise dokumentation
for bade valg, valgperiode og uddannelse.

Ved bortfald af arbejdsmiljgrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.
Vederlag til arbejdsmiljgrepreesentanter organiseret i HK Privat finansieres via
Uddannelsesfonden. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fast-

seette det seerskilte bidrag med henblik pa at opna balance mellem indbetaling og
udbetaling til vederlaget.
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Protokollat 12
Aftale om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmgder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af information om de
nye elementer i overenskomsten mellem Glarmesterlauget i Danmark, Danske
Malermestre og HK Privat.

Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at deltage i neer-
meste informationsmeade (i forhold til transporttid), hvor forbundene er reprze-
senteret, efter et aftaleresultat matteforeligge. Denne ret til fraveer med lgn geel-
der frem til urafstemningens igangseettelse.

Tillidsrepreesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmgdet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informa-

tionsmedet afholdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/ afdelinger.
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Protokollat 13
Organisationsaftale om databeskyttelse
- Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at
udlevere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f eks. muligt, hvis
overenskomster eller lovgivning medfgrer en pligt til at videregive oplysningerne
til tillidsrepreesentanten. Det er ogséd muligt at udlevere personoplysninger, hvis
tillidsrepreesentanten har en berettiget interesse f.eks. pd baggrund af en lokal-
aftale, der overstiger den pageeldende persons interesse i, at oplysningen ikke
udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed
er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornér og hvordan en virk-
somhed eller tillidsrepraesentant méa behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesloven er sik-
ret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering
af personoplysninger i henhold til de anseettelses- og arbejdsretslige forpligtigel-
ser kan forseette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geeldende vej-
ledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i anseettelsesforhold, der indeholder
eksempler pa tilfeelde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepree-
sentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemme-
side.

Parterne er enige om, at neervaerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke
eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personop-
lysninger end de i Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller
overenskomstens fastsatte bestemmelser.
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Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillids-
repraesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af person-
oplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgi-
verens og tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillidsrepraesentanter anven-
der arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved udgvelsen af tillidsrepreesentant-
hvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anszettelses-
forhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en tillidsrepraesentant
anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfgrelse af tillidsreprae-
sentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil
veere dataansvarlig for den behandling af personoplysninger, som foretages med
henblik pa at forfglge behandlingsformalet (tillidsrepraesentantsfunktionen), da
formalene med behandlingen fastleegges af en af disse aktgrer. Safremt tillidsre-
preesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udfgrelsen af sit hverv
som tillidsrepreesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvsteendig dataansvarlig
for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepreesentanten anvender
sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentant-
funktionen, bgr indga en aftale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilgé de person-
oplysninger, som behandles af tillidsrepreesentanten eller den faglige organisati-
on, hvis seerlige it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen bgr ligeledes
regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepreesentanten eller den
faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikker-
hedshandelser mv.

HK Privat og Glarmesterlauget i Danmark, Danske Malermestre er pa den bag-
grund enige om, i feellesskab, at stille en standardaftale til radighed, som de lo-
kale parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis
tillidsrepreesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers
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it-udstyr eller systemer i forbindelse med udfgrelse af tillidsrepraeesentantfunk-
tionen.

Razekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til
databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepreesentanten anvender sin ar-
bejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfgrelse af tillidsrepreesentantfunktio-
nen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsrepreesentanten er dataansvarlig i forhold
til de oplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i udgvelsen af sit
hverv som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbeva-
ring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepreesentanten og den faglige organisation
reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag 9 til dette dokument, er frivillig og
forudseetter, at denne er tiltradt af de lokale parter, men HK Privat og Glarme-
sterlauget i Danmark, Danske Malermestre anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt,
medmindre der er indgdet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geeldende retsprak-
sis efter databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet,
safremt der kommer eendringer heri. Safremt parterne ikke kan na til enighed om
at revidere aftalen og den tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til bort-
fald med 6 maneders varsel.
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Bilag 1 - 50 %-reglen
Oprettelse af overenskomst for handels- og kontoromradet
samt laboratorieomradet

For at overenskomsten kan traede i kraft for de af § 1, stk. 1 og stk. 3, omfattede
medarbejdere, er det en betingelse, at Handels- og Kontorfunktionaerernes For-
bund i Danmark pa tidspunktet for fremsaettelse af krav om, at overenskomst
skal treede i kraft for de af bestemmelsen omfattede medarbejdere, organiserer
mindst 50 % af de beskeeftigede inden for § 1, stk. 1 samt stk. 4’s omrade.

For medarbejdere omfattet af § 1, stk. 2 (laboratorieomradet), tiltreedes funktio-
neeroverenskomsten selvstaendigt, hvis 50 %-reglen pa dette omrade er opfyldt.

Administration m.v. vedrerende 50 %-reglen.
1. Betingelser

a.

Handels- og Kontorfunktionzerernes Forbund i Danmark kan kun slutte
overenskomst med medlemmer af Danske Malermestre eller Glarme-
sterlauget i Danmarks eller gennem disse foreninger.

. Det er en betingelse, at forbundet, pa tidspunktet for kravets fremsaet-

telse, som medlemmer har mindst 50 % af de beskeeftigede inden for
det omréde overenskomsten tilsigter af omfatte.

. Som samlet omrade kan f.eks. ikke betragtes dele af et lager eller kon-

tor, med mindre der pa et lager eller kontor inden for det pageeldende
omrade er en sd vaesentlig adskillelse med hensyn til beliggenhed pa
forskellige steder eller med hensyn til arbejdsvilkar, at man kan betragte
en del af et kontor eller lager som et selvsteendigt omrade.

. Sporgsmalet om afgreensningen af den enkelte arbejdsplads afggres i

overensstemmelse med den hidtil anvendte praksis.

. Selv om foranstaende vilkar for oprettelse af overenskomst ikke er op-

fyldt, er forbundet forhandlingsberettiget for sine medlemmer overfor
virksomheder, der disponerer i strid med vaesentlige principper i neer-
veerende overenskomst eller andre lignende uoverensstemmelser, f.eks.
ved at aflgnne under denne overenskomst, samt hvor der foreligger
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problemer vedrgrende lovgivningen om ansettelses- og arbejdsforhold.
Forhandlingerne kan, hvis en af parterne gnsker det, fgres videre til for-
handling under hovedorganisationernes medvirken.

2.Fremgangsmade

a. Ved fremseettelse af krav om overenskomst skal forbundet give oplys-
ning om det antal medlemmer, som kravet omfatter.

b. Er der uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betingelserne for op-
rettelse af overenskomst, skal begge parter opgive, hvilke medarbejdere
man anser som hgrende under overenskomstens omrade.

c. Er der fortsat uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betingelserne
for oprettelse af overenskomst, skal forhandlinger herom veere aftalt
inden 14 dage efter, at forbundet har fremsat krav om en séddan forhand-
ling. Opnas der ved en sddan forhandling ikke enighed, afggres spgrgs-
malet ved voldgift.

d. Dokumenterer forbundet, at betingelserne for oprettelse af overens-
komst er opfyldt, treeder overenskomsten i kraft den ferstkommende
1.ien maned, safremt kravet er fremsat senest den 15.i en méned. Er
overenskomstkravet fremsat efter den 15.i en maned, traeder overens-
komsten i kraft den 1.i den naestfglgende maned.

e. | tilfeelde, hvor der traeffes aftale om seerbestemmelser, jf. nedenfor, skal
der samtidig treeffes aftale om overenskomstens ikrafttreedelsestids-
punkt.

3. Overenskomst eller saroverenskomst
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a. Dersom HK opfylder vilkarene for at kunne rejse krav om overenskomst,
er begge parter forpligtet til at respektere overenskomsten medmindre
den pageeldende virksomhed udgves i henhold til en af offentlig myn-
dighed udfeerdiget koncession eller under forhold, der kan sidestilles
hermed.



b. Overenskomstparterne kan rejse krav om sarbestemmelser, hvis der i
virksomheden er tale om arbejdsforhold eller arbejdsfunktioner, der ikke
daekkes af overenskomstens bestemmelser.

4. Overenskomstens virkeomrade
a. De i nzerveerende overenskomst fastsatte vilkar geelder for samtlige
medarbejdere inden for det arbejdsomrade, overenskomsten i gvrigt
omfatter.

b. Funktionzerer, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositionsret i
udstrakt grad forpligter firmaet, eller hvis hvery, fordi det har en seerlig
fortrolig karakter, gor dem til arbejdsgivernes tillidsmeend, falder dog
uden for overenskomstens omrade.

5. Forstaelse af 50 %-reglen

A.Hvornar skal reglen veere opfyldt

Beregningen af, hvorvidt 50 %-reglen er opfyldt, foretages pa grundlag af be-
skeaeftigelsesforholdene i den uge, hvor overenskomstkravet modtages i en af de
arbejdsgiverforeninger som denne overenskomst er indgaet med.

B. Hvilke medarbejdere medregnes
a. Kun ansatte i handels- og kontorfaget teeller med. (Overenskomstens §
1, stk. 1 og stk. 2.)

b. Medarbejdere, der er omfattet af den ovenfor i pkt. 4, overenskomstens
virkeomrade, litra b benzevnte gruppe, kan ikke medregnes.

c. Egtefeelle, foraeldre, barn, seskende o.l. naer familie og besvogrede med-
regnes ikke.

d. Syge og fraveerende (ferie, fridage, barselsorlov) medregnes, safremt de
stadig er at betragte som ansatte i virksomheden, og saledes at vikarer
for sddanne ikke medregnes, selv om vikarperioden géar ud over 3 mane-
der.
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e. Medarbejdere i opsagt stilling medregnes, safremt de stadig kan betrag-
tes som ansatte i virksomheden.
Medarbejdere, der fratraeder i den relevante uge, medregnes kun, hvis de
har veeret beskeeftiget i hele ugen.
Medarbejdere, der tiltraeder i den relevante uge, medregnes, som om de
havde veeret ansat i virksomheden i hele ugen.

f. Ekstrahjeelp, der ikke er beskeeftiget ud over 3 maneder, medregnes ikke.
g. Vikarer antaget gennem vikarbureau medregnes ikke.

h. Hiemmearbejdende medregnes ikke.

i. Repraeesentanter medregnes ikke.

C. Fuldtid/deltid
a. Fuldtidsansatte, herunder elever og praktikanter, teeller helt.

b. Deltidsbeskeaftigede medregnes saledes:
Under 15 timer ugentligt:
medregnes ikke

Fra 15 timer og indtil 30 timer ugentligt:
medregnes halvt

30 timer ugentligt eller derover:
medregnes helt

c. Ved delt arbejdsomrade, det vil sige i tilfeelde, hvor det drejer sig om
ansatte, der arbejder dels inden for overenskomstens omrade, dels med
andet arbejde i firmaet, medregnes det arbejde, der udfgres under over-
enskomstens omrade, efter reglerne for deltidsbeskeeftigelse.
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D. Optrapning

Virksomheder, der i medfer af 50 pct.-reglen tiltreeder HK-Overenskomsten, kan
veelge at etablere en optrapningsordning vedrgrende pension og bidrag til frit-
valgslenkonto. | den forbindelse finder bestemmelserne om optrapning, jf. § 2,
stk. 2 - 4, med tilknyttede aftaler, tilsvarende anvendelse.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at virksomheden veelger at anvende
overenskomstens optrapningsordning.

Hvis virksomheden veelger at foretage lanomleegning i medfer af ledelsesretten,
skal dette ske indenfor overenskomstens rammer og veere saglig og proportional.

E. Arbejdsgivers selvstaendige snske om oprettelse af overenskomst

Danske Malermester og Glarmesterlauget i Danmark vil ikke kreeve 50. pct. reglen
opfyldt i tilfeelde, hvor en arbejdsgiver selv @nsker overenskomsten oprettet for
sit handels- og kontorpersonale, s&fremt det i gvrigt i det konkrete tilfeelde findes
rimeligt, at en overenskomst indgés.

Adgangen til optrapning, jf. ovennaevnte punkt om optrapning, finder tilsvarende
anvendelse, nar arbejdsgiveren har et selvsteendigt snske om oprettelse af over-
enskomst.

| den forbindelse kan en repraesentant for HK efter aftale besgge virksomheden

med henblik pa at drgfte muligheden for oprettelse af overenskomst med virk-
somhedens ledelse.
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Bilag 2 - EU’s arbejdstidsdirektiv
Grundlaget for dette bilag er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om
visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden samt dansk lov-
givning, herunder specielt arbejdsmiljglovgivningen og ferieloven. Neerveerende
protokollat implementerer ovennaevnte direktiv.
Overenskomstparterne forstar ved:
21 Arbejdstid

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed for ar-

bejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til aktiv
tid, betragtes som arbejdstid.

2.2 Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks. Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikke overgar til preesteret
arbejde, er hviletid.

Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke som
hviletid i det omfang den overstiger den ansattes normale daglige rejsetid
til arbejdsstedet.

Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.

2.3 Natperiode
Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til 05.00

Traeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl. 05.00.
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2.4

2,5

2.6

Natarbejder
a. En medarbejder, der normalt udfgrer 3 timer af sin daglige arbejdstid
i natperioden eller,

b. der udfgrer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode af 12 maneder.

Eks. 1: En ansat medarbejder, flyttes til natarbejde, der ikke er fast
natarbejde, skal betragtes som natarbejder, nar der er udfgrt natarbejde
ideniart. 2.4 b) fastlagte periode og tilbydes leegeundersggelse, inden
medarbejderen har opnaet status som natarbejder.

Eks. 2: En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde pa fast nathold
eller ansaettes i henhold til en arbejdstidsplan, der ggr medarbejderen til
natarbejder, skal tilbydes leegeundersggelse forud for anseettelsen.

Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der arbejdes

i hold, og hvor medarbejdere aflgser hinanden pa de samme arbejdspladser
og, hvor den enkelte medarbejder normalt arbejder pa forskellige tidspunk-
ter over en given periode af dage eller uger.

Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som skifte-
holdsarbejder.

Daglig hviletid
Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljplovens kap. 9 med tilhgrende

bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor den daglige hviletid nedszettes, udskydes eller bortfalder efter
geeldende danske regler, skal der gives kompenserende hvileperiode.

Dette krav opfyldes, safremt der indenfor en periode af 4 maneder har
veeret mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden for hvert arbejdsdegn.

Ved beregningen indgar kun arbejdsdeggn.
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Pauser

Pauseleegning aftales lokalt. Safremt den daglige arbejdstid overstiger 6
timer, kan hver af de lokale parter kreeve, at der pad normale arbejdsdage
holdes en pause. Ingen pause kan veaere af mindre end 10 minutters varig-
hed.

Ugentlig hviletid
Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglovens kap. 9 med tilhg-
rende bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor det ugentlige fridggn udskydes eller bortfalder efter geeldende dan-
ske regler, skal der gives kompenserende fridggn. Der kan lokalt traeffes
aftaler om, at det ugentlige fridegn omleegges. Der ma dog ikke veere mere
end 7 dggn mellem 2 fridggn.

Organisationerne kan jfr. bestemmelse herom godkende arbejdstidsplaner,
hvor der er op til 12 degn mellem to fridegn.

Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan indenfor en
4 méaneders periode ikke overstige 48 timer.

Ferie
Er deekket af den eksisterende ferielov og naerveerende overenskomst.

Natarbejdets varighed
Den normale arbejdstid for natarbejder kan ikke overstige 8 timer pr. ar-
bejdsdggn i gennemsnit over en periode pa 3 maneder.

Ved beregning indgéar det ugentlige fridegn ikke.

Ved natarbejde af seerligt risikofyldt karakter, jfr. arbejdsmiljsloven § 57,
ma arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.



10.

11.

12.

13.

14.

Helbredskontrol

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder
beskeeftigelse med natarbejde, sdledes som det er defineret i denne aftale,
og derefter indenfor regelmeessige tidsrum pa mindre end 2 ar.

Hvis det er muligt, overferes natarbejdere, der lider af helbredsproblemer,
som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, til dagarbejde.

Garantier i forbindelse med natarbejde
Er deekket af eksisterende lovgivning.

Information ved regelmaessig beskaftigelse af natarbejdere

Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske
oplysninger om

- antal beskaeftigede natarbejdere

- arligt preesteret timetal for beskeeftigede natarbejdere

Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er deekket af arbejdsmiljploven med tilhgrende bekendtggrelser.

Arbejdsrytme
Er deekket af arbejdsmiljsloven med tilhgrende bekendtggrelser og vejledninger.

Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre feellesskabsbestemmelser, der inde-
holder mere specifikke forskrifter pd omradet, for sa vidt angar visse
former for beskeeftigelse eller erhverv, f.eks. kore og hviletidsbestemmel-
serne, omfattes ikke af dette protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og dermed
ikke udtemmende eksempler i forhold til den enkelte artikel.

Anm.: Stk. 9 Helbredskontrol
Jf. meeglingsforslag af 26. marts 2010 er 3 ar eendret til 2 ar.
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Bilag 2a - Natarhejde

Parterne er enige om, at safremt der opstar behov for natarbejde, skal dette til-
retteleegges efter de anbefalinger og retningslinjer, der er aftalt i overenskomst-
protokollaterne 9, 10,11, 13, 14 og 15 indgdet mellem Dl og CO-industri ved over-
enskomstforhandlingerne 2023.

Bilag 3 - EU’s direktiv om foraeldreorlov

Med henblik pa at implementere Radets direktiv af 3. juni 1996 T (96/34) om ram-
meaftale vedrgrende foreeldreorlov, der er indgéet af UNICE, CEEP og EPS, er af-
talt folgende:

Pkt. 1 - Foraeldreorlov
Parterne anser direktivets bestemmelser om foreeldreorlov for gennemfgrt gen-
nem den eksisterende lovgivning.

Pkt. 2 - Arbejdsfrihed pa grund af force majeure

1. En medarbejder har ret til arbejdsfrihed som fglge af force majeure, nar
tvingende familiemaessige arsager gor sig geeldende i tilfeelde af sygdom
og ulykker, der ggr medarbejderens umiddelbare tilstedeveerelse for pa-
treengende ngdvendig.

2. Friheden er uden lgn, medmindre andet er aftalt.

Bestemmelsen bergrer ikke andre bestemmelser om arbejdsfrihed med
eller uden lgn.

Pkt. 3 - Ikrafttreedelse
Aftalen har virkning pr. 3. juni 1999.

Pkt. 4 - Opsigelse

Selv om denne aftale opsiges, er parterne alligevel forpligtet af aftalens indhold,
indtil en anden aftale traeeder i stedet eller direktivet eendres.
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Bilag 4 - EU-direktiver

1. Ved overenskomstforhandlingerne 2004 er der mellem parterne enighed
om, at fplgende EU-direktiver anses for implementeret i neerveerende over-
enskomst, idet overenskomstens bestemmelser er i overensstemmelse
med intentionerne i direktiverne og den vedtagne fglgelovgivning:

- Arbejdstidsdirektivet (optrykt som bilag 2)

Direktiv om anseettelsesbeviser (Implementeringsaftale optrykt som bilag 3)
- Direktiv om forzeldreorlov (optrykt som bilag 4)
- Deltidsdirektivet
- Direktivom midlertidig/tidsbegreenset anssettelse

2, HK Privat, Danske Malermestre og Glarmesterlauget er enige om, at be-
stemmelser i overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig
hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyt-
telsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den
25.maj 2018.

HK Privat, Danske Malermestre og Glarmesterlauget er enige om, at det
ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den
nuveerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering

af personoplysninger i henhold til de anseettelses- og arbejdsretlige for-
pligtelser kan fortszette.

Bilag 5 - Bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte

Afskrift af Butiksoverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
HK Handel om arbejdstid:

§ 1 ARBEJDSTID

1. Arbejdstidens planlagning m.v.
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1.2.

1.3.
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Timetal

Timetal fuldtidsbeskaeftigelse

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge svarende til 160,33 ti-
mer pr. maned. Arbejdstiden kan tilretteleegges med 37 timer i den enkelte
uge eller som et gennemsnit over 16 uger i fast plan — i alt 592 timer.

Arbejdstid ud over 37 timer i gennemsnit i 16-ugers perioden aflgnnes som
overarbejde efter § 1, stk. 6.

Timetal deltidsbeskaftigelse

Ved anseettelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfeelde normalar-
bejdstiden (leengde og placering). Arbejdstiden kan tilretteleegges som et
gennemsnit over 16 uger i fast plan.

Det kan dog undtagelsesvis aftales, at deltidsansatte deltager i mer- og
overarbejde.

Timetal fleksibel deltidsbeskaeftigelse

Ved ansettelse af fleksibelt deltidsbeskeeftigede aftales i hvert enkelt
tilfeelde et arbejdstidsinterval. Arbejdstiden tilretteleegges som et gen-
nemsnit over 16 uger i fast plan (planperiode).

Ansattelsesformen kan anvendes til at ansztte medarbejdere med
mindst 8 timer og maksimalt 20 timer om ugen i gennemsnit.

Arbejdstidsintervallet kan aftales til enten mellem 8-15 timer i gennemsnit
om ugen eller mellem 13-20 timer i gennemsnit om ugen.

Der henvises til Aftale om fleksibel deltidsbeskzeftigelse pa, hvor reglerne
herfor er indsat, herunder afgreensning af de grupper, der kan ansettes
som fleksibelt deltidsbeskaeftigede.

Arbejdstidsplaner
Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdstidsplan
med angivelse af arbejdstidens leengde og placering.



Safremt der ikke foreligger en arbejdstidsplan, aflennes arbejdstimer ud
over 37 timer pr. uge som overarbejde efter § 1, stk. 6.

Arbejdstidsplanen tilretteleegges sddan, at den faktiske arbejdstid i en
enkelt uge ikke overstiger 45 timer. S&fremt der undtagelsesvis i arbejds-
tidsplanen er placeret mere end 45 arbejdstimer i den enkelte uge, skal
sadanne arbejdstimer aflgnnes efter reglerne om overarbejde i § 1, stk. 6.
Disse regler er ikke til hinder for, at der yderligere udfgres overarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 16-ugers pe-
riode ma ikke overstige 48 timer inklusive overarbejde, jf. EU-arbejdstids-
direktivet.

Regler for arbejdets placering

Alle butikker

Arbejdstiden skal tilrettelaegges under hensyn til medarbejderens og virk-
somhedens behov og skal i videst muligt omfang placeres pa 5 af ugens
dage.

Arbejdstiden tilretteleegges séledes, at der ikke arbejdes mere end 2 dage
pr. uge efter kl. 17.45 og ikke mere end hver anden lgrdag efter kl. 14.15.
Disse regler kan fraviges ved aftale mellem medarbejderen og virksomhe-
den.

Arbejdstiden skal som hovedregel tilretteleegges saledes, at medarbejde-
ren har fri 8 weekender, fra arbejdstids ophgr fredag til arbejdstids begyn-
delse mandag, over en 16-ugers periode.

Sendagsabne butikker

Friweekenderne tilstreebes s vidt muligt placeret saledes, at der mak-
simalt arbejdes 2 pa hinanden fglgende spndage. Der er enighed om, at
weekendfrihed skal fordeles passende over planperioden, og saledes at 2
pa hinanden fplgende arbejdsweekender, sa vidt det er muligt under hen-
syn til virksomhedens drift, skal fglges af 2 p& hinanden flgende friweek-
ender.
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Hvor det er rimeligt begrundet i virksomhedens forhold, kan arbejdstiden
tilretteleegges saledes, at der i stedet for neevnte weekendfrihed

« ydes frihed pé et andet tidspunkt i planperioden med 20 min. for hver
times effektive arbejdstid, der udferes pa sgndage, eller

« der betales et seerligt tilleeg svarende til 1/3 af medarbejderens person-
lige timelgn pr. time for hver times effektiv arbejdstid, der udferes.

Kompenserende frihed eller betaling ydes kun for arbejde pa det antal
arbejdsspndage, som overstiger 8 beregnet over en 16-ugers periode.

For medarbejdere der ikke arbejder om sgndagen, kan antallet af friweek-
ender fraviges ved aftale mellem virksomheden og medarbejderen.

Sondagslukkede butikker
Antallet af friweekender kan fraviges ved aftale mellem virksomheden og
medarbejderen.

Sarlige regler - arbejdstid
Reglerne for arbejdets placering, jf. litra c, geelder ikke i ugen fgr jul, pa-
ske- og pinselgrdag samt for et udsalg af 14 dages varighed.

Reglerne for arbejdets placering, jf. litra c, geelder heller ikke i fglgende
situationer:

Salg af automobiler

Salg fra butikker pa campingpladser

Salg af lystbade, campingvogne, telte og lejrudstyr
Salg af planter, blomster, kranse, samt havebrugsvarer
Salg af husdyr

Salg af varer fra dyreparker

Salg fra forlystelseshaver

Salg fra butikker i tilknytning til udstillinger

Salg fra serviceanlaeg beliggende pa motorvejsnettet
Salg fra butikker i stationsbygninger

Salg fra butikker i lufthavne og trafikcentre



2.

Salg fra butikker ved havnearealer

Salg fra bagerforretninger, der holder spndagsabent

Salg fra butikker pa skibe, der besejler internationalt farvand
Salg fra sortimentsbutikker, jf. lov om butikstid fra 1994

Pauser

Medarbejderen har krav p& mindst 1/2 times pause, nar arbejdstiden over-
stiger 5 timer. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time, dog 1 1/2
time pa dage, hvor den daglige arbejdstid overstiger 7,5 timer eksklusive
pauser.

Pa lgrdage med lukketid kl. 14.00 og andre dage af lignende leengde kan
det lokalt aftales, at der ikke holdes pause.

Andringer i arbejdstidsplanen
Arbejdstidsplanen kan labende e&endres med 4 ugers varsel, dog séledes at
medarbejderen altid kender sin arbejdstidsplan minimum 16 uger frem.

| de tilfeelde, hvor medarbejderen ved veesentlige eendringer ikke kan ac-
ceptere den varslede arbejdstidsaendring, henvises til funktioneerlovens

bestemmelser.

For ikke-funktioneerer skal eendringer, der er vaesentlige for den enkelte
medarbejder, varsles i henhold til § 11, stk. 2.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan regler om vars-
ling af arbejdstiden fraviges.

Sognehelligdage

Sognehelligdagsreduktion

a.

I uger med spggnehelligdage reduceres arbejdstiden for den enkelte medar-
bejder med et antal timer for hver spgnehelligdag (nytarsdag, skeertorsdag,
langfredag, paskedag, 2. paskedag, Kr. himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinse-
dag, 1. juledag og 2. juledag samt grundlovsdag og juleaftensdag).
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Reduktionen sker i forhold til medarbejderens gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid, sédledes at medarbejdere med en gennemsnitlig ugentlig ar-
bejdstid pa:

over 10 timer reduceres med 3,5 timer
over 20 timer reduceres med 4,5 timer
over 25 timer reduceres med 5,5 timer
over 30 timer reduceres med 7,0 timer
37 timer reduceres med 7,5 timer

pr. spgnehelligdag, grundlovsdag eller juleaftensdag i den pageeldende uge
eller planperiode.

Fleksibelt deltidsbeskeeftigede, jf. § 1, stk. 1, litra A, pkt. 1.3, ansat i ar-
bejdstidsintervallet 8-15 timer i gennemsnit om ugen, reduceres med 2
timer pr. spgnehelligdag, grundlovsdag og juleaftensaftensdag.

Fleksibelt deltidsbeskeeftigede, jf. § 1, stk. 1, litra A, pkt. 1.3, ansat i ar-
bejdstidsintervallet 13-20 timer i gennemsnit om ugen, reduceres med 3,5
timer pr. spgnehelligdag, grundlovsdag og juleaftensaftensdag.

Hvis butikken lukker tidligere end normalt nytarsaftensdag, skal arbejdsti-
den for den enkelte medarbejder reduceres med det antal timer, butikken
matte lukke tidligere end normalt p& denne ugedag.

Aftale om overflytning af reduktionstimer

Safremt medarbejderen gnsker det, kan der indgas en skriftlig aftale med
virksomheden om, at reduktionstimerne overfgres til den kommende plan-
periode i forholdet 1:1. Hensaettelsen skal ske pa en sddan made, at med-
arbejderen har adgang til saldoen, eksempelvis ved angivelse af saldo pa
lgnsedlen.

Reduktion skal gives i hele dage, medmindre andet aftales.

Afholdelse af hensatte reduktionstimer sker efter aftale mellem virksom-
heden og medarbejderen.



Ved fratreedelse udbetales ikke-afholdte reduktionstimer i forholdet 1:1,
med tilleeg af pension, fritvalg samt feriegodtggrelse.

Der kan alene indgés aftale om overflytning af reduktionstimer med med-
arbejdere med mindst 3 maneders anciennitet.

c. Segnehelligdagsreduktion fleksjobbere
For sa vidt angér reduktion af arbejdstiden for fleksjobansatte henvises til
Aftale om s@gnehelligdagsregler for fleksjobansatte.

3. Sygdom og ferie
Frihed, der ikke benyttes pa grund af sygdom eller ferie, berettiger ikke til
frihed pa et andet tidspunkt.

4, Arbejdstid, midlertidige assistancer og vikarer
For midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pa ikke
over 1 maned, jf. funktioneerlovens § 2, stk. 4, geelder folgende:

Safremt andet ikke er aftalt i forvejen, ydes betaling for mindst 4 timer
dagligt.

Der betales for spgnehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for de
fast aftalte beskeeftigelsestidspunkter.

5. Forskudttidstillaeg
For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer beta-

les folgende tilleeg pr. time:

1. marts 2025 1.marts 2026 1. marts 2027

Hverdage 18.00-23.00 31,05 kr. 32,15 kr. 33,25 kr.
Hverdage 23.00-06.00 41,70 kr. 43,15 kr. 44,70 kr.
Lgrdage 15.00-24.00 54,65 kr. 56,55 kr. 58,55 kr.
Sen- og helligdage 00.00-24.00 60,85 kr. 63,00 kr. 65,20 kr.

Tilleegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, og der regnes ved udbetaling af
tilleegget med kvarte timer.
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For unge under 18 ar og elever er tilleegget det halve af ovennaevnte satser.

For unge under 25 ar, der er beskaeftiget hgjst 15 timer om ugen, og som
gennemfgrer en statsanerkendt heltidsundervisning, er tilleeggene lige-
ledes det halve af ovennaevnte satser under forudsaetning af, at der ikke

i den enkelte virksomhed sker en forskydning i opadgdende retning i be-
skeeftigelse af denne gruppe i forhold til den hidtidige beskeeftigelse i virk-
somheden. Overstiger beskeeftigelsen for den enkelte 15 timer om ugen,
udbetales hele satser for samtlige timer.

Medarbejderen skal informere virksomheden, hvis medarbejderen ikke
leengere er omfattet af 4. afsnit ovenfor. Virksomheden er forpligtet til at
betale fulde forskudttidstilleeg fra farstkommende lgnperiodes start, efter
at virksomheden er blevet bekendt med, at medarbejderen ikke leengere er
omfattet af 4. afsnit ovenfor.

Ved "beskeeftiget hgjst 15 timer om ugen” i 4. afsnit ovenfor menes i for-
hold til fleksibelt deltidsbeskeeftigede, jf. § 1, stk. 1, litra A, pkt. 1.3, at
medarbejderen hgjst har preesteret 15 timer om ugen i gennemsnit i plan-
perioden.

Til voksenelever, der pabegynder uddannelsen efter det fyldte 25. ar, beta-
les dog fulde forskudttidstilleeg.

Tilleeg ydes dog ikke ved flextidsordninger, hvor flextidsintervallet er fast-
sat séledes, at det streekker sig ud over tidsrummet kl. 06.00 til kl. 17.45,
samt til personer der specielt er antaget til at arbejde pa bestemte tids-
punkter uden for den i virksomheden geeldende arbejdstid.

Overarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begraenses mest
muligt med behgrig hensyntagen til virksomhedens behov. Der henvises i
gvrigt til Aftale om mulighed for at afsla overarbejde.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre fra virk-
somheden eller dennes stedfortraeder pa arbejdsstedet. Overarbejde skal



sa vidt muligt varsles senest dagen fgr. For varslet overarbejde, hvor ingen
del kommer til udfgrelse, og som ikke er afvarslet senest 4 timer for, over-
arbejdet skulle have veeret ivaerksat, betales 1 timelgn + 50 pct.

Betaling - overarbejde

Overarbejde, for hvilket der kan kreeves tilleeg, jf. § 1, stk. 1, beregnes med
timelgn + 50 pct. for de 3 fgrste overarbejdstimer og derefter, samt for alt
overarbejde pa sgn- og helligdage, 100 pct.

Bliver medarbejderen uden forudgéende varsel tilkaldt til overarbejde,
efter at medarbejderen ved normal arbejdstids ophgr har forladt virksom-
heden, udger overarbejdstilleegget 100 pct.

Timelgnnen beregnes som den pageeldende medarbejders samlede ma-
nedslgn divideret med 160,33.

Nar overarbejde finder sted, regnes betalingen fra tidspunktet for overar-
bejdets begyndelse, jf. 1. afsnit. Overarbejde, der udfgres mellem kl. 24.00
og kl. 06.00, betales med timelgn + 100 pct.

Der regnes med halve timer.

Afspadsering

Safremt medarbejderen gnsker det, og virksomheden accepterer det, kan
overarbejde afspadseres saledes, at 50 pct. timer afspadseres med 1 1/2
time, og 100 pct. timer afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime.

Afspadseringens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte
medarbejder med normalt 1 uges varsel. Afspadseringen skal sa vidt mu-
ligt gives som hele eller halve fridage og veere afviklet inden 2 maneder
efter overarbejdets udfgrelse.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal
arbejdstids begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have
fundet sted, betragtes sygdommen som en hindring for afvikling af afspad-
seringen. Hvis medarbejderen har planlagt flere dages afspadsering, geel-
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der afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfglgende
afspadseringsdage.

7. Flextidsordninger
Bestemmelserne i denne paragraf er ikke til hinder for, at der kan aftales
flextidsordninger.

8. Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde
Med virkning fra 1. marts 2024 geelder folgende:

Parterne er enige om, at tilrettelaeggelsen af natarbejde fglger anbefalin-
gerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA), herunder
de szrlige anbefalinger for gravide. | Aftale om natarbejde og helbreds-
kontrol har parterne aftalt efter hvilke principper, natarbejderes natarbej-
de ber planlaegges for at folge anbefalingerne, samt hvilke tiltag der skal
fortages, hvis anbefalingerne ikke folges.

Bilag 6 - Arbejdsmiljgrepraesentantens rettigheder

Safremt der er it- og internetadgang pa arbejdsmiljgrepraesentantens arbejds-
plads, skal arbejdsmiljgrepraesentanten til udfgrelse af sit hverv have den for-

ngdne adgang hertil.

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejds-
miljgrepreesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes rele-

vante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettig-
heder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser
ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljslovens § 10, stk. 1.

Bestemmelsen treeder i kraft 1. juni 2020.
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Bilag 7 - Aftale om ferieoverfgrsel

Virksomhed Medarbejder

1. Overfort ferie

11

Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt,at ________
feriedage overfgres til senere feriear.

1.2

Feriedage, som medarbejderen er forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom,
barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pa grund af orlov, kan overfgres
uanset antallet af overfgrte feriedage i gvrigt.

2. Afvikling af overfort ferie
Parterne har aftalt folgende om afvikling af den overfgrte ferie (saet kryds)

2.1
Ferien holdes i forleengelse af hovedferien i ferieperioden 20_____

2.2
Ferien holdes i perioden _____ /_____ -20 til ____ /[ -20

2.3
Anden aftale (anferes her)

2.4
Hvis der ikke er enighed om leegning af overfgrt ferie, placeres ferien efter samme
retningslinjer som leegning af restferie.
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3. @vrige bestemmelser
31
Aftaler om ferieoverforsel skal indgés inden ferieperiodens udlgb den 30. april.

3.2
Overfert ferie skal holdes forud for anden ferie.

3.3
Fratreeder medarbejderen inden den overfgrte ferie er afholdt, udbetales ferie-
godtgerelsen for feriedage ud over 25 feriedage i forbindelse med fratreedelsen.

3.4
Aftale om afvikling af overfgrt ferie kan kun eendres ved indgaelse af en ny aftale.

3.5
Feriegodtgarelse svarende til ovennaevnte feriedage for medarbejderen
udger kr.: . Belpbet udbetales ved ferieafholdelse eller i

forbindelse med arbejdsforholdets ophgr i virksomheden.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag 8 - Forstaelse af systematisk overarbejde

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har veeret at skabe
mulighed for, at virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale
parter forgeeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejds-
tid, kan varsle systematisk overarbejde pa en sddan made, at man indenfor en pe-
riode pa maksimalt 12 maneder skal have udlignet det systematiske overarbejde
gennem afspadsering.

Parterne er enige om at praecisere, at modellen ikke kan anvendes til en perma-
nent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en fast
42 timers arbejdsuge med lpbende afspadsering, medmindre de lokale parter
aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om en rullende
12-méaneders afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering af
gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4 maneders periode. Der er
derimod tale om en periode pa maksimalt 12 méneder fra etableringen af det sy-
stematiske overarbejde indenfor hvilken, det systematiske overarbejde, skal veere
afspadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-maneders
perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af syste-
matisk overarbejde lgbe en ny 12-maneders periode.

Bestemmelsen treeder i kraft pr. 1. marts 2017
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Bilag 9 - Aftale om tillidsreprasentanten/-ernes brug af
virksomhedens it-udstyr og it-systemer

Indgaet
mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
og
[virksomhedensnavn]

Mellem tillidsrepreesentanten/-erne (herefter "tillidsrepraesentanten”) og virk-
somheden er der enighed om at tiltreede nedenstdende standardaftale om til-

lidsrepreesentantens behandling af personoplysninger ved anvendelse af virk-
somhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for
opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1.

Aftalen vedrerer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led
i tillidsrepreesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer
(i det folgende samlet benzevnt "it-systemer”).

1.2

Aftalen understgtter parternes dataansvar og preeciserer de databeskyttelsesret-
lige rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af
tillidsrepreesentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa
et it-system, som virksomheden har stillet til radighed for tillidsrepreesentanten.
Aftalen sikrer, at virksomheden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsre-
preesentanten med henblik pé bl.a. at sikre:

» handtering af de registreredes rettigheder,

» handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
« fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.
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2. Ansvar
| overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder fglgende:

« Tillidsrepreesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysnin-
ger, der sker som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion
(behandlingsformalet).

Nar tillidsrepreesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led

i udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig
for opbevaring af de personoplysninger, som tillidsrepreesentanten op-
bevarer i virksomhedens it-systemer. Dette selvstaendige dataansvar vil

i langt de fleste tilfeelde ikke forudseette, at virksomheden har en direkte
eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som
vedkommende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er
séledes tillidsrepraesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er
dataansvarlig i forhold til behandling af personoplysninger, som foretages som
led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i anseettelses-
forhold™.

3.Deregistreredes rettigheder

341

Tillidsrepreesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder,
som de fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel Ill og databeskyttel-
seslovens §§ 22 og

23 i forhold til den behandling, som tillidsrepraesentantener dataansvarlig for. Der
henvises endvidere til Datatilsynets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2.

Tillidsrepreesentanten er i medfgr af denne aftale ligeledes ansvarlig for at op-
fylde de registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af per-
sonoplysninger, som tillidsrepreesentanten er dataansvarlig for behandlingen af
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se pkt. 2. Derved sikres det, at virksomheden ikke behandler eller far adgang til
flere oplysninger, end hvad virksomhedens formal med opbevaring af personop-
lysninger forudseetter.

3.3

Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette
er relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepreesentanten kan efterleve forpligtel-
serne over for de registrerede.

3.4

Séfremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig
registreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsrepreesentan-
tens behandling af personoplysninger, sendes denne med friggrende virkning til
besvarelse hos tillidsrepraesentanten uden ugrundet ophold.

3.5.

Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt kla-
gerne omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i hen-
hold til denne aftale.

3.6.

Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om
udgvelse af dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurde-
ringer, konsekvensanalyser, overfgrselsgrundlag og spergsmal om databehandler,
besvares disse af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1.

Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger
for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet
med behandlingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager
hgjde for, at tillidsrepreesentanten kan opbevare almindelige og fglsomme per-
sonoplysninger som led i sit hverv.
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4.2,

Tillidsrepreesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de
generelle betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og
som geelder for alle ansatte.

4.3.

Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for
deres it-systemer ved afveergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-syste-
mer, tilga alle dele af disse systemer, hvis dette er pakreevet af it-sikkerheds-
meessige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepreesentanten
behandler i virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepreesen-
tant, hvis it-sikkerhedsmeessige forhold fordrer dette, saledes at fortroligheden
ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga tillids-
repraesentantens oplysninger i tilfeelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa
anden méade.

4.4,

Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa data-
sikkerheden medfgrer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-syste-
mer, jf. pkt. 4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten
behandler som led i sit hvery, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentan-
ten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser tillidsrepreesentanten
om, hvilke oplysninger der har veeret tilgaet og bergrt, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse afbrud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1.

Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfgres til virksom-
hedens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepreesentantens
anvendelse af virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsrepraesentantens
hvery, til tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2,
Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om sik-
kerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de
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ngdvendige oplysninger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens
artikel 33 og 34, i tilfeelde af at tillidsrepreesentanten ved samme databrud skal
lave anmeldelse til Datatilsynet for de per sonoplysninger, tillidsrepreesentanten
er ansvarlig for.

5.3.

Tillidsrepreesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa
tillidsrepreesentantens dataansvar - dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af
pkt.5.1.

5.4

Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepreesentanten, der er relevant
og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organi-
sation, kan foretage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1.

Tillidsrepreesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3.,
jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter
herudover den registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet infor-
meret om, jf. punkt 4-4.

6.2

Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette
er relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning
af de registrerede.
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7.Handhzevelse og opsigelse

71.

Parterne kan drgfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder
om aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behand-
les ved de almindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan patales og
behandles efter de fagretlige regler.

Hver af parterne i naerveerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med
6 maneders varsel til udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen
skal parterne pabegynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt
begrundes.

Underskrift

Virksomhedens navn

Underskrift

Tillidsrepreesentanten
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Bilag 10 - Skift af pensionsordning
Oplysninger om ny firmapensionsordning og indestaelseserklaering

Felterne med grat er markeret for at preecisere, at der er tale om et eksempel,
og atindholdet i de gra felter zendres.

A - Oplysninger

Oplysningerne er leveret af [Pensionsselskab]. Oplysningerne vedrgrer ny
pensionsordning i [virksomhed] for ansatte omfattet af Industriens Funktio-
neeroverenskomst.

Pensionsindbetalingsprocenterne i firmapensionsordningen er:

Arbejdsgiverbidrag: 11 pct.
Arbejdstagerbidrag: 2 pct.
Bidrag i alt: 13 pct.

Eksemplet er baseret pa en fiktiv medarbejder, der manedligt betaler 3.738 kr.
til pension fer fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og har en pensionsformue pa
674.485 kr.

Pensionsordningens omkostninger:

1) Omkostninger til administration, service og radgivning

- 0,5 pct. Af indbetalingen efter arbejdsmarked bidrag 206 kr.
- Tilskud fra [Pensionsselskabet] pr. e fgrste 3 ar -1.000 kr.
lalt =794 kr.

2) Omkostninger til investering af pensionsopsparing
- Markedsrente, mellem risiko, 15 ar til pension 6.745 kr.

(1 pct. Af depot ved arsskifte) -1.349 kr.

- Investeringsrabat de fgrste 3 ar
(0,20 pct. Af depot ved arsskifte)

lalt 5.396 kr.
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3) Omkostninger til pensionsmaegler

- Opstartsradgivning - 1.000 kr.
- Tilskud til opstartsradgivning fra [Pensionsselskabet] 1.000 kr.
- Investeringsradgivning 1.200 kr.
- Lgbende radgivning (0,20 pct. Af depot ved arsskifte) 1.349 kr.
lalt 2.549 kr.

4)  Pensionsordningens samlede omkostninger
Arlige Omkostninger i Kroner (AOK) = punkt 1+2 + 3 7.151kr.
Arlige Omkostninger i Procent (AOP) = punkt 1+ 2+ 3 1,06 %

Pensionsordningens forsikringer:

5) Forsikringsdeekninger og arlige forsikringspraeemier

- Lgbende invalidepension (40 pct. aflgn) 6.000 kr.
- Kritisk sygdom (150.000 kr.) 1.500 kr.
- Daekning ved dgd (200 pct. af lgn) 1.500 kr.
lalt 9.000 kr.

Seerlige vilkar i pensionsordningen:

6) Pensionsordningen giver en reekke muligheder for at sammensaette
investeringen af pensionsopsparingen efter egne gnsker

Kontaktoplysninger for spergsmal om pensionsordningen:

7) Spegrgsmal om pensionsopsparing: xxx@mazegler.dk/ +4511111111
Spgrgsmal om sundhedsforsikring: xxx@sundhed.dk/ +45 222222222

B - Indestéelseserkleering
Underskrevne pensionsforsikringsselskab indestar hermed for, at pensions-

ordningen i ovennavnte virksomhed opfylder betingelserne i overenskomstens

bestemmelser.

[Pensionsselskabets eventuelle bemaerkninger til indestéelseserkleeringen]

Dato og underskrift:
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